CONSORCIO INTERMUNICIPAL o Farros
DE SAUDE CENTRO LESTE

CASCEL .

PORTARIA N©°. 003/2022, de 12 de janeiro de 2022

“Dispde sobre nomeacgdo de servidores
para compor a Comissdo Especial de
Processo Seietivo Simplificado em
carater excepcional em razao do COVID-
19 e da outras providéncias”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde do Centro Leste - CISCEL, em
corformidade com o Contrato de Consoércio e Estatuto vigente e tendo em vista a
necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagao de
pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

RESCLVE:

Art. 1% Nomear Comissédo Especial para promeover o acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2022, destinado ao provimento de
cargos em vacancia, para compor o quadro de funcionarios da sede administrativa do

CISCEL, cargos estes de provimento temporario.

Art. 2°. A Comissdo Especial de que trata esta Portaria serd composta pelos seguintes
empregados pubilicos do CISCEL:
i - Eva Cristina de Souza - Diretora de Satde - Matricula: 74212
CPF: 748.623.246-49
il - Meirilaine Paiva Rosa - Técnica Administrativa - Matricula: 74501
CPF:062.670.346-82
il - Nilma Aparecida Martins Santos - Assessora Técnica - Matricula: 74500
CPF: 008.312.886-71

Art. 3°. Compete a Comissdo Especial de que trata esta Portaria, acompanhar a

realizacdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias
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Art. 4°. A Comissdo Especial de que trata esta Portaria € soberana e autdbnoma para

deliberar sobre todos os aspectos do Processo Seletivo, devendo atuar de acordo com

as normas e principios que se aplicam a Administragao Publica.

Art. 5°. Diante da situacdo de emergencial nacional em saude publica provocada pelo
SARS-COVID-19, o presente processo seletivo sera realizado de forma simplificada, por
analise curricular e entrevista, observando-se ainda as seguintes diretrizes:

§1°. Serdo analisados os curriculos dos participantes, os quais, seréo enviados para o e-

mail: processoseletivo@ciscel.mg.gov.br, e serd atribuida a seguinte pontuagao:

| - CARGOS: ATENDENTE EM CLINICA MEDICA e TECNICO EM ENFERMAGEM

Em relac&o a formagao académica:

2 L Valor Pontuacéo
Ti va Ly A
o s o Unitario Maxima
Certificado de participagdo em cursos,
treinamentos e capacitacdes, na area|
especifica da func&o pleiteada, com
; . |carga-horéria de no minimo 02 (duas)
Ape nto/ f .
Farelgemiol queiagto horas de duragido, expedidos por 1 S0
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento
de recursos humanos reconhecidos|
oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5,0
a) Em relacio ao tempo de efetivo exercicio da profiss&o:
Descri¢ao Compmvagéo Pontuagéo

De 1 dia a 6 meses de experiéncia | A comprovagéo do tempo efetivo de
comprovada no exercicio de | trabalho desempenhado pelo
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes | candidato em tarefas, atividades ou 2,0 pontos
do cargo para o qual o candidato esta | encargos que sejam pertinentes ou
concorrendo. correlatas as atribuicbes do cargo
para o qual o mesmo esteja
concorrendo neste Processo Seletivo

De 6 meses 2 1 ano de experiéncia

comprovada no exercicio de Sirnplif i
.y . N implificado, somente sera valida e
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes aceiFt)a medlante  preseniagiia da 3,0 pontos

do cargo para o qual o candidato esta | carteira de trabalho e previdéncia

concorrendo. social onde consta o registro
De 1 ano a 2 anos de experiéncia | correspondente ou mediante
comprovada no exercicio de | declaracdo em papel timbrado do 5 pontos

tarefas/atividades pertinentes as atribuicoes | empregador ou do 6rgédo em que o
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{ CONSORCI(_DCIP}?L eITos o lorro do Pilar e Santa Barbara
cargo para o qual o candidato esta | candidato tenha prestado os servicos,
concorrendo. com carimbo e assinatura do
De 2 anos a 3 anos de experiéncia | 'éSponsével legal peia empresa ou
comprovada no exercicio de pelo_ departame'nto de pessoal,
o o a excluida a hipotese de trabalho 10 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicoes informal. :
do cargo para o qual o candidato esta
concorrende.
De 3 anos a 4 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as atribuigbes ¥S panias
do cargo para ¢ qual o candidato esta
concorrendo.
Acima de 4 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as atribuicbes 20 pontos
do cargo para o gual o candidato esta
concorrendo.
Total Maximo de Pontos 55 Pontos
p} Em relagdo a entrevista:
Pontuacéoc
Critério Perspectiva de Avaliagao Maxima
Alcancavel

Por meio da utilizag&o de técnicas de entrevista individual
e/ou dinamica de grupo e tendo como base situagdes
hipotéticas ef/ou por intermédio de relatos dos(s)
entrevistados, serdo avaliadas as atitudes de colaboragao, 10 pontos
de saber ouvir, de ser empatico, de realizar concessdes,
de tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou de
apresentar resultados.

Por meio da utilizag&o de técnicas de entrevista individual
e/ou dindmica de grupo e tendo como base situagdes
hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)
entrevistados, sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas, bem como serd avaliada a

Capacidade de Trabalho
em Equipe

Iniciativa, comportamento
proativo no ambito dg

atuacao <] Lo .
¢ iniciativa e a competéncia comportamental do 10 pontos
outras . . o
T entrevistado, aferindo o seu senso de assiduidade,
competéncias S - e i
: disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo,
comportamentais o . et
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepgdo, ética profissional e outras
caracteristicas.
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista individual
efou dindmica de grupo e tendo como base situacdes
Habilidade e hipotéticas efou por intermédic de relatos dos(s) 05 pontos
- - . - . . ™ A
Comunicagao entrevistados, sera avaliada a capacidade de expresséo

verbal, de pensamentos e de sentimentos do entrevistado,
sendo observado o uso adequado da lingua portuguesa.
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: ._._|Por meio da utilizag@o de casos hipotéticos e/ou dinamica
ecimento e dominio

Ho dofitedde o8& &6g dede grupo efou perguntas objetivas formuladas ao
e - entrevistado sera avaliado o seu conhecimento técnico € o 15 pontos
atuagdo com afericdo da g = . .
; seu dominio de atuacdo dentro do contetdo da area de
qualidade de trabalho N ’
atuac&o pretendida pelo mesmo.

Total Maximo de Pontos 40 pontos

*0 candidato gue n&o obtiver pontuagao igual ou superior a 60% por cento do valor total distribuido
para a validag&o da entrevista sera eliminado.

c) O total maximo de pontos a serem obtidos & de100 (cem pontos).

§2°. O resultado do processo seletivo sera publicado no site do CISCEL em até 05 dias
(teis apés ocorrida a entrevisia.

§3°. Os documentos enviados juntamente com os respectivos curriculos, ficarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado junto ao CISCEL, sendo este,
divuigado nc site institucional somente as informa¢bes referentes a ordem de
classificagdo e pontuacao final.

§ 4° Apurado o total de pontos, em caso de empate, serdo aplicados os seguintes
critérios, nessa ordem:

1° - Maicr pontuacao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/ comprovado nas fungoes
pretendidas;

3° - Maior poniuagéo na entrevista,

4° - Maior Idade.

Art. 6°. As demais clausulas que regulamentam o presente processo seletivo serao

disciplinas no respectivo edital.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

tabira, 12 de janeirc de 2022

MARECO ANTONIO LLAG
Presidente do CISCEL
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