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PORTARIA N°. 005/2023, de 19 de janeiro de 2023

“Dispoe sobre nomeacao de servidores
para compor a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado ”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Leste - CISCEL, em
conformidade com o Contrato de Consorcio e Estatuto vigente e tendo em vista a
necessidade de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de pessoal,
por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo Especial para promover o acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2023, destinado ao provimento de
cargo em vacancia, para compor o quadro de funcionarios da sede administrativa do

CISCEL, cargos estes de provimento temporario.

Art. 2°. A Comissao Especial de que trata esta Portaria sera composta pelos seguintes
empregados publicos do CISCEL:

| - Eva Cristina de Souza - Diretora de Saude

Il - Nilma Aparecida Martins Santos - Assessora Técnica

lll - Dayane Clara Rosa - Assistente Administrativo

Art. 3° Compete a Comisséo Especial de que trata esta Portaria, acompanhar a realizacao,
julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necesséarias ao bom

andamento do Processo Seletivo.

Art. 4°. A Comissdo Especial de que trata esta Portaria é soberana e autbnoma para
deliberar sobre todos os aspectos do Processo Seletivo, devendo atuar de acordo com as

normas e principios que se aplicam a Administracdo Publica.

Art. 5°. O presente processo seletivo serd realizado de forma simplificada, por andlise
curricular e entrevista, observando-se ainda as seguintes diretrizes:
81°. Serdo analisados os curriculos dos participantes, os quais, serdo enviados para o e-

mail: processoseletivo@ciscel.mg.gov.br, e sera atribuida a seguinte pontuacao:
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| = CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM E ATENDENTE EM CLINICA MEDICA

Em relacdo a formacéo académica:

Titulo

Comprovacéo

Valor

Unitario

Pontuacgéo
Maxima

e capacitacoes,

/ qualificac&o

Certificado de participacdo em cursos, treinamentos
na é&rea especifica da funcéo
Aperfeicoamento |pleiteada, com carga-horaria de no minimo 02 (duas)
horas de duracdo, expedidos por instituicdo de
ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos
reconhecidos oficialmente.

50

Total Maximo de Pontos

5,0

a) Em relacdo ao tempo de efetivo exercicio da profisséo:

Descrigao

Comprovacgéo

Pontuacéo

De 1 dia a 6 meses de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.

De 6 meses a 1 ano de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicdes do cargo para o qual o
candidato esté concorrendo.

De 1 ano a 2 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.

De 2 anos a 3 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo para o qual o
candidato esté concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.

Acima de 4 anos de experiéncia
comprovada no exercicio de
tarefas/atividades pertinentes as
atribuicbes do cargo para o qual o
candidato estd concorrendo.

A comprovagdo do tempo efetivo
de trabalho desempenhado pelo
candidato em tarefas, atividades
ou encargos que sejam
pertinentes ou correlatas as
atribuicoes do cargo para o qual o
mesmo esteja concorrendo neste
Processo Seletivo Simplificado,
somente serd valida e aceita
mediante apresentacao da carteira
de trabalho e previdéncia social
onde consta 0 registro
correspondente  ou  mediante
declaracdo em papel timbrado do
empregador ou do 6rgdo em que o
candidato tenha prestado o0s
Servigos, com carimbo e
assinatura do responsavel legal
pela empresa ou pelo
departamento de pessoal,
excluida a hip6tese de trabalho
informal.Experiéncia comprovada
em Bloco Cirdrgico e CME -
Central de Material e Esterilizacdo
Minimo de 06(seis) meses.

2,5 pontos

2,5 pontos

5 pontos

10 pontos

15 pontos

20 pontos

Total Maximo de Pontos

55 Pontos
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° entro .

vista:

.......

Pontuacéo
Critério Perspectiva de Avaliacéo Maxima
Alcancavel
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevistal
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como base
Capacidade desitua(;c")es hipptéticas e/OEJ por irjtermédio o!e relatos
Trabalho em Equipe dos(s) entrevistados, serdo favalladas as atltu_des de| 10 pontos
colaboracdo, de saber ouvir, de ser empético, de
realizar concessbes, de tomar decisdes, de
respeitar opiniées e /ou de apresentar resultados.
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevistal
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como base
Iniciativa situacdes hip_otéticas e/oy por.intermédio de _re_latos
comporta’\mento dos(s) entrevistados, sera avaliada a tempestmdadt?
proativo no ambito dedas_ respostas apresentadas, bem como serd
~ avaliada a iniciativa e a competéncia comportamental
atuacao e d . . 10 pontos
outras o entrewstado, aferl_nd_o O seu senso de
competéncias aSS|dU|dad_e_, disciplina, ) prod_utl\_/l_dade,
comportamentais responsablllda_de, cooperagao, souabyhdade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,
percepgao, ética profissional e outras
caracteristicas.
Por meio da utlizagcdo de técnicas de entrevistal
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como base
lHabilidade e situacoes hip_otéticas e/oy por _intermédio d_e relatos
Comunicacio dos(s) entrevistados, serd avaliada a capamdade de| 05 pontos
expressao verbal, de pensamentos e de sentimentos
do entrevistado, sendo observado o uso adequado
da lingua portuguesa.
Conhecimento eP_orA meio da utlizagdo de casos hipotéticog (_e/ou
dominio de contetido dadlnamlca de grupo e/ou pe,rguntas objetivas
area de atuacio Comformula_das ao ,en_trewstado sera zflv_allado 0 seu ;g pontos
afericio da qu(,Jllidadeconheumento te,cnlco e 0 seu dom|n|9 de atuacao
de trabalho dentro do conteddo da area de atuacdo pretendidal
pelo mesmo.
Total Maximo de Pontos 40 pontos

*O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60% por cento do valor total
distribuido para a validagé@o da entrevista serd eliminado.

c) O total méximo de

pontos a serem obtidos é de 100 (cem pontos).
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§2°. O resultado do processo seletivo seré publicado no site do CISCEL em até 05 dias Uteis
apos ocorrida a entrevista.

§3°. Os documentos enviados juntamente com o0s respectivos curriculos, ficardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado junto ao CISCEL, sendo este, divulgado no site
institucional somente as informacdes referentes a ordem de classificacao e pontuacéo final.
§ 4°, Apurado o total de pontos, em caso de empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios,
nessa ordem:

1° - Maior pontuacédo obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/ comprovado nas funcdes
pretendidas;

3° - Maior pontuacdo na entrevista,

4° - Maior Idade.

Art. 6°. As demais clausulas que regulamentam o presente processo seletivo serdo

disciplinas no respectivo edital.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Itabira, 19 de janeiro de 2023.
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Presidente do CISCEL
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