CONSORCIO INTERMUNICTPAL
* DE SAUDE CENTRO LESTE

PORTARIA N° 008, DE 09 DE MARGO DE 2021.

“DISPOE SOBRE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
A SEREM TOMADAS NO AMBITO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CENTRO LESTE - CISCEL PARA A
PREVENCAO .AO CONTAGIO  PELO
CORONAVIRUS (COVID-19)",

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde do Centro Leste — CISCEL - SR, MARCO
ANTONIO LAGE juntamente com a Secretaria Executiva do CISCEL — SRA. NELIA MARIA TONELLI
CARVALHO, em conformidade com o Contrato de Consorcio - Art. 38, subsidiariamente com base
no Estatuto vigente e diante do Decreto Municipal de Itabira n® 523/2021, resolvem baixar a seguinte
Portaria:

Art. 1° - Ficam suspensos os atendimentos, consultas, exames e demais procedimentos medicos
hospitalares no CISCEL no perfodo de 09/03/2021 a 26/03/2021.

§1°. O CISCEL comunicaré por e-mail aos Secretérios de Saude dos municipios consorciados a
presente suspenso, bem como, o reagendamento dos atendimentos, consultas, exames e
procedimentos médicos hospitalares, além da respectivas datas se possivel.

§2°. Podera a o Secretario Executivo reagendar novamente os atendimentos, consultas e exames
caso sejam prorrogadas as medidas restritivas a circulagédo de pessoas dispostas no Decreto
Municipal n® 523/2021.

Art. 2°. Fica auforizado ainda ac Secretario Executivo do CISCEL, operar as atividades
administrativas internas em escala reduzida, conforme a necessidade de cada setor, devendo:

| - definir a quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada de trabalho presencial;

Il - restringir o horario de atendimento ao publico e suspensao de atendimento presencial; e

Il - determinar o revezamento enfre os empregados publicos do CISCEL, mediante ferias

regulamentares, antecipag@o de férias ou gozo de folgas.
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Art. 3° - O Secretario Executivo dé erfniﬁaré o afastamento do empregado mediante o gozo de férias

regulamentares a utlhzagao de saldos de folgas, periodos

de auséncias a serem compensadas e ou

antecipagdo de fenas observando a segumte ordem dep ioridade:

[ - gozo de férias regulamentares j4 recebidas;

Il - antecipagéo do gozo de férias regulamentares, vencidas ou vincendas para 0 ano de 2021;

Il - utilizag&o de folgas compensativas a que o empregado tiver direito até a publicagéo desta

Portaria;

IV - folga antecipada para compensacéo de carga horéariz

no prazo de até doze meses a contar da

data de encerramento da situagdo de emergéncia municipal, conforme declarado em Decreto

Municipal n® 3.164/2020 e Decreto Municipal n° 523/2021.

1° - Néo seréo efetuadas a antecipacao do pagamento da remuneracao das férias requlamentares.
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§ 2° - Para as férias regulamentares concedidas, o pagane

nto do adicional de um tergo apés a sua

concessao, sera efetuado até a data em que é devfdé a gratificégéo natalina no ano de 2021.

§ 3° - A folga antecipada para:compensagéo aque aduz o inciso IV deste artigo, ser4 calculada

considerando a jornada de trabalho reduzida, conforme o

rt. 4°, da presente Portaria.

Art. 4° - Fica definido o horario de trabalho interno no CISCEL entre 7:30h as 16:30h, com intervalo
de 1:00h de almogo, até o encerramento dos efeitos do Decreto Municipal n°,523/2021.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até 26/03/2021.

ltabira-MG, 09 de marco de 2021.
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