B
SUST&:-;:W
- Municipios Consorciados —~
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL * Bom Je Am * lta Mato Dentro e Sant 0 do Rio Abaixo Maria de ltabir
DE SAUDE CENTRO LESTE of ol o Santa Bart . sbastiao do Rio Pr

PORTARIA N° 034, 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre nomeacao de servidores
para compor a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado em
carater excepcional em razao do COVID-
19 e da outras providéncias”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Centro Leste - CISCEL, em
conformidade com o Contrato de Consorcio e Estatuto vigente e tendo em vista a
necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e nos moldes do que pactuado no Convénio n°. 009/2017, celebrado
entre o Municipio Consorciado de Itabira e esta Autarquia Interfederativa.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissao Especial para promover o acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2020, destinado ao provimento de
cargos residuais que ndo foram preenchidos no processo seletivo n°® 001/2019, cargos
estes de provimento temporario, a fim de atender o que pactuado no convénio n°.
009/2017, celebrado entre o Municipio Consorciado de Itabira e este Consércio de
Saude (Autarquia Interfederativa).

Paragrafo Unico: O presente processo seletivo terd o prazo maximo de validade até
30/08/2021, sem possibilidade de renovagéo.

Art. 2°. A Comissédo Especial de que trata esta Portaria sera composta pelos seguintes
empregados publicos do CISCEL:

| - Eva Cristina de Souza

Matricula: 074212

CPF: 748.623.246-49

Il - Maria Lucia Ribeiro Dias

Matricula: 074454

CPF: 039.294.316.61

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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Il - Marcia Alves de Oliveira
Matricula: 074.304
CPF: 960.096.596-04

Art. 3° Compete a Comissdo Especial de que trata esta Portaria, acompanhar a
realizacdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias

ao bom andamento do Processo Seletivo.

Art. 4°. A Comissdo Especial de que trata esta Portaria € soberana e autbnoma para
deliberar sobre todos os aspectos do Processo Seletivo, devendo atuar de acordo com

as normas e principios que se aplicam a Administracdo Publica.

Art. 5°. Diante da situacdo de emergencial nacional em saude publica provocada pelo
SARS-COVID-19, o presente processo seletivo sera realizado de forma simplificada, por
analise curricular, observando-se ainda as seguintes diretrizes:

81°. Serdo analisados os curriculos dos participantes, os quais, serdo enviados para o e-

mail: administracao@ciscel.mg.gov.br, e sera atribuida a seguinte pontuacao:

| = CARGO CONTADOR

a) Em relacdo a formacao académica:

Valor |Pontuacgéo

Titulo Comprovacao s , .
b & Unitario Maxima

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com
histérico (demonstragéo das
disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formagdo e nome
do candidato e carga horéria.
Certificado ou coOpia da ata de
IMestrado dissertacdo de Instituicdo de Ensino 1,0 i0 |
Superior Reconhecida pelo MEC.
Certificado ou coOpia da ata de
|Doutorado dissertacdo de InstituicAo de Ensing 2,0 2,0
Superior Reconhecida pelo MEC.

Especializagdo Lato Sensu
Pés-graduacdo com  no
minimo 360 horas na ared
de conhecimento do cargo &
gue concorre

0,5 2,0

Para verificagdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.
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b) Em relagédo ao tempo de efetivo exercicio da profisséao:

Descricio Valor Pontuacéo
¢ Unitario Maxima
Atuagéo em Instituicoes Privadas no cargo pleiteado, | 0,5 ponto
sem sobreposic¢éo de tempo, até a data de convocagédo | para cada 6 5 pontos
da prova de titulos. meses
Atuacdo em Instituicdes Publicas no cargo pleiteado, | 1 g ponto
sem sobreposic¢éo de tempo, até a data de convocacgéo | para cada 6 10 pontos
da prova de titulos. meses
Total Maximo de Pontos 15 Pontos
c) O total maximo de pontos a serem obtidos é de 20 (vinte pontos).
Il = CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA
a) Em relacdo ao tempo de efetivo exercicio da profisséo:
Descricio Valor Pontuacéo
¢ Unitario Maxima
Atuacdo em Instituicbes Publicas ou Privada no cargo | 0,5 ponto
pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo, até a data de | para cada 6 5 pontos
convocacao da prova de titulos. meses
Total Maximo de Pontos 5 Pontos

b) O total maximo de pontos a serem obtidos é de 05 (cinco pontos).

82°. O resultado do processo seletivo sera publicado no site do CISCEL em até 05 dias

Uteis apds o término do prazo para envio dos Curriculos.

83°. Os documentos enviados juntamente com o0s respectivos curriculos, ficaram

disponiveis para consulta por qualquer interessado junto ao CISCEL, sendo este,

divulgado no site institucional somente as informacfes referentes a ordem de

classificacéo e pontuacéo final.

§ 4° Apurado o total de pontos, em caso de empate, serdo aplicados os seguintes

critérios, nessa ordem:
| —= CARGO CONTADOR

a) Candidato com maior pontuacéo de experiéncia profissional na area publica;
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b) Candidato com maior pontuacdo de experiéncia profissional na area privada,

c) Candidato com mais idade;

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Il = CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Candidato com maior pontuacdo de experiéncia profissional comprovada no cargo

pleiteado;

b) Candidato com mais idade;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Art. 6°. As demais clausulas que regulamentam o presente processo seletivo serdo

disciplinas no respectivo edital.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Itabira, 02 de dezembro de 2020.

ASSINADO DIGITALMENTE

Validade juridica assegurada
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Emitido por: AC CNDL RFB v3

Data: 05/12/2020

Ronaldo Agapito de Sa
Presidente do CISCEL
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