CISCEL == o

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE

PORTARIA N°. 028/2020, de 14 de setembro de 2020.

“Dispode sobre nomeacao de
servidores para compor a Comissao
Especial de Processo Seletivo
Simplificado em carater excepcional
em razdo do COVID-19 e da outras

providéncias”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Salude do Centro Leste - CISCEL,
em conformidade com o Contrato de Consorcio e Estatuto vigente e tendo em
vista a necessidade de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos moldes do que pactuado no
Convénio n°, 009/2017, celebrado entre o Municipio Consorciado de Itabira e

esta Autarquia Interfederativa,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissdo Especial para promover o acompanhamento,
fiscalizac8o e avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado N°. 001/2020,
destinado ao provimento de cargos residuais que ndo foram preenchidos no
processo seletivo n® 001/2019, cargos estes de provimento temporario, a fim
de atender o que pactuado no convénio n°. 009/2017, celebrado entre o
Municipio Consorciado de Itabira e esta Autarquia Interfederativa.

Paragrafo Gnico: O presente processo seletivo terd o prazo maximo de até

01 ano, vencendo em 30/08/2021, sem possibilidade de renovacgao.
s
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diretrizes:

§1°, Serdo analisados os curriculos dos participantes, os, quais, serao

enviados para o e-mail: administracaso@ciscel.mg.gov.br, serd atribuida a

seguinte pontuacdo:

I — Em relagdo a formacgado académica:

Cursos Pontuaciio

Curso de Graduagcdo do Curso de Enfermagem (com certificado c
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC).
Curso de Especializagdo/Pds-graduacgdo ou Residéncia (limitado a 1
(um) curso, com certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo 3
MEC).
Aperfeicoamento/atualizagdo na area (congressos, seminarios, 3
estagio) — 1 (um) ponto por certificado, limitado a 3 (trés) certificados
II - Em relacdo ao tempo de efetivo exercicio da profissao:

Tempo de servigo Pontuacéo
Até 6 (seis) meses de experiéncia no cargo pleiteado. 1
Entre 6 (seis) meses e 1 (um) ano de experiéncia no cargo pleiteado. 2
Entre 1 (um) ano e 2 (dois) anos e 11 meses) de experiéncia no cargo 3
pleiteado
Entre 3 (trés) anos e 5(cinco) anos de experiéncia no cargo pleiteado. 4
Acima de 05 (cinco) anos de experiéncia no cargo pleiteado. 5 'D )
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ITI - O total méximo de pontos a serem obtidos é de 26 (vinte e seis pontos).

§2°. O resultado do processo seletivo serd publicado no site do CISCEL em até

05 dias Uteis apds o término do prazo para envio dos Curriculos.

§3°. Os documentos enviados juntamente com os respectivos curriculos,
ficaram disponiveis para consulta por qualquer interessado junto ao CISCEL,
sendo este, divulgado no site institucional somente as informagdes referente a
ordem de classificagdo e pontuagdo final.

§ 4°. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nessa ordem:
I - Candidato com maior tempo de atuacdo profissional comprovada na area
de enfermagem (mediante registro no curriculo acompanhado das devidas
declaracoes e/ou certidoes e comprovantes);

II - Candidato com maior nivel de formacgdo académica;

III - Candidato com mais idade.

Art. 6°. As demais clausulas que regulamentam o presente processo seletivo

serao disciplinas no respectivo edital.

Art. 7°, Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Itabira, 14 de setembro de 2020.
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