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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
EDITAL

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, Sr.
Reinaldo das Dores Santos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo cargo
que ocupa e respeitando os ditames da legislacdo em vigor, conjuntamente com
Secretario Executivo, Sr. Mauricio Guimaraes Mendes, tornam publico o Processo
Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do CISCEL, levando ao conhecimento de
todos os interessados que no periodo de 07/08/2023 a 11/08/2023, exclusivamente
pelo endereco eletrénico processoseletivo@ciscel.mg.gov.br, estardo abertas, as
inscrigcBes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n° 002/2023, com o
fim de contratar 02 (dois) Técnicos em Enfermagem e 01 (um) Enfermeiro cujo vinculo
empregaticio se dara nos termos do Contrato de Consoércio e Estatuto do CISCEL, bem
como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas

neste Edital.

As inscricGes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selecao de profissional

para desempenhar as fungdes abaixo relacionada.

Descricdo dos cargos:

Cargo

Remuneracdo Mensal | N°de vagas | Carga H. Semanal | Escolaridade e pré-requisitos

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico em
Enfermagem e
40 registro no
R$1.941,00 2 horas/Sem COREN/MG.
Desejavel experiéncia em bloco
cirurgico e CME

AtribuicGes

Orientar o paciente quando necessario; Administrar medicagfes quando prescrita pelo médico assistente;
Realizar acesso venoso periférico; Administrar oxigénio; Realizar curativo e quando necessario; Aferir sinais
vitais; Organizar e preparar materiais para cirurgias dentro do bloco no pré, no trans e no pds operatorio;
Lavar, embalar e encaminhar para esterilizacdo todos os materiais usados no bloco durante no poés
procedimentos cirdrgicos; Conferir dados dos pacientes conforme a evolugdo médica; Auxiliar os médicos
durante as realizagdes dos exames e cirurgia; Organizar, conferir, lavar instrumentais e equipamentos
médicos quando necessarios; Providenciar reposicdo de impressos, e materiais de uso médicos, antes e apos
atendimentos; Realizar o exame de campo visual computadorizado; Requisitar insumos médicos quando
necessarios; Fazer refracdo do paciente oftalmoldgico, antes da consulta; Administrar Colirios; Fazer
relatorios de enfermagem diariamente acompanhado do carimbo do conselho de enfermagem — COREN,;
Utilizar computador para alimentar o sistema de gestdo de saude com informacdes referentes ao setor.
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Cargo

Remuneracdo Mensal | N°de vagas | Carga H. Semanal | Escolaridade e pré-requisitos

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em

Enfermagem.
40 Registro no COREN+
R$ 3.600,00 1 horas/Sem Obrigatério Experiéncia minima

de 06 (seis) meses em Bloco
Cirtrgico e CME

AtribuicGes

Realizar acdes educativas, individuais e coletivas; Executar fun¢Bes de gestdo relacionadas a area de
atuacdo; Realizar consulta de enfermagem de acordo com legislacédo vigente, de acordo com orientagbes
atualizadas do programa e de acordo com determinac¢Bes do RT de Enfermagem; Prescrever a assisténcia
de enfermagem; Prescrever medicacdo e exames de acordo com legislagdo e protocolos vigentes; Preencher
impressos proprios do servi¢o que se fizerem necessarios para o atendimento e continuidade da assisténcia
ao usuario; Preencher impressos proprios do servigo que se fizerem necessérios para o bom desempenho do
trabalho da equipe; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; Capacitar e supervisionar a
equipe técnica de enfermagem; Realizar treinamento/capacitacdo e afins da equipe CISCEL; Realizar
treinamento/capacitacdo e afins das equipes de Atencdo Basica dos municipios consorciados; Planejar,
executar e avaliar as acdes de educacdo em saude; Verificar a realizagdo dos exames preventivos; Conferir
cartdo de vacinas. Executar no nivel de suas competéncias, a¢fes de assisténcia basica para os pacientes
atendidos pelo CISCEL. Orientar sobre as medidas preventivas; Encaminhar para outros profissionais,
conforme as necessidades de salde; Realizar a triagem de pacientes; Dar alta ao usuario de acordo com
critério técnico que deve ser documentado no prontuario do paciente; Administrar 0os recursos materiais
administrativos e médico-hospitalares, necessarios as suas fungfes; Promover o aperfeicoamento técnico da
equipe de enfermagem; Proporcionar a integracao entre os profissionais e propor reuniées com a chefia do
Servigo de Enfermagem; Participar de avaliacdes de materiais e equipamentos médico-hospitalares, bem
como realizar pareceres técnicos destes, juntamente com o RT da unidade; Participar de pesquisas técnicas
e cientificas na sua area de atuagdo; Supervisionar e assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem sob
sua responsabilidade; Reportar ao RT casos que identifique como inadequados e/ou afins no servico de
enfermagem; Propor melhoria no servico de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da
profissdo, observando a legislacdo e o Cadigo de Etica de Enfermagem; Elaborar, atualizar e implementar
normas, rotinas e procedimentos operacional padrao de enfermagem juntamente com o RT; Participar da
elaboragdo e execucdo de rotinas e protocolos assistenciais junto aos servicos de apoio; Cumprir e fazer
cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a equipe durante toda Assisténcia de Enfermagem; Realizar
grupos e/ou outros trabalhos de educacdo em salude que sejam pertinentes no contexto da populacédo
atendida; Realizar atividade de acolhimento realizando escuta qualificada das necessidades de saude, do
usuério e sua familia, identificando suas necessidades e intervengéo de cuidado, orientando quanto ao fluxo
do atendimento e questdes de saude; Participar e desenvolver a¢fes voltadas para manejo de situacdes de
crise e de risco de saude; Acompanhar pacientes a emergéncia, ao laboratdrio, em transportes externos
guando necessario; Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacgéo continuada; Executar outras fungdes afins, de acordo
com a necessidade do servico e/ou solicitacdo da chefia técnica e administrativa.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a contratacéo de

02 (dois) Técnicos em Enfermagem e 01 (um) Enfermeiro cujo vinculo empregaticio se

dard nos termos do Contrato de Consorcio e Estatuto do CISCEL, conforme o cargo

constante deste Edital, cuja contratacéo se dara nos termos DO ARTIGO 37, INCISO IX
DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO”, e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.
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1.2 A organizacdo, execucdo, fiscalizacdo e conclusdo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgacéo de todos os atos pertinentes ao mesmo, seréo de
responsabilidade da Comissao de Organizacgao, Fiscaliza¢do, Classificacao e Concluséo
de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo CISCEL.

2 - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAO.

2.1 O cargo abrangido neste Processo Seletivo Simplificado € destinado ao
preenchimento vaga de 02 (dois) Técnicos em Enfermagem e 01 (um) Enfermeiro.

2.2 Regime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado ao serem chamados para preenchimento das vagas, serdo contratados
temporariamente, a titulo precario e por excepcional interesse publico, nos termos do

artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, aplicado o Regime Celetista.

2.3 Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade do CISCEL, pode ocorrer
prorrogacdo do prazo da contratacdo para atender interesses da Administracdo
Municipal. Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a
qualquer tempo e por qualquer uma das partes. Sendo selecionado e convocado o
candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado e convocado,

sob pena de desclassificacéo e perda da vaga.
2.4 Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados e convocados sdo aquelas previstas neste edital, bem como regulamentos

especificos que abarcam as atividades do CISCEL — Anexo |.

2.5 Local para exercicio das atividades: Consorcio Intermunicipal de Saude Centro
Leste- CISCEL, Avenida Duque de Caxias, n° 850, Bairro Esplanada, Itabira/MG.

2.6 Da remuneracdo: A remuneracdo € aquela disposta no quadro “Descricdo dos

Cargos”, sendo que, podera sobre revisdes para aumento assim que o Piso Nacional da

Enfermagem se tornar obrigatério para os Municipios que compde este Consoércio.
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VII.

3- DAS CONDICOES PARA A EFETIVACAO DAS INSCRICOES
3.1 Poderéo se inscrever os (as) candidatos(as) que:
sejam brasileiros natos ou naturalizados;
possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;
estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;
se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;
estejam em gozo dos direitos politicos;
mediante comprovacédo da escolaridade que habilite o candidato para a ocupacgéo do
cargo o exercicio da funcao pretendida;
declarem no requerimento de inscricdo que atendem todas as condi¢cdes exigidas
neste Edital e na legislacdo pertinente e se submetem as normas expressas neste
Edital.

3.2 O Candidato que néo preencher as condi¢des exigidas neste Edital ou em qualquer
legislacdo pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo

seletivo.

4- DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de

qualquer taxa.

4.2 As inscricbes deverdo ser realizada exclusivamente através do e-mail:
processoseletivo@ciscel.mg.gov.br no periodo de 07/08/2023 a 11/08/2023.

4.3 Nao serdo admitidas inscri¢cdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

4.4 Os demais candidatos que nao tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto
neste Edital serdo desclassificados e n&o participardo de nenhuma outra fase

subsequente deste Processo Seletivo Simplificado.

4.5 Nenhuma informacdo sobre este Processo Seletivo Simplificado serd fornecida
atraves de telefone ou por funcionarios do CISCEL, estejam eles envolvidos ou ndo na

realizacdo desta selecdo, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo
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acompanhamento das fases de tramitacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serdo todas
publicadas no site do CISCEL pelo endereco eletrénico

http://www.ciscel.mg.gov.br.

4.6 Os candidatos nao habilitados, conforme especificagbes contidas neste Edital, ou
gue ndo atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderao se inscrever neste

Processo Seletivo Simplificado e caso o facam serdo sumariamente desclassificados.

4.7 Cada candidato podera inscrever-se para concorrer & vaga de 01 (um) cargo,

observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

4.8 Realizada a inscricdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o nimero de

sua inscricdo, para acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo Seletivo

Simplificado estabelecido neste Edital. O recibo sera enviado por e-mail ao candidato.

4.9 Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que vier a ser aprovado e classificado em 1° (primeiro), sera convocado para
assumir a vaga, e, os demais ficardo inscritos em cadastro de reserva, podendo vir a
serem chamados a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se
inscreveu, durante o tempo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o qual tera

duracéo de 06 (seis) meses, sem possibilidade de prorrogacao.
5- CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

5.1 Este processo de selecao se dara por meio de andlise Curricular e Entrevista, cujas

etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

I. No periodo de 07/08/2023 a 11/08/2023 os interessados poderdao enviar suas

inscricdes para o e-mail: processoseletivo@ciscel.mg.gov.br. Todos documentos

exigidos deverao obrigatoriamente serem apresentados em formato PDF,;
Il. Dia 14/08/2023— Realizagcdo da andlise Curricular e dos documentos
apresentados pelos Candidatos inscritos.
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[ll.  Dia 15/08/2023, até as 12:00hs. — Divulgacao no site do CISCEL a relacdo dos
candidatos pré-selecionados através da Analise de Curriculo e que tenham
apresentado regularmente todos os documentos exigidos neste Edital.

IV. Dia 16/08/2023, até as 12:00hs. — Divulgacao no site do CISCEL os horérios e
locais que os candidatos pré-selecionados deverdo comparecer para se
submeterem a entrevista. Obs: A Entrevista podera ser realizada por meios
virtuais.

V. Dia 21/08/2023 — Divulgagdo no site do CISCEL a listagem dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado e que serdo
convocados e/ou passarao a integrar o cadastro de reserva para ocupar eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado e que ndo foram convocados para assumir as vagas dispostas
neste edital, ficando condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos a efetiva
necessidade do CISCEL, mediante apresentacdo pelo candidato de exame médico

atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da funcéo pretendida.

5.3 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera
obrigacao de contratacdo do mesmo pelo CISCEL para as vagas inerentes ao cadastro
de reserva, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo
ao gual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administracao

Municipal preencher a vaga.

6- DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descricdo de sua
capacitacdo ou especializagédo através de cursos cujo contetdo tenha pertinéncia com
as atribuicbes que o candidato pretende exercer, bem como o tempo de servigco
comprovado pelo mesmo no exercicio das atribuicbes similares do cargo para o qual se
inscreveu — tempo de servico trabalhado pelo candidato na &rea especifica que o mesmo
pretende atuar, serd de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuacao a
seguir estabelecidos:

6

Av. Dugue de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br



s
S5
SUS -
Municipios Consorciados
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL P entro * Santo Antonio dc ixo e ira
DE SAUDE CENTRO LESTE ° ) Pila . Bart ° ia0 do Rio Pre

A. Titulos:
Participagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes, na area especifica da funcao
pleiteada, com carga-horaria de no minimo 02 (duas) horas de duracdo - Serédo
distribuidos 01 (um) ponto por cada certificado ou diploma apresentado, até o maximo
de 5 pontos. O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a
funcdo/ atribuicdo a que o candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas ou
certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de

recursos humanos reconhecidos oficialmente.

B. Tempo de Servico:
Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da

funcdo/atribuicdo pleiteada pelo candidato — Serdo distribuidos até 20 pontos,
conforme critérios de experiéncia para o exercicio do cargo, bem como, em conformidade
com as normas estabelecidas em outras legislacdes e portarias que sejam pertinentes
ao desempenho de atividades correlatas as atribuicdes dos cargos dos quais trata este
Edital.

CRITERIO DE PONTUACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no exercicio de 2 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigbesdo cargo para o qual o
candidato esté concorrendo.

De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no exercicio de 3 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdesdo cargo para oqual
o candidato est4 concorrendo.

De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no exercicio detarefas/atividades 5 pontos
pertinentes as atribuigdesdo cargo para o qual
o candidato esti concorrendo.

De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 10 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribui¢desdo cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 15 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdesdo cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

IAcima de 4 anos de experiéncia comprovada no exerciciodetarefas/atividades| 20 pontos
pertinentes as atribuigcdes do cargo para oqual
o candidato esta concorrendo.

6.2 A comprovacdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em
tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuicbes do
cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado,
somente sera valida e aceita mediante apresentacdo da carteira de trabalho e
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previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante declaracdo em
papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os
servicos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo
departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal.

7- DA ENTREVISTA
7.1 No dia 16/08/2023, até as 12 horas havera a divulgacéo site do CISCEL - endereco

eletronico http://www.ciscel.mg.gov.br , dos dias, horarios e locais em que os candidatos

pré-selecionados deverdo comparecer para se submeterem a entrevista.

7.2 A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera
de carater classificatorio e eliminatorio - Serdo distribuidos até 25 (vinte e cinco) pontos,

conforme perspectiva de avaliacéo e critérios adiante discriminados.

7.3 O candidato que ndo obtiver pontuacédo igual ou superior a 60% por cento do valor

total distribuido para a valida¢do da entrevista sera eliminado.

7.4 Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro

abaixo:
Pontuacéo
Critério Maxima Perspectiva de Avaliagao
Alcancavel

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevistaindividual e/ou dindmica de grupo e
tendo como base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)
Capacidade 10 entrevistados, serdo avaliadas as atitudes de colaboracdo, de saber ouvir, de ser
empdtico, de realizar concessfes, de tomar decisfes, de respeita opinides e /ou
de apresentar resultados.

Iniciativa, Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou dinamica de grupo e
comportamento, tendo como base situagbes hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)
proativo no ambito entrevistados, sera avaliada a tempestividade das respostas apresentadas, bem
de atuagéo e 10 como sera avaliada a iniciativa e a competéncia comportamental do entrevistado,
outras aferindo o seu senso de assiduidade, disciplina, produtividade,
competéncias responsabilidade, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
comportamentais organizacdo, percepcao, ética profissional e outras caracteristicas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou dindmica de grupo
e tendo como base situagGes hipotéticas e/ou por intermédio derelatos dos(s)
Habilidade 05 entrevistados, serd avaliada a capacidadede expressao verbal, de pensamentos e de|
sentimentos do entrevistado, sendo observado o uso adequado da lingua portuguesa,

7.5 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horéario e local designado, conforme
divulgagcdo que sera publicada no site do CISCEL - enderego eletronico
http://www.ciscel.mg.gov.br ;
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N&o apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
Abandonar o local da entrevista antes do seu término;

N&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 25 pontos
distribuidos por intermédio da  entrevista que tem carater
classificatério e eliminatorio.
8- DA DIVULGACAO DO RESULTADO:
8.1 A pontuacao final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente
classificacdo dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dard através da
somatéria da pontuacdo alcancada pelos candidatos na analise curricular (25 pontos

serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (25 pontos seréo distribuidos nesta fase).

8.2 A publicagéo do resultado final da classificacdo geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 21/08/2023, mediante divulgacao

no site do CISCEL - endereco eletronico hitp://www.ciscel.mg.qgov.br .

8.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ndo convocados de
imediato, passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
apresentarem o documento médico comprobatério da aptiddo para o desempenho das
atribuicbes do cargo ao qual concorreu, conforme houver surgimento de vaga e

necessidade pelo CISCEL.

8.4 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também
tenham alcancado as melhores classificagbes no Processo Seletivo Simplificado, ficando
condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade do
CISCEL. Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para ocuparem as respectivas vagas
para as quais concorreram, quando deverdo apresentar o exame medico atestando a
aptidao dos mesmos para o desempenho das fungdes e das atribuigcbes dos respectivos
cargos para 0s quais se inscreveram no Processo Seletivo Simplificado.

8.5 A classificacdo neste processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratacao pelo
CISCEL nos casos de cadastro de reserva, sendo o candidato convocado somente em
caso de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real necessidade de

preenchimento da vaga pelo CISCEL.
9
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9- CRITERIO DE CLASSIFICACAO
A Classificacdo final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma dos

pontos obtidos na analise de curriculo (titulos e tempo de servico) e na Entrevista.

10- CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes, desde que estejam concorrendo a mesma

vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuacao obtida nos titulos comprovados;
2° - Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas funcoes
pretendidas;

3° - Maior pontuacao na entrevista; 4° - Maior Idade.

11- DO CONTRATO

11.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado deveréo
apresentar no momento de sua convocacao a documentacéo exigida abaixo, sob pena
de ser sumariamente desclassificado neste processo, independente dos pontos que

tenham obtido no somatério geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF,

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votag¢ao na ultima eleicao,

d) PIS/ PASEP,

e) Diploma/ Certificado ou declaragdo que comprove a escolaridade exigida neste
processo;

f) Carteria de Trabalho (CTPS);

g) Copia do RG/ Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e cartdo de
vacinacgao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequencia escolar dos
filhores maiores de sete anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

i)  Uma foto 3x4 recente

j) Copia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua,
bairro e cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco néo
esteja em nome do candidato, devera apresentar o documento comprobatorio de
parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
endereco apresentado;
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k) Declaracdo de ndo acumulacéao ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego
ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

[) N° de conta bancaria;

m) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para
exercer a fungéo/ atribuicées do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como,
os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao solicitados pelo médico
do trabalho. OBS: A consulta com o médico do trabalho sera realizada pelo CISCEL;

n) Caso conste no atestado de saude apresentado pelo candidato que o0 mesmo se
encontra ou esta considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcéo/
cargo pretendido, ndo poderd o mesmo ser admitido.

0) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na
Fonte (A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos,
independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar
comprovacdo do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de
renda).

11.2 A contratacao do candidato aprovado e convocado sera tempordria e tera duracao

conforme as necessidades do CISCEL.

11.3 O vinculo empregaticio que vinculara as partes se dara a titulo precéario e podera
ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, aplicando as normas

trabalhistas ao presente caso (CLT).

11.4 A prestacdo do servico publico pelo candidato classificado e convocado soment
podera ser iniciada depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes
envolvidas, devendo o candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer
previamente ao setor de RH do CISCEL, para formalizacdo e assinatura do instrumento
de contratacao.

11.5 Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuacéo obtida
e mesmo que ja tenha iniciado a prestacéo dos servicos, hipdtese em que nao recebera

nenhum pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

11.6 O CISCEL/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a
ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir

guaisquer normas ou regulamentos relativos a execucao das atribuicdes para as quais
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foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade
para o exercicio da fungéo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediato do

candidato classificado e contratado.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser
convocado, devera apresentar a documentacdo completa exigida, na data estabelecida
pelo CISCEL, para assinar o ato da contratacdo, sob pena de ser desclassificado

sumariamente, perdendo o direito a ocupacao da vaga concorrida/pretendida.

12.3 Fazendo-se necessario o CISCEL fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo nos Quadro de Avisos afixado no
atrio do prédio SEDE e através de publicacdo no site oficial - endereco eletrénico

http://www.ciscel.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento da divulgacéo de tais publicacdes e de todas as fases do certame.

12.4 A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme

permitido pela Constituicdo Federal.

12.5 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Comissédo Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo e pelo Presidente do CISCEL,
conjuntamente com a Secretario Executivo envolvida neste certame, sendo estes Ultimos

através da assinatura dos contratos temporarios.

12.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Organizacao, Fiscalizagéo,
Classificacéo e Concluséao de Processos Seletivos Simplificados.

12.7 O prazo recursal para impugnacdo do presente Edital, do deferimento ou
indeferimento de inscricédo, do resultado divulgado quanto a selecéo e a classificagao ou
desclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado € de 48 (quarenta e oito) horas
contadas a partir da publicacdo do edital, do deferimento ou indeferimento da inscricdo

e do resultado final, respectivamente.

12.8 Os recursos deverdo ser apresentados também por e-mail em:

processoseletivo@ciscel.mg.gov.br.
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N&o serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

12.9 O candidato ficara de posse do comprovante contendo o nimero de interposicéo

do recurso, o qual sera enviado também por e-mail.

Itabira-MG, 02 de agosto de 2023.

REINALDO DAS Assinado de forma digital

DORES por REINALDO DAS DORES

SANTOS:70429200668
SANTOS:70429200 pados; 2023.08.02 14:33:50
668 -03'00"

Reinaldo das Dores Santos
Presidente do CISCEL

Assinado de forma digital por

MAURICIO GUIMARAES
MAURICIO GUIMARAE MENDES:14007240663

MENDES:14007240663  pagos: 2023.08.02 14:34:05
-03'00'

Reinaldo das Dores Santos
Presidente do CISCEL
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ANEXO I- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Remuneracéo Mensal N° de vagas Carga H. Semanal Escolaridade e pré-requisitos

Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico em
Enfermagem e
40 registro no
horas/Sem COREN/MG.
Desejavel experiéncia em bloco
cirurgico e CME

R$ 1.941,00 2

Atribuicdes

Orientar o paciente quando necessario; Administrar medicagbes quando prescrita pelo médico assistente;
Realizar acesso venoso periférico; Administrar oxigénio; Realizar curativo e quando necessario; Aferir sinais
vitais; Organizar e preparar materiais para cirurgias dentro do bloco no pré, no trans e no pés operatorio;
Lavar, embalar e encaminhar para esterilizacdo todos os materiais usados no bloco durante no pos
procedimentos cirdrgicos; Conferir dados dos pacientes conforme a evolugdo médica; Auxiliar os médicos
durante as realizacbes dos exames e cirurgia; Organizar, conferir, lavar instrumentais e equipamentos
médicos quando necessarios; Providenciar reposi¢éo de impressos, e materiais de uso médicos, antes e apos
atendimentos; Realizar o exame de campo visual computadorizado; Requisitar insumos médicos quando
necessarios; Fazer refracdo do paciente oftalmoldgico, antes da consulta; Administrar Colirios; Fazer
relatérios de enfermagem diariamente acompanhado do carimbo do conselho de enfermagem — COREN;
Utilizar computador para alimentar o sistema de gestdo de saude com informag¢des referentes ao setor.

Cargo

Remuneracao Mensal N° de vagas Carga H. Semanal Escolaridade e pré-requisitos

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em

20 Enfermagem.

R$ 3.600,00 1 horas/Sem _ Registro no COREN.
Obrigatdria experiéncia em bloco

cirurgico e CME

AtribuicBes

Realizar agbes educativas, individuais e coletivas; Executar fungBes de gestdo relacionadas a area de
atuacgdo; Realizar consulta de enfermagem de acordo com legislacédo vigente, de acordo com orientagfes
atualizadas do programa e de acordo com determinacdes do RT de Enfermagem; Prescrever a assisténcia
de enfermagem; Prescrever medicacao e exames de acordo com legislacao e protocolos vigentes; Preencher
impressos préprios do servi¢o que se fizerem necessarios para o atendimento e continuidade da assisténcia
ao usuario; Preencher impressos proprios do servigo que se fizerem necessarios para o bom desempenho do
trabalho da equipe; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; Capacitar e supervisionar a
equipe técnica de enfermagem; Realizar treinamento/capacitagdo e afins da equipe CISCEL; Realizar
treinamento/capacitacdo e afins das equipes de Atencdo Béasica dos municipios consorciados; Planejar,
executar e avaliar as a¢des de educagdo em saude; Verificar a realizacdo dos exames preventivos; Conferir
cartdo de vacinas. Executar no nivel de suas competéncias, a¢fes de assisténcia basica para os pacientes
atendidos pelo CISCEL. Orientar sobre as medidas preventivas; Encaminhar para outros profissionais,
conforme as necessidades de salde; Realizar a triagem de pacientes; Dar alta ao usuéario de acordo com
critério técnico que deve ser documentado no prontuario do paciente; Administrar os recursos materiais
administrativos e médico-hospitalares, necessarios as suas fungfes; Promover o aperfeicoamento técnico da
equipe de enfermagem; Proporcionar a integracdo entre os profissionais e propor reuniées com a chefia do
Servico de Enfermagem; Participar de avaliacbes de materiais e equipamentos médico-hospitalares, bem
como realizar pareceres técnicos destes, juntamente com o RT da unidade; Participar de pesquisas técnicas
e cientificas na sua area de atuagdo; Supervisionar e assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem sob
sua responsabilidade; Reportar ao RT casos que identifique como inadequados e/ou afins no servico de
enfermagem; Propor melhoria no servico de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da
profisséo, observando a legislacdo e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Elaborar, atualizar e implementar
normas, rotinas e procedimentos operacional padrdo de enfermagem juntamente com o RT; Participar da
elaboragdo e execucdo de rotinas e protocolos assistenciais junto aos servicos de apoio; Cumprir e fazer
cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a equipe durante toda Assisténcia de Enfermagem; Realizar
grupos e/ou outros trabalhos de educagdo em salde que sejam pertinentes no contexto da populagdo
atendida; Realizar atividade de acolhimento realizando escuta qualificada das necessidades de saude, do
usuério e sua familia, identificando suas necessidades e interven¢éo de cuidado, orientando quanto ao fluxo
do atendimento e questdes de salde; Participar e desenvolver a¢gbes voltadas para manejo de situacdes de
crise e de risco de saude; Acompanhar pacientes a emergéncia, ao laboratério, em transportes externos
guando necessario; Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; Executar outras funcgdes afins, de acordo
com a necessidade do servico e/ou solicitacdo da chefia técnica e administrativa.
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ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: 3- Sexo: ( ) Masculino
( )Feminino

4- Carteira de Identidade: 5- CPF:

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone:

FICHA DE INSCRICAO N°

14- Cargo Pretendido:
() Enfermeiro ( ) Técnico em Enfermagem

15- Grau de Escolaridade:

( ) Ensino Médio Completo; () Ensino Técnico Completo; ( ) Ensino Superior Completo;
( ) P6s Graduacdo Incompleta; () P6s Graduagdo Completa. () Mestrado
16-

() Declaro estar ciente das condi¢gdes estabelecidas no edital n® 002/ 2023, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado do CISCEL. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente
gue devo marcar uma Unica op¢do em cada inscricao.

17- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2023

18-
Data da inscrigao: /08/2023 Ficha de inscricdo - N°.:

Assinatura do (a) Responsavel pela inscrigdo
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