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Municipios Consorciados
Cocais & Passabém . 10 Goncalo do Rio Abaixo
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL do Amparo també do Mato Dentro e Santo Antonio do Rio Abaixo ® Santa Maria de Itabira
DE SAUDE CENTRO LESTE C orro do Pilar e Santa Bar 1 e S3o Sebastido do Rio Pret

PROCESSO SELETIVO N° 003/2023

SELEGCAO INTERNA
EDITAL
O Secretario Executivo do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste -
CISCEL, Sr. Mauricio Guimaraes Mendes, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
torna publico o Processo Seletivo Interno, instaurado no ambito do CISCEL, levando
ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 11/10/20023 a
17/10/2023, exclusivamente pelo enderego eletrénico
licitacao@ciscel.mg.gov.br, estardo abertas, as inscricdes para o Processo
Seletivo — Selegdo Interna - Edital n°® 003/2023, com o fim de contratar 01 (um)
Médico Responsavel Técnico para o Consoércio Intermunicipal de Saude Centro
Leste - CISCEL, em conformidade com a Resolugdo CFM N° 1.980/2011, bem como
as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selegdo de

profissional para desempenhar a fungao abaixo relacionada.

Descrigao do cargo:

Cargo Remuneracdo Mensal | N° de vagas Carga H. Semanal
Responsavel 40
Técnico R$2.640,00 1 horas/Mensais
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Atribuicoes

Responder Jurldlcamente perante o Conselho Reglonal de Medlcma por
todas e quaisquer, acdes realizadas pelos médicos que compdem o corpo
clinico do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL;
Monitorar e participar da implementagdo das metas estabelecidas no plano de
agdo para as equipes sob sua responsabilidade; Participar do
desenvolvimento e atualizacbes de diretrizes e protocolos clinicos e da
implementagcdodos mesmos guiados pelas diretrizes do Consorcio; Zelar pelo
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor; Apoiar na
elaboragédo e acompanhamento de projetos de melhoria da sede do CISCEL;
Participar de a¢bes visando melhor assisténcia e seguranga dos usuarios e
trabalhadores; Participar de a¢des visando melhor assisténcia e seguranga
dos usuarios e trabalhadores; Atuar em apoio a geréncia na analise e
avaliacdo das demandas expressas nas mesmas, auxilio na elaboragao das
respostas e providéncias necessarias junto a equipe médica; Ter
disponibilidade 24h via telefone, para resolugdo de duvidas e conflitos,
intercorréncias, relacionadas a Responsabilidade Técnica; Registrar e atuar
junto ao CRM como Responsavel Técnico.

REQUISITOS

- Ser prestador de servigcos do CISCEL;
- Nao ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo

administrativo disciplinar transitado em julgado.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a contratagéo
de 01 (um) Médico Responsavel Técnico para o Consorcio Intermunicipal de Saude
Centro Leste - CISCEL, em conformidade com a Resolugdo CFM N° 1.980/2011,

conforme o cargo constante deste Edital.

1.2 A organizagdo, execugdo, fiscalizagdo e conclusao deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgagéo de todos os atos pertinentes ao mesmo, seréao

de responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagdes do CISCEL.

2 - DO CARGOS/FUNGOES, NIVEL, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO
TRABALHO E REMUNERAGAO.

2.1 O cargo abrangido neste Processo Seletivo Interno Simplificado é destinado ao

preenchimento vaga de 01 (um) Médico Responsavel Técnico.

2.2 Vigéncia da contratacdo: O contrato tera vigéncia de 12 meses e conforme

necessidade do CISCEL, pode ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo para
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ender interesses da Admlnlstragao do Consorcio. Podera o] contrato admlnlstratlvo
qgue vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo e por qualquer uma das
partes. Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a
vaga para a qual foi selecionado e convocado, sob pena de desclassificacao e perda

da vaga.

2.3 Local para exercicio das atividades: Consorcio Intermunicipal de Saude
Centro Leste- CISCEL, Avenida Duque de Caxias, n° 850, Bairro Esplanada,

Itabira/MG.

3- DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigao neste Processo Seletivo independe do pagamento de qualquer taxa.

3.2 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente através do

e-mail:licitacao@ciscel.mg.qgov.br no periodo de 11/10/2023 a 17/10/2023.

3.3 Nao serao admitidas inscrigcdes realizadas de forma diversa daquela prevista por
este Edital.

3.4 Os demais candidatos que nado tenham atendido os pré-requisitos minimos
previstos neste Edital serdo desclassificados e nao participardo de nenhuma outra

fase subsequente deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Nenhuma informagao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
através de telefone ou por funcionarios do CISCEL, estejam eles envolvidos ou n&o
na realizacdo desta selecdo, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo
acompanhamento das fases de tramitacao deste Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que
serdo todas publicadas no site do CISCEL pelo enderego eletronico

http://www.ciscel.mg.qov.br.

3.6 Os candidatos nao habilitados, conforme especificacbes contidas neste Edital,
ou que nao atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderéo se inscrever

neste Processo Seletivo Simplificado e caso o facam serdo sumariamente
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3.7 Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo,
observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

3.8 Para a inscricdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢cao”,
cujo formulario consta no ANEXO Il deste Edital, enviando os documentos
comprobatdrios das condi¢cdes elencadas no item lll, todos impreterivelmente em
formato PDF:

1) Registro geral (RG) e CPF;

2) Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido;

3) Registro no Conselho de Classe;

4) Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o
candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios para
eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario diversificado de
trabalho;

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido,
onde consta o registro correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel
timbrado do empregador ou do érgéo no qual o candidato tenha prestado servigo,
com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento
de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal;

6) Curriculo.

OBS: Todas as coépias dos documentos exigidos deverdao ser _enviadas no
momento da inscricao, impreterivelmente em formato PDF.

3.9 Realizada a inscricdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero

de sua inscricdo, para acompanhar todas as fases de tramitacio do Processo

Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. O recibo sera enviado por e-mail ao

candidato.

3.10 Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que vier a ser aprovado e classificado em 1° (primeiro),
sera convocado para assumir a vaga, e, os demais ficarao inscritos em cadastro de
reserva, podendo vir a serem chamados a ocupar uma das vagas disponibilizadas
para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, o qual tera duracao de 12 (doze) meses.
4- CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELECAO

4.1 Este processo de selecdo se dara por meio de analise Curricular e Titulos,

cujas etapas ocorrerdao obedecendo ao seguinte cronograma:
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No periodo de 11/1 0/2023 a 17/10/2023 os mteressados poderao enviar suas

inscricbes para o e-mail: licitacao@ciscel.mg.gov.br. Todos documentos

exigidos deverao ser enviados obrigatoriamente em formato PDF;

. Dia 18/10/2023 - Realizacdo da analise Curricular e dos documentos
apresentados pelos Candidatos inscritos.

lll.  Dia 19/10/2023, até as 17:00hs. — Divulgacao no site do CISCEL - endereco

eletrébnico: http://www.ciscel.mg.gov.br — onde serdo realizadas todas as

publicacbes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
listagem dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado e que serdo convocados e ou passarao a integrar o cadastro de
reserva para ocupar eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de

validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste
Processo Seletivo Simplificado e que n&o foram convocados para assumir as vagas
dispostas neste edital, ficando condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade do CISCEL.

5- DA ANALISE DE CURRICULO E TiTULOS

5.1 A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descrigdo de sua
capacitacdo ou especializagdo através de cursos cujo conteudo tenha pertinéncia
com as atribuicdes que o candidato pretende exercer, bem como o tempo de servico
comprovado pelo mesmo no exercicio das atribuicdes similares do cargo para o qual
se inscreveu — tempo de servico trabalhado pelo candidato na area especifica que o
mesmo pretende atuar, sera de carater classificatorio e obedecera aos critérios de

pontuacao a seguir estabelecidos:

CRITERIO DE PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

1 ponto para cada 02 anos
Tempo de atuagao no servigo publico (nao cumulativo com o (maximo de 04 pontos)

item abaixo)
1 ponto para cada
Residéncia/Especializacdo Médica residéncia/especializacao
(maximo de 06 pontos)
Experiéncia profissional em funcbes estratégicas de gestao 1 ponto para cada 1 ano

(coordenacao, referéncia técnica ou responsabilidade técnica) (maximo de 12 pontos)
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Pos-graduacao em Gestao Publlcaou Gestao de Pessoas 04 pontos

MBA ou Especializacdo em Gestao em Servigos deSaude ou 02 pontos

MBA em auditoria em saude.

Mestrado ou Doutorado em saude publica, epidemiologia, Saude|1 ponto para cada (maximo
Coletiva, Gestao de Servigosde Saude ou Gestao Publica. 04 pontos)

Publicagao cientifica na area de saude publica ou gestéo. 1 ponto para cada (maximo
03 pontos)

5.2 A comprovacao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em

tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribui¢cdes
do cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentacdo da carteira de
trabalho e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante
declaracdo em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato
tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela

empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

6- DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

6.1 A pontuacao final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente
classificacdo dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da
somatdria da pontuagéo alcangada pelos candidatos na analise curricular (35 pontos
serao distribuidos nesta fase).

6.2 A publicagao do resultado final da classificacdo geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 19/10/2023, mediante

divulgacgao no site do CISCEL - endereco eletronico http://lwww.ciscel.mg.qgov.br .

6.3 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ndo convocados
de imediato, passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados

conforme necessidade do CISCEL.

6.4 A classificacdo neste processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratagao pelo
CISCEL nos casos de cadastro de reserva, sendo o candidato convocado somente
em caso de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real

necessidade de preenchimento da vaga pelo CISCEL.
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Simplificado sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma

dos pontos obtidos na analise de curriculo (titulos e tempo de servigo).

8- CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des, desde que estejam concorrendo a mesma

vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuacéo obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacao obtida no tempo de servigco prestado/comprovado nas fungdes
pretendidas;

3° - Maior Idade.

9- DO CONTRATO

9.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo deverao apresentar
no momento de sua convocagédo a documentagao exigida abaixo, sob pena de ser
sumariamente desclassificado neste processo, independente dos pontos que

tenham obtido no somatorio geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigao,

d) Diploma/ Certificado ou declaragdo que comprove a escolaridade exigida neste
processo;

e) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

f) Copia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco
nédo esteja em nome do candidato, devera apresentar o documento
comprobatoério de parentesco ou da relagéo juridica entre o candidato e o titular
do comprovante de endereco apresentado;

g) N°de conta bancaria;

9.2 A contratacido do candidato aprovado e convocado sera por prazo determinado e

tera duracao conforme as necessidades do CISCEL.

9.3 A prestacao do servico pelo candidato classificado e convocado somente podera
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r iniciada depois de assmado o Contrato entre as partes envolwdas devendo o]
candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de

Licitacbes do CISCEL, para formalizacao e assinatura do instrumento de contratacao.

9.4 Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuacao
obtida e mesmo que ja tenha iniciado a prestagdo dos servigos, hipotese em que

nao recebera nenhum pagamento em raz&o da inexisténcia do vinculo de trabalho.

9.5 O CISCEL/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a
ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de

cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execucédo das atribuicbes
para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, nao
dispunha de habilidade para o exercicio da fungao, cujo desempenho sera avaliado

pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

10 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser
convocado, devera apresentar a documentagdo completa exigida, na data
estabelecida pelo CISCEL, para assinar o ato da contratacdo, sob pena de ser
desclassificado sumariamente, perdendo o direito a ocupagdo da vaga

concorrida/pretendida.

10.2 Fazendo-se necessario o CISCEL fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo nos Quadro de Avisos afixado
no atrio do prédio SEDE e através de publicacdo no site oficial - endereco eletroénico

http://www.ciscel.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento da divulgacao de tais publicacbes e de todas as fases do certame.

10.3 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Comissao Especial de Fiscalizacao e Conclusao e pelo Presidente do CISCEL,
conjuntamente com a Secretario Executivo envolvida neste certame, sendo estes

ultimos através da assinatura dos contratos temporarios.
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4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comlssao de Organlzagao

Fiscalizacao, Classificacdo e Conclusao de Processos Seletivos Simplificados.

10.5 O prazo recursal para impugnacao do presente Edital, do deferimento ou
indeferimento de inscricdo, do resultado divulgado quanto a selecdo e a
classificacdo ou desclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado é de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir da publicacao do edital, do deferimento ou

indeferimento da inscrigdo e do resultado final, respectivamente.

10.6 Os recursos deverao ser apresentados também por e-mail em:

licitacao@ciscel.mg.gov.br. Nao serdo admitidos recursos realizados de forma

diversa daquela prevista por este Edital.

10.7 O candidato ficara de posse do comprovante contendo o numero de

interposicao do recurso, o qual sera enviado também por e-mail.

Itabira-MG, 10 de outubro de 2023.
MAURICIO Assinado de forma

digital por MAURICIO

GUIMARAES  GuimARAEs
MENDES: 1400 MENDES:14007240663

Dados: 2023.10.10

7240663 16:51:01 -03'00'

Mauricio Guimaraes Mendes
Secretario Executivo do CISCEL
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SUST B
Municipios Consorciados
Cocais * |tabira & Passabém . 10 Goncalo do Rio Abaixo
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL JESUS 00 AMparo * [també do Mato Dentro L) 1tonio do Rio Abaixo * Santa Maria de Itabira
DE SAUDE CENTRO LESTE  Morro do Pilar e Santa Barbara * Séo Sebastido do Rio Pret
ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

N° de
Cargo Remuneragado Mensal vagas Carga H. Semanal
Responsavel 40
Técnico R$ 2.640,00 1 horas/Mensais
- Responder juridicamente perante o Conselho Regional de Medicina, por
todas e quaisquer, acdes realizadas pelos médicos que compdem o corpo
clinico do Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL,;
- Monitorar e participar da implementagdo das metas estabelecidas no
plano de acéo para as equipes sob sua responsabilidade;
- Participar do desenvolvimento e atualizacbes de diretrizes e protocolos
clinicos e da implementacdo dos mesmos guiados pelas diretrizes do
Consorcio;
- Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares em
vigor;
- Apoiar na elaboragado e acompanhamento de projetos de melhoria da sede
do CISCEL,;
Atribuicoes o ) ) . )
- Participar de agdes visando melhor assisténcia e seguranga dos usuarios e
trabalhadores;
- Participar de agdes visando melhor assisténcia e seguranga dos usuarios e
trabalhadores;
- Atuar em apoio a geréncia na analise e avaliacdo das demandas
expressas nas mesmas, auxilio na elaboragdo das respostas e
providéncias necessarias junto a equipe meédica;
- Ter disponibilidade, 24h via telefone, para resolugao de duvidas e
conflitos, intercorréncias, relacionadas a Responsabilidade Técnica;
- Registrar e atuar junto ao CRM como Responsavel Técnico.
- Ser prestador de servicos do CISCEL;
Requisitos - N&o ter sido penalizado administrativamente em decorréncia de processo
administrativo disciplinar transitado em julgado.
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SUST B
- - Municipios Consorciados —
* Barao de Cocais = |tabira ® Passabém * Sdo Goncalo do Rio Abaixo

+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL * Bom Jesus do Amparo
DE SAUDE CENTRO LESTE .

ANEXOIII
FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: 3- Sexo:( ) Masculino ( )Feminino
4- Carteira de Identidade: 5- CPF:
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone:

FICHA DE INSCRIGAO N°

14- Cargo Pretendido:
() Responsavel Técnico

15- Grau de Escolaridade:
( ) Graduacao Incompleta () P6s Graduagédo Completa ( ) Mestrado

16-

( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 003/2023, que refere ao Processo
Seletivo Simplificado do CISCEL. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma unica op¢ao em cada inscrigao.

17- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
SELEGCAO INTERNA — EDITAL 003/2023

18-
Data da inscri¢ao: /10/2023 Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do (a) Responsavel pela inscricdo
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DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar ® Santa Barbara * 530 Sebastiao do Rio Preto

Municipios Consorciados
® Barao de Cocais * ltabira ® Passabém * 5é0 Gongalo do Rio Abaixo
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL * Bom Jesus do Amparo e Itambé do Mato Dentro ® Santo Antonio do Rio Abaixo * Santa Maria de Itabira
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