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+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE

PORTARIA N°. 019/2024, DE 09 DE MAIO DE 2024

“Dispoe sobre nomeacgdo de servidores para
compor a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado”

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde do Centro Leste - CISCEL, em conformidade
com o Contrato de Consorcio e Estatuto vigente e tendo em vista a necessidade de realizacao
do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comisséo Especial para promover o acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagéo
do Processo Seletivo Simplificado N°. 002/2024, destinado ao provimento de cargo em vacancia,
para compor o quadro de funcionarios da sede administrativa do CISCEL e da futura Casa de
Apoio do CISCEL, cargos estes de provimento temporario.

Art. 2°. A Comissdo Especial de que trata esta Portaria sera composta pelos seguintes
empregados publicos do CISCEL:

1°. Betiza Sousa Carvalho — Matricula 074502 — Presidente
2° Renata Carla Beato — Matricula 074561 — 12 Secretéria

3°. Eliane Felipe Corcinio Fernandes — Matricula 074538 — 2° Secretéaria

Art. 3°. Compete a Comissao Especial de que trata esta Portaria, acompanhar a realizacao,
julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias ao bom andamento

do Processo Seletivo.

Art. 4°. A Comissao Especial de que trata esta Portaria é soberana e autbnoma para deliberar
sobre todos os aspectos do Processo Seletivo, devendo atuar de acordo com as normas e

principios que se aplicam a Administracéo Publica.

Art. 5°. O presente processo seletivo sera realizado de forma simplificada, por andlise curricular

e entrevista, observando-se ainda as seguintes diretrizes:
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81°. Serdo analisados os curriculos dos participantes, os quais, serdo enviados através do
Google Forms ou outro instrumento similar que a comisséao julgar pertinente e sera atribuida a

seguinte pontuacéo:

Em relagéo a qualificacdo e formacéo académica e:

CARGO: FARMACEUTICO (01 VAGA)

Titulo Comprovacéao Valor Unitario Pon'tulagao
Maxima

Especializacdo, mestrado ou doutorado - Serdo distribuidos
01 (um) ponto para cada diploma apresentado, até o maximo

P6s Graduacio de 5 pontos. O titulo referente ao curso devera se referir a 1 5
& area correspondente a fungdo/ atribuicdo a que o candidato
tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas) deverdo ser
expedidos por instituicdo de ensino reconhecidos oficialmente

Total Maximo de Pontos 5

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Setor de Marcagdes/agendamento (01 VAGA)

Titulo Comprovacédo Valor Unitéario P(K/ln,tu_agao
axima
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitacfes, na area especifica da funcao pleiteada (setor de
Aperfeicoamento/ | marcagdo/agendamento médico/ recepc¢do), com carga-
e S L . ~ X 1 5
qualificacéo horaria de no minimo 02 (duas) horas de duragéo, expedidos
por instituicAo de ensino ou aperfeicoamento de recursos
humanos reconhecidos oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Setor de Faturamento (01 VAGA)
Titulo Comprovacédo Valor Unitario P?\)An,tu_agao
axima
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitagbes, na é&rea especifica da funcdo pleiteada
Aperfeicoamento/ | (faturamento médico), com carga-horaria de no minimo 02 1 5
qualificacéo (duas) horas de duracéo, expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos
oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Setor de Almoxarifado (CADASTRO RESERVA)

Titulo Comprovacédo Valor Unitario Pon,tu_a(;ao
Maxima

Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitacbes, na area especifica da funcdo pleiteada

Aperfeicoamento/ | (Almoxarifado/compras), com carga-horaria de no minimo 02 1 5
qualificacéo (duas) horas de duracéo, expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos

oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5
2
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CARGO: ATENDENTE DE CLINICA MEDICA (CADASTRO RESERVA)
Titulo Comprovacédo Valor Unitério Pon,tulagao
Maxima
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitagbes, na area especifica da fungéo pleiteada
Aperfeicoamento/ | (Atendimento em clinica médica), com carga-horaria de no
e S g 2 . L 1 5
qualificacéo minimo 02 (duas) horas de duragéo, expedidos por instituigao
de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos
reconhecidos oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5
CARGO: VIGIA (CADASTRO RESERVA)
Titulo Comprovacédo Valor Unitério Pon,tulagao
Maxima
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitagbes, na area especifica da fungdo pleiteada
Aperfeicoamento/ | (vigilancia) , com carga-horaria de no minimo 02 (duas) horas 1 5
qualificacédo de duragdo, expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos
oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CADASTRO RESERVA)
Titulo Comprovacédo Valor Unitéario Pon,tulagao
Maxima
Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e
capacitac@es, na area especifica da fungdo pleiteada (servigos
Aperfeicoamento/ | gerais/limpeza hospitalar), com carga-horaria de no minimo 02 1 5
qualificacéo (duas) horas de duracéo, expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecidos
oficialmente.
Total Maximo de Pontos 5
a) Em relagcdo ao tempo de efetivo exercicio da profisséo:
Descricéo Comprovagao Pontuacéo
. . A comprovacdo do tempo efetivo de
e oo e onane o322 | wabaio desempennadepeocandiato o
atribuicses do cardo para o qual o (F:)andidato osta tarefas, atividades ou encargos que sejam 2,5 pontos
concorgrendo gop q pertinentes ou correlatas as atribuicdes do
) cargo para o qual o mesmo esteja
concorrendo neste Processo Seletivo
De 6 m 1 ano d fénci mprovad Simplificado, somente sera valida e aceita
€ e§e_sz ta Of e/et>_<p§ 'g cla C?. p?va a | mediante apresentacdo da carteira de
n?_gx_erf:lcmzj € larélas/ativida les perc'lf‘der; es ‘i‘? trabalho e previdéncia social onde consta o 2,5 pontos
atn uu;oez 0 cargo para o qual o candidato esta registro correspondente ou mediante
concorrendo. declaracdo em papel timbrado do
— empregador ou do 6rgdo em que O
B v b | candiat tena prestacosservios, com
atribuicdes do cardo para o aual oF():andidato osta carimbo e assinatura do responsavel legal 5 pontos
& gop q pela empresa ou pelo departamento de
concorrendo.
3
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De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada | pessoal, excluida a hipétese de trabalho
no exercicio de tarefas/atividades pertinentes as | informal e estagio obrigatorio.
L ) - 10 pontos
atribuicdes do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo.
De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada
no exercicio de tarefas/atividades pertinentes as
L . , 15 pontos
atribuicdes do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo.
Acima de 4 anos de experiéncia comprovada no
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as
N : - 20 pontos
atribuicdes do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo.
Total Maximo de Pontos 55 Pontos
b) Em relacdo a entrevista:
Pontuacéo
Critério Perspectiva de Avaliagédo Méaxima
Alcancavel
Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou
dinamica de grupo e tendo como base situagfes hipotéticas e/ou
Capacidade de Trabalho emjpor intermédio de relatos dos(s) entrevistados, serdo avaliadas as
Equi titudes de colaboracdo, de saber ouvir, de ser empético, de 10 pontos
quipe a ¢ao, ) p )
realizar concessfes, de tomar decisdes, de respeitar opinides €
ou de apresentar resultados.
Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual e/ou
dinamica de grupo e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou
Iniciativa, comportamentojpor intermédio de relatos dos(s) entrevistados, serd avaliada a
proativo no ambito detempestividade das respostas apresentadas, bem como serd
atuacao e outras javaliada a iniciativa e a competéncia comportamental do 10 pontos
competéncias entrevistado, aferindo o seu senso de assiduidade, disciplina,
comportamentais produtividade, responsabilidade, cooperacdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética
profissional e outras caracteristicas.
Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista individual e/ou
dinamica de grupo e tendo como base situa¢fes hipotéticas e/ou
Habil I por intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
abilidade e Comunicacdo . ~ 05 pontos
capacidade de expressdo verbal, de pensamentos e de
sentimentos do entrevistado, sendo observado o uso adequado
da lingua portuguesa.
Conhecimento e dominio defPor meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou dindmica de
conteudo da area de atuacgaogrupo e/ou perguntas objetivas formuladas ao entrevistado serao 15
-~ . . ) I L ~ pontos
com afericdo da qualidadefavaliados o seu conhecimento técnico e o seu dominio de atuacéo
de trabalho dentro do contelido da area de atuagao pretendida pelo mesmo.
Total Maximo de Pontos 40 pontos

*O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60% por cento do valor total
distribuido para a validacao da entrevista sera eliminado. O total maximo de pontos a serem
obtidos € de 100 (cem pontos).
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§2°. O resultado do processo seletivo sera publicado no site do CISCEL em até 05 dias Uteis
apos ocorrida a entrevista.

83°. Os documentos enviados juntamente com o0s respectivos curriculos, ficardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado junto ao CISCEL, sendo este, divulgado no site institucional
somente as informacdes referentes a ordem de classificagédo e pontuagéo final.

§ 4°, Apurado o total de pontos, em caso de empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios,
nessa ordem:

1° - Maior pontuacao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacéo obtida no tempo de servi¢co prestado/ comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior pontuagdo na entrevista;

4° - Maior Idade.

Art. 6°. As demais clausulas que regulamentam o presente processo seletivo serdo disciplinas
no respectivo edital.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se REINALDQ Assinado de forma
digital por REINALDO
DAS DORES pAs DoRes
Itabira, 09 de maio de 2024. SANTOS:7042920066
SANTOS:70 s

Dados: 2024.05.13

429200668 120811-0300

REINALDO DAS DORES SANTOS
Presidente do CISCEL
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