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PROCESSO LICITATC')RIO n°. 890/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2024
CREDENCIAMENTO n°. 004/2024

EDITAL

Local: O recebimento da documentagao para o credenciamento ocorrera exclusivamente
no formato eletronico através do site www.licitardigital.com.br

Periodo: 24/01/2025 a 24/01/2026.

Horario: Até as 23h:59min do dia 24/01/2026.

Modo: Aberto

Recebimento  das

propostas: A partir do dia 24/01/2025.

1 - PREAMBULO

O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, inscrito no CNPJ sob o n°
01.921.228/0001-87, através da Comissédo Permanente de Licitagdo nomeada pela Portaria n°.
013/2024, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas modificacdes posteriores, bem como, na
Portaria n® 027/2023 que regulamenta o Credenciamento no ambito do CISCEL, torna publico que
recebera, durante o periodo de 24/01/2025 a 24/01/2026, no site www.licitardigital.com.br, de forma
exclusiva pelo método eletronico, propostas parao CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°. 004/2024
destinado a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigcos especializados
na area de salde, constituido por equipe especializada com capacidade técnica, humana e
tecnoldgica para prestacdo de servigos em atendimento a demanda dos municipios Consorciados ao
CISCEL, em carater complementares ao Sistema Unico de Salde, conforme determina a Lei Federal
n°8.080/90 e pela Portaria Ministério da Saude n° 2.567/2016, Portaria Ciscel n° 027/2023, nos termos
e condigbes constantes no presente Edital na forma do disposto nos artigos 79 e 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

2-DO OBJETO

2.1 - O presente Credenciamento Eletronico tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica
especializada para prestagéo de servigcos especializados na area de salde, constituido por equipe
especializada com capacidade técnica, humana e tecnoldgica para prestacdo de servicos em
atendimento a demanda dos municipios Consorciados ao CISCEL, e, em carater complementares ao
Sistema Unico de Satde, conforme determina a Lei Federal n° 8.080/90 e pela Portaria Ministério da
Saude n° 2.567/2016, nos termos e condi¢gdes constantes no presente Edital na forma do disposto
nos artigos 79 e 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme anexo.

2.2 - A aquisigao do Edital completo poderé ser feita pelo licitante no setor de licitagbes/ Compras do
CISCEL - Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste, situado na Avenida Duque de Caxias, n°.
850, Bairro Esplanada da Estacao, Itabira-MG, no horario de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas
ou pelos enderecos eletronicos: www.ciscel.mg.gov.br ou www.licitardigital.com.br - licitagoes.
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3 - FINALIDADE

3.1 - O presente credenciamento eletronico tem por finalidade atender a demanda dos municipios de
consorciados do CISCEL.

3.2 - As contratagdes decorrentes do presente chamamento seréo formalizadas na forma do artigo
105daLein® 14.133, de 2021, e respectivos decretos municipais, bem como, conforme as exigéncias
estabelecidas neste Edital, no Projeto Basico e nos seus anexos;

3.2.1 - Municipios consorciados ao CISCEL.:

Barédo de Cocais; Bom Jesus do Amparo; Ferros; Itabira; ltambé do Mato Dentro; Morro do Pilar;
Passabém; Santa Barbara, Santa Maria de ltabira; Santo Ant6nio do Rio Abaixo; Sdo Gongalo do Rio
Abaixo; Sao Sebastido do Rio Preto.

3.2.2 - Municipios participantes do presente credenciamento conforme relatério de demanda
em anexo: ltabira, Passabém, ltambé do Mato Dentro e Santa Maria de Itabira.

4 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Cabe ao credenciado contratado a prestagdo de servigos de maneira tecnicamente satisfatoria a
fim de que sejam atendidas as condicdes e critérios estabelecidos pela legislagéo atinente ao Sistema
Unico de Saude e normas emanadas pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio Contratante.

4.2. Todos os credenciados, independente da caracterizagdo juridica, se responsabilizardo
integralmente pela ocorréncia de sinistros teratogénicos, iatrogénicos, bem como por atos decorrentes
de impericia ou imprudéncia na realizagdo de procedimentos, respondendo na forma da legislagao
aplicavel, estando ainda obrigada a ressarcir 0 CONTRATANTE e PACIENTE de todo e qualquer
dano moral ou material. No caso da prestacdo de servicos que envolvam risco de morte ou de
sequelas graves, o ente devera estar devidamente autorizado a realiza-lo pelo Conselho de Classe,
Sociedade da Especialidade ou Orgdo regulador pertinente, devendo possuir no sitio de realizagéo
do procedimento todos os meios necessarios as intervengdes de urgéncia e emergéncia, na
ocorréncia de complicagdes.

4.3. Cabe ao credenciado contratado a prestacéo de servigos de maneira tecnicamente satisfatéria a
fim de que sejam atendidas as condigdes e critérios estabelecidos pela legislagdo atinente ao Sistema
Unico de Satide e normas emanadas pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio Contratante.
4.4. Os interessados em se credenciar deverao entregar toda documentagao e aguardar contato para
fim de avaliagdo pelo CISCEL, através da Comissdo Especial de Credenciamento formalmente
designada.

4.5. Compete a Comissédo Especial de Credenciamento realizar a analise documental e fazer as
verificagdes necessarias a habilitagdo de pessoas Juridicas para prestagdo de servigos de Salde,
notadamente no que tange a observar o devido fornecimento da documentagdo exigida para
realizacdo do certame, e apontar eventuais inobservancias relevantes a fim de corrigi-las e/ou
preveni-las.
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4.6. A documentacao devera ser entregue em formato eletronico diretamente na plataforma indicado
no preambulo deste edital.

4.7. A Documentacao entregue sera analisada no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir da entrega da documentagéo na plataforma de credenciamento, prorrogavel, se autorizado
pela autoridade competente, por igual periodo por uma unica vez.

5 - NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

5.1. Interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagéo vigente;

5.2. Interessados suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com o érgéo ou a
entidade responsavel por esta licitagdo, conforme art. 156, da Lei n® 14.133/2021 e art. 7° da Lei
10.520/02;

5.3. Entidades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.4. Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagéo;

5.5. Servidor ou dirigente deste 6rgao ou entidade ou responsavel pela licitagéo;

5.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no
artigo 14° da Lei n° 14.133/2021.

6. DO CREDENCIAMENTO:

Fica o pleiteante ciente que este credenciamento é para EVENTUAL CONTRATAGAO, nio
assumindo o Credenciante a obrigatoriedade de contrata-lo.

6.1. Para credenciamento o interessado devera formalizar sua intengéo, através de Requerimento de
Credenciamento dirigido ao CISCEL, concordando com os termos constantes neste Edital, inclusive
quanto aos valores estipulados na Tabela constante no anexo - I.

6.1.1. Juntamente ao requerimento acima citado, o interessado devera entregar o descrito a
sequir:

6.2. PESSOA JURIDICA:
Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar a seguinte documentagéo, em
copia simples:
a) Documentagao pessoal dos sdcios;
b) Cartdo de CNPJ;
c) Alvara ou licenga de funcionamento emitido pelo Municipio onde a empresa esté localizada;
d) Alvara da Vigilancia Sanitaria emitida pelo Municipio onde a empresa esta sediada, exceto
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a situacao prevista no item E.

e) As credenciantes cujos servigos forem prestados nas dependéncias das Unidades Publicas
Préprias dos Municipios Consorciados estéo liberadas da apresentacéo de alvara Sanitario do
Municipio onde as mesmas se encontram sediadas.

f) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por agdes,
apresentar também documento de elei¢do de seus administradores. Registro Comercial em se
tratando de empresa individual;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

h) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). A certidéo
negativa junto ao INSS encontra-se englobada pela Certidao de Regularidade Junto a Divida
Ativa da Unido. Ademais, as empresas poderéo apresentar a Certidao Positiva com Efeito de
Negativo;

i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; nos termos da Lei n°® 12.440/11; Na
hipdtese do profissional que prestara o servigo ndo ser inscrito no Conselho de Orgéo de classe
do Estado, fica o profissional contratado a realizar a inscrigéo no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contatos a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

) Relag&o do corpo técnico contendo a seguinte documentagéo, por profissional:

m) Curriculum Vitae dos responsaveis pela prestacéo dos servigos datado e assinado;

n) Diploma de Graduagdo expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso) — no caso de méo de obra que dependa de curso superior;

0) Documento de identidade do Conselho de classe que contenha referéncia do RG e/ou CPF
dos profissionais que irdo se credenciar;

p) Comprovantes de titulagdo (RQE, residéncia médica, pés-graduacao ou MBA reconhecida
pelo MEC, mestrado e doutorado);

q) Certiddo de antecedentes criminais dos profissionais que irdo prestar 0s servigos;

6.2.1. A capacidade econémica e financeira sera comprovada mediante a apresentagdo da
seguinte documentagao:
a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;
b) Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis ou Speed fiscal eletrénico dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, no caso de empresas
constituidas no periodo inferior a 12 (doze) meses, a comprovagao sera substituigdo mediante
balancetes ou balangos provisérios, que comprove a boa situagao financeira.

6.2.2. Documentagao para pontuagao em caso de empate (opcional).

Nos casos em que houver mais de uma entidade pleiteante ao credenciamento para prestagao de
determinado servico, com necessidade de desempate ou rateio de cotas, 0 CREDENCIANTE ou o
Municipio CONTRATANTE utilizard os seguintes critérios para desempate/escolha, conforme
BAREMA abaixo:

a) Certificacdes e Acreditacdes: Adocao de padrdes de qualidade, como certificagdes ISO ou
acreditacdes de 6rgaos reguladores de saude, que atestem a qualidade dos servigos
prestados.

b) Protocolos de Atendimento: Apresentacdo de protocolos de atendimento e gestdo de
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qualidade que serao utilizados na prestagédo dos servigos de saude.
c) Feedback de Clientes: Caso a empresa ja tenha prestado servigos a outros érgéos publicos
ou institui¢des, a avaliagéo de satisfacdo de clientes anteriores pode ser um critério relevante.
d) Proposta de Execugéo: Apresentacdo de um plano de trabalho detalhado, que descreva
como a empresa pretende executar 0s servigos, incluindo cronograma, metodologia e gestao

da qualidade.
Documento Valor Limite maximo de | Pontuagao
unitario certificagbes/comprovacgoes/documentos/titulos maxima
Certificagdes ISO | 05 03 15 pontos
pontos
Acreditagbes de | 05 05 25 pontos
orgaos pontos
reguladores de
saude que
atestem a
qualidade  dos
servigos
prestados
Protocolos de |05 02 10 pontos
Atendimento pontos
Feedback de |[OfTponto |25 25 pontos
Clientes
Proposta de |10 01 25 pontos
Execucéo pontos
Total geral:

Para mais detalhes sobre critérios de escolha, vide item “10” do termo de referéncia.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Cabera recurso no caso de credenciamento ou ndo credenciamento, apresentado pelos
candidatos concorrentes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data da publicagdo da homologagéo dos
resultados, no mesmo local onde foram entregues os documentos para habilitagdo. Nao seréo aceitos
recursos interpostos por correio eletronico, meio magnético ou por fax.

7.2. O credenciamento nao impde ao Ciscel ou aos Municipios Consorciados a obrigagéo de contratar
as empresas e candidatos pré-qualificados, que ocorrera mediante a convocagdo do credenciado,
cuja qualificacdo profissional seja a mais adequada a demanda a ser atendida, quando houver
necessidade do servico por parte da Secretaria Municipal de Saude do Municipio Contratante e
disponibilidade econdmica e orgamentaria.

7.3. Durante a vigéncia do Credenciamento os pré-qualificados deverdo manter a regularidade de
todos os requisitos que se relacionam as condigdes atendidas e comprovadas por ocasido do
procedimento de credenciamento.
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7.4. A Contratada que ndo cumprir o quantitatvo de plantdes conforme contrato, seréd
automaticamente descredenciado.

7.5. O Candidato pré-qualificado podera solicitar seu descredenciamento, a qualquer tempo, mediante
0 envio de solicitagdo escrita a Secretaria Municipal de Saude do Municipio Contratante, bem como
ao CISCEL, cujo deferimento devera ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis.

7.6. Durante do credenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de obrigagdes a ele
vinculadas, que ndo possam ser interrompidas, cabendo, em caso de descumprimento, a aplicagao
de sancao definida neste regulamento, na Lei 14.133/2021 e no instrumento contratual devidamente
assinado.

7.7. O Candidato pré-qualificado, que considerar impedido ou impossibilitado para atender demanda
para a qual tenha sido convocado, devera declarar em correspondéncia especifica 0s motivos de sua
recusa, até dois dias Uteis antes da ciéncia da Chamada.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Saude do Municipio Contratante avaliar os motivos e as
implicagdes da recusa e decidir pela aceitacdo ou ndo da justificativa de impedimento do credenciado
para assumir a fung@o.

§ 2° Caso ndo seja aceita a justificativa do credenciado, ao se declarar impedido, a titular da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio Contratante poderd propor a aplicagdo de uma das seguintes
medidas:

I- Colocagao do Candidato na ultima posicdo da classificagdo da categoria
profissional que tenha sido pré-qualificado; ou

Il- Abertura de procedimento para o descredenciamento, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

M- No ato de descredenciamento sera definido prazo no qual o candidato ficara
impedido de habilitar a pré-qualificagdo em novo credenciamento.

7.8. Da Adjudicacéo.

7.8.1. Decorrido o Prazo Recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, a Prefeita Municipal
homologaréa a decisdo quanto ao pedido de credenciamento.

7.8.2. S6 poderao ser credenciadas as pessoas juridicas que cumprirem todas as exigéncias contidas
neste Edital.

8. DO VALOR E PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

8.1 - O valor do servigo objeto deste credenciamento esta estabelecido no ANEXO | que é partes
integrante do presente Edital e do contrato a ser celebrado.

8.2 - Os pagamentos serdo realizados diretamente pelo Municipio Contratante, na conta do
credenciado, em prazo a ser definido da minuta contratual.

9. SAO OBRIGAGOES
9.1. Do Fiscal do Contrato, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 séo atribui¢des dos gestores de
contratos:

9.1.1. Acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestéo contratual desde a formalizagdo
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até o encerramento do contrato;

9.1.2. Fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o
recebimento do objeto;

9.1.3. Orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢des, acompanhar os
registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

9.1.4. Acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidac&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

9.1.5. Coordenar a autuagao da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histdrico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais
e coordenar o0s atos preparatorios ao envio da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizag&o da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, rescisdes contratuais,
bem como o recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro, gestéo de
prazos e fiscalizagéo;

9.1.6. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; 9.1.7. Elaborar o relatério final, de que
trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e tomar
providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

9.2. Do Municipio Contratante

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta de credenciamento no que diz respeito a
natureza e quantidade de servigos;

9.2.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no termo de contrato ou no instrumento que o substitua;

9.2.5. Planejar, coordenar, acompanhar, monitorar, orientar e avaliar a execucao da oferta de
procedimentos as instituicbes credenciadas;

9.2.6. Realizar, a qualquer tempo, sozinho ou com o apoio de empresas ou Orgdos de
consultoria, auditoria e afins, procedimentos de supervisdo da execucdo dos servigos prestados
pelos entes credenciados e contratados; 9.2.7. Informar por escrito ao setor responsavel sobre
ocorréncias que possam ter implicagdo na execugao financeira;

9.2.8. Expedir normas complementares para execu¢ado das agoes;

9.2.9. Garantir a Realizagéo de visitas técnicas, fiscalizagdes e auditorias pelo componente de
auditoria municipal para acompanhamento e monitoramento, por érgao do ente federado a qual
o0 programa em analise esteja vinculado, com o objetivo de identificar e avaliar a capacidade
fisica e operacional e a qualidade das agdes e dos servigos prestados;

9.2.10. Fiscalizar e fazer cumprir integralmente a carga horaria contratada;
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9.3. DOS PRESTADORES DE SERVICOS CREDENCIADOS:

9.3.1. Garantia da integridade fisica dos pacientes durante os procedimentos, protegendo-os
de situagdes de risco;

9.3.2. Igualdade de tratamento sem quaisquer discriminagoes;

9.3.3. Garantir o cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde a admissao
até o acompanhamento no pds-realizagdo do atendimento; 9.3.4. Utilizar os recursos
tecnoldgicos e equipamentos adequados, da maneira adequada e oportuna;

9.3.5. Obedecer aos protocolos clinicos recomendados pela Sociedade Brasileira correlata
para a correta prestacdo dos servigos, bem como conforme protocolos de regulacéo adotados
pelo Municipio Contratante;

9.3.6. O Credenciado, independente da personalidade juridica, se obriga a fornecer a
Secretaria Municipal de Saude todas as informagdes necessarias ao faturamento/informagdes
dos procedimentos realizados, junto ao Ministério da Saude — Secretaria de Saude do Estado,
devendo para tanto utilizar os formularios e instrumentos padronizados pelo Ministério da
Saude ou Secretaria Municipal de Satde do Municipio Contratante, que deverao ser entregue
até o 3° terceiro dia util do més subsequente a Prestagéo de Servigos;

9.3.7. Todas as agbes e servigos obtidos através deste credenciamento sofrerdo controle e
avaliagéo por parte da Secretaria Municipal de Saude do Municipio Contratante, bem como
poderdo sofrer auditorias internas pelo componente da auditoria municipal e externas, sejam
elas durante o curso do contrato ou até mesmo apos a consecu¢do do mesmo, estando o
CREDENCIADO obrigado a fornecer os documentos e informagdes solicitados a aferi¢do da
efetividade e qualidade, nos limites da legislacdo vigente. Fica ainda o CREDENCIADO
obrigado a assumir o dnus decorrente da inexecugao, desvios de finalidade ou prestacdo de
servigo realizada de forma comprovadamente insatisfatéria ou inadequada. Em todas as
medidas administrativas e judiciais sera assegurado o amplo direito ao contraditério.

9.3.8. Na execucdo da assisténcia é vedado qualquer tipo de pesquisa, ensaio clinico ou
tratamento experimental, devendo ainda o prestador de servigo guardar estrito respeito a ética,
moralidade, humanidade e respeito pela dignidade humana;

9.3.9. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como, sem o
assentimento da Secretaria Municipal de Saude do Municipio Contratante, a fuséo, cisdo ou
incorporagao da contratada, a subcontratacédo parcial do objeto ou a associagdo da contratada
com outrem, néo se responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por
aquela com terceiros;

9.3.10. Cumprir integralmente a carga horéaria contratada, ndo sendo possivel a realizagao de
ajuste de outra natureza, mesmo que as metas de produgdo sejam compensadas.

9.3.11. Participar das comissdes hospitalares, reunides e ou outras convocagdes pela dire¢do
do hospital, tais como: Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, dentre outras.

9.3.12. Sequir e fazer cumprir os protocolos de prevencao de infecgdes, precaucdo de contato,
higienizagdo das méaos, vigilancia e ndo permitir utilizagdo de roupas privativas fora dos locais
aos quais sdo destinadas (exemplo: roupas privativas do centro cirurgico);

9.3.13. Efetuar a Notificacdo de Doengas Compulsérias conforme listagem prevista na Portaria
Ministério da Saude;

9.3.14. Fornecer ao paciente e/ou acompanhante toda e qualquer documentagao solicitada
para fins de continuagéo de tratamento, Previdéncia Social, Ministério Publico, Procuradoria
Estaduais e Federais, Ministério do Trabalho e outros érgéos do Judiciario ou de Controles;
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10. DO DESCREDENCIAMENTO:

10.1. O descredenciamento dos prestadores de servigos, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, podera ocorrer quando:

10.2. Comprovado fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do
prestador de servigo, ou que reduza a capacidade de prestacao de servigo a ponto de ndo atender as
exigéncias estabelecidas e ajustadas no instrumento contratual;

10.3. O prestador de servigos que deixar de apresentar as atualizagdes dos documentos solicitados;
10.4. O estabelecimento do prestador de servigos que for reprovado pela Auditoria

do preponente Municipal ou declarado inapto pela vistoria técnica da Vigilancia Sanitaria Municipal e
Auditoria Analitica e Operacional,

10.5. O prestador de servigo que deixar, sem motivo justificado, previamente informado, de prestar
0s servigos contratados, ou deixar de informar a produgao

de servigos de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal

de Saude;

10.6. O prestador de servico que deixar de prestar a assisténcia técnica prevista

nesta Instrugéo;

10.7. O prestador de servigo deixar de atender os usuarios de forma adequada e satisfatorio, bem
como o que suspender o atendimento sem prévio aviso, devendo este ser feito por escrito e em lapso
temporal razoavel. Excecdo serd feita apenas para os motivos relacionados a catastrofes e
comprovada comogao popular;

10.8. O Prestador de servigos que cobrar taxas adicionais aos valores ja contratados por este
instrumento;

10.9. A realizagdo de ato ou de condutas lesivas & moral e aos bons costumes, bem como
consideradas antiéticas, que provoque comogao popular, ou que venha a atentar contra algum
preceito ou norma determinada pela Contratante. Em todo caso sera garantido o contraditorio e o
direito a ampla defesa.

11. DOS VALORES:

11.1. Os pregos para prestagéo dos servicos serdo irreajustaveis no prazo minimo de 01 ano (12
meses), sendo que os mesmos estdo estabelecidos ou referenciados no Anexo | deste Edital.

11.2. Quaisquer impostos e/ou taxas incidentes sobre a prestagcdo de servigo, serdo de inteira
responsabilidade do credenciado contratado, correndo as suas expensas o respectivo pagamento,
nao cabendo a CONTRATANTE nenhum tipo de despesa/custo adicional.

11.3. Fica esclarecido que o valor inicial do contrato é estimado e poderad ser acrescentado ou
diminuido de acordo com as necessidades dos Municipios Consorciados, sendo estabelecido um teto
maximo por empresa credenciada.

12. DOS PAGAMENTOS:

12.1. Os pagamentos devidos serdo mensais apds a devida comprovagédo da efetiva prestacao do
servigo contratado e, uma vez obedecidas as formalidades legais e contratuais pertinentes, este se
dara mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE, e condicionados & apresentagéo de nota fiscal e
demais certiddes que comprovem a aptidao juridica e administrativa necessaria a recepgao de crédito
de entidades publicas, se couber. A comprovacdo devera ser feita com o envio da GFIP do més
anterior a prestacdo dos servicos, com a relacdo descriminada dos funcionarios e respectivos
prestadores de servicos; deverd ainda ser enviado o comprovante de pagamento da GFIP e
respectivas certiddes de regularidade com o FGTS e Fazenda Nacional.

12.2. N&o havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncia, os créditos em conta corrente
serdo efetuados no prazo maximo de 15 (Quinze) dias, contados da data de verificagdo do
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adimplemento de cada parcela, referentes aos servigos efetivamente prestados na competéncia.
12.3. Para o devido cumprimento do acima exposto, devera o credenciado contratado apresentar
notas fiscais mensais, até o quinto dia Util do més corrente, referente aos servigos realizados no més
imediatamente anterior;

12.4. As notas fiscais deverdo estar devidamente acompanhadas das respectivas autorizagbes
emitidas pela Secretaria Municipal de Saude, que autorizaram a realizagdo dos servigos, bem como
contendo as assinaturas que comprovam que efetivamente o servigo foi prestado;

12.5. Caso algumas das notas fiscais apresentem valores diferentes aos estabelecidos na Tabela ou
servigos autorizados, ou faga referéncia a servigos que comprovadamente nao foram prestados ou
que o foram de forma parcial, as mesmas serdo devolvidas para a devida adequacao;

13. CONDIGOES GERAIS:

13.1. O servigo fornecido pelo credenciado contratado estara sujeito a ndo aceitagéo pelo 6rgéo
requisitante, a quem cabera o direito de recusa, caso 0 mesmo ndo esteja de acordo com o
especificado.

13.2. A contratagdo em questdo n&o ira gerar, em hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio
entre os funcionarios e/ou prepostos da credenciada contratada e a CONTRATANTE.

13.3. Quaisquer acidentes e/ou danos que por acaso vierem a sofrer os prepostos da credenciada
contratada na execugdo dos servicos, sua respectiva reparagdo, seja a qual titulo for, é de
responsabilidade da mesma, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de subsidiariedade. 13.4.
As despesas correrdo a conta de dotagé@o or¢gamentéria propria de cada Municipio Contratante, que
estara descrita de forma definitiva no contrato de Prestagao de Servigos.

13.5. Os interessados que desejarem outros esclarecimentos poderdo obté-los, no horério de
expediente do CISCEL, de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 16h.

13.6. As empresas que solicitarem credenciamento, bem como as credenciadas contratadas sé&o
responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do procedimento.

13.7. A execugdo do contrato sera avaliada pela Secretaria de Saude do Municipio Contratante,
mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local, onde sera observado o cumprimento das
clausulas e condigOes estabelecidas no contrato e de quaisquer outros dados necessarios ao controle
e avaliagdo dos servigos prestados.

13.8. A credenciada contratada se compromete a cumprir as determinagdes contidas neste Edital,
assim como nos anexos, que sdo partes integrantes deste.

13.10. Os servicos contratados a partir do presente Edital serdo regidos pela Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes. Os casos Omissos ao Edital seréo dirimidos em primeira instancia
pela Comisséo Especial de Credenciamento de Servigos de Saude.

13.11. O CREDENCIADO poderad ou nao ser contratado, respeitados o interesse publico, a
necessidade do servigo e disponibilidade or¢gamentaria, ndo causando tal aspecto nenhum prejuizo
ao credenciante.

13.12. Podera ser apostilado o contrato vigente para inclusdo de dotagao or¢camentaria e vinculagéo
ao presente credenciamento, de profissionais ou empresas que ja estejam prestando servicos ao
Municipio Contratante, e que tenham se habilitado neste certame, respeitado a legislagdo vigente e o
devido processo legal.

13.13. Ainscrigao neste processo implica aceitagéo tacita das condigdes aqui presentes.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
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|. TABELA DE PROCEDIMENTOS/SERVIGCOS E REFERENCIA DE VALORES;
IIl. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR,;

lIl. TERMO DE REFERENCIA;

IV. MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA;

V. MINUTA DE CERTIDAO DE PUBLICAGAO;

VI. MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS.

Itabira, 15 de janeiro de 2025.

Mauricio Guimaraes Mendes
Secretario Executivo do CISCEL

Dayane Clara Rosa de Paulo
Agente de Contratagéo
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ANEXO |

TABELA DE PROCEDIMENTOS/SERVIGOS E REFERENCIA DE VALORES

ITEM DESCRIGAO DO ITEM

Auxiliar de Saude Bucal 30 (horas)

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
auxiliares de consultorios odontolégicos de apoio a saude, envolvendo o acolhimento,
atendimento/recepgao, limpeza, servigos administrativos no mbito da Estratégia de Saude
da Familia da Secretaria Municipal de Salde.

DESCRIGAO DETALHADA:

I realizar agdes de promog&o e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;

II. receber, acolher, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico;
[Il. preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;

IV. informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

V. organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados;

V. acolher os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

VII. registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissao das faturas
do SUS, efetuando os langamentos em planilhas e programas préprios;

VIII. realizar agbes de promog&o e prevengdo em salde bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo em salde em todos
0s espagos possiveis de serem trabalhados;

IX. executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X. zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

XI. preparar o paciente para o atendimento;

XII. auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico de higiene bucal junto & cadeira operatéria;
XIIl. promover o isolamento do campo operatério;

XIV. manipular materiais de uso odontolégico, mediante supervisdo e conforme
orientagéo superior;

XV. aplicar, conforme orientagdo superior, métodos preventivos para controle da
adequacgéo do meio bucal;

XVI. providenciar a distribuigao e a reposi¢do de estoques de insumos e instrumentais,
de acordo com orientag&do superior;

XVII. colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengéo a salde bucal;
XVIII. orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagéo dos dentes e de
higienizagao de préteses dentarias;

XIX. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI. realizar outras atividades compativeis com a especificidade de sua formagao.
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QUANDO A ATUAGAO FOR NA ESF:
I. auxiliar o cirurgido-dentista em agbes de promogao e de prevengado em saude bucal que
beneficiem o paciente e sua familia;
II. aplicar as medidas de biosseguranga no armazenamento, no transporte, no manuseio e
no descarte de produtos e de residuos odontolégicos;
[Il. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da estratégia de satde da familia, com o objetivo de aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar;
IV. participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;
V. participar de levantamentos e de estudos epidemiol6gicos; ndo ha radiologia e
moldagem na ESF;
VI. participar dos treinamentos, capacitagbes e atividades de educagdo permanente
ofertadas pelo servigo;
VII. zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
VIII. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;
IX. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e X. realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagao.

Aucxiliar de Satde Bucal 40 (horas)

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
auxiliares de consultérios odontolégicos de apoio a salde, envolvendo o acolhimento,
atendimento/recepgao, limpeza, servigos administrativos no &mbito da Estratégia de Salde
da Familia da Secretaria Municipal de Satde.

DESCRIGAO DETALHADA:

realizar agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

1. receber, acolher, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol4gico;

lll. preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;

IV. informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
V. organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados;

VI. acolher os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

VII. registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas & emiss&o das faturas do
SUS, efetuando os langamentos em planilhas e programas préprios;

VIII. realizar agBes de promogao e prevengdo em saude bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo em saude em todos os
espagos possiveis de serem trabalhados;

IX. executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X. zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
XI. preparar o paciente para o atendimento;

XII. auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
XIIl. promover o isolamento do campo operatério;
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XIV. manipular materiais de uso odontolégico, mediante superviséo e conforme orientagéo
superior;

XV. aplicar, conforme orientagdo superior, métodos preventivos para controle da
adequacgéo do meio bucal;

XVI. providenciar a distribuicao e a reposi¢éo de estoques de insumos € instrumentais, de
acordo com orienta¢do superior;

XVII. colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevengéo a salde bucal;
XVIII. orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes e de
higienizagao de préteses dentarias;

XIX. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

XXI. realizar outras atividades compativeis com a especificidade de sua formagao.

QUANDO A ATUAGCAO FOR NA ESF:

|. auxiliar o cirurgido-dentista em agdes de promogao e de prevengdo em salde bucal que
beneficiem o paciente e sua familia;

Il aplicar as medidas de biosseguranga no armazenamento, no transporte, no manuseio e
no descarte de produtos e de residuos odontologicos;

1. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da estratégia de satde da familia, com o objetivo de aproximar e integrar a¢des
de saude de forma multidisciplinar;

IV. participar da previsdo, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

V. participar de levantamentos e de estudos epidemiolégicos; ndo ha radiologia e
moldagem na ESF;

VI. participar dos treinamentos, capacitacdes e atividades de educagdo permanente
ofertadas pelo servigo;

VII. zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

VIII. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

IX. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

X. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagé&o.

Assistente Social 30H

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro profissional ativo no
CRESS.

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de suporte para pacientes e seus familiares na Atengdo Priméaria e Especializada,
garantindo direitos e apoio quando solicitado.

Realiza ainda diversas atividades, envolvendo integragdo, servicos e facilitagbes as
pessoas em ambiente de saude no &mbito da assisténcia social.

DESCRIGAO DETALHADA:

. assessorar os organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboragéo de
programas e projetos sociais que tenham como objetivo a saude da populacao;

Il planejar, coordenar, elaborar e executar os programas sociais, objetivando a saude da
populagéo, desenvolvidos pela municipalidade;

[l articular-se com os diversos 6rgdos prestadores de servigos de salde, especializados
ou de atendimento amplo, governamentais ou n&o, de forma a manter permanente
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intercdmbio, visando o fortalecimento da atenc&o a saude na regido;

IV. manter contato permanente com os organismos, governamentais ou néo, prestadores
de servigos de saude na regido, de forma a ampliar a oferta de servigos de salde a
comunidade do municipio e permitir o encaminhamento de pacientes para tratamentos
especificos e especializados na area de salde;

V. elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area
social;

VI. planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos, como portadores de deficiéncia, portadores de moléstias como
hanseniase, diabetes, hipertensao, infecgdes sexualmente transmissiveis - IST/AIDS, entre
outros, visando, através de técnicas adequadas, individuais ou coletivas, a contribuigéo no
processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias;

VII. prestar assisténcia social, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar,
aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a
pacientes em fase terminal;

VIII. prestar assisténcia social, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em
estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se aids, cancer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros);

IX. elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da saude em geral, em
articulagdo com os programas de saude coletiva;

X. participar, articulando-se a Estratégia de Saude da Familia (ESF), da execugéo de
atividades envolvidas com salide mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das equipes
de ESF, participando da educag&o continuada e reunides de superviséo;

Xl. participar de atividades que envolvam equipes multidisciplinares em hospitais,
ambulatdrios e clinicas;

XIl. participar do planejamento, coordenacéo e execugéo de trabalhos, utilizando técnicas
sociais, com equipe multidisciplinar que atue em hospitais, ambulatdrios e clinicas, visando
um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagdes
emergentes, no mbito da equipe e/ou paciente-familiar;

XIIl. realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concess&o de auxilios e
de emisséo de laudos técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as necessidades
sociais;

XIV. organizar atividades sociais para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia e populagéo de risco em geral;

XV. promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevengao ou a solugédo de problemas sociais identificados;

XVI. organizar e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos assistidos nas unidades de salde da prefeitura;

XVII. desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente;

XVIII. planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou néo,
agdes destinadas a protegao de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus
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direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

XIX. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XX. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XXI. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XXII. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XXIII. coordenar os trabalhos de carater social a adscrita as equipes de saude da familia
(ESFS);

XXIV. discutir e refletir com as ESFS a realidade e as formas de organizagdo social dos
territdrios, desenvolvendo estratégia de como lidar com suas adversidades e
potencialidades;

XXV. atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

XXVI. desenvolver e apoiar técnicas de educagédo e mobilizagdo em saude;

XXVII. desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agbes que se integrem
a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

XXVIII. elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF e ou de programas similares por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao;

XXIX. avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XXX. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo em Préaticas Integrativas e Complementares, em
conjunto com as ESF;

XXXI. manter contato permanente com o0s organismos, governamentais ou nao,
prestadores de servigos de salde na regido, de forma a ampliar a oferta de servigos de
salude a comunidade do municipio e permitir o encaminhamento de pacientes para
tratamentos especificos e especializados na area de salde;

XXXII. instigar através de oficinas reflexdes sobre as demandas reprimidas dos usuérios
da saude mental.

XXXIII. realizar atendimento e recolhimento de documentagéo para todos os programas

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




| -
SUS'm:M
Municipios Consorciados
* Bardo de Cocais * Itabira e Passabém * Sao Gongalo do Rio Abaix
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL * Bom Jesus do Ampa * Itambé do Mato Dentro * Santo Antonio do Rio Abaixo * Santa Maria de Itabira
DE SAUDE CENTRO LESTE  Ferros e Morro do Pilar e Santa Bérbs e Sao Sebastido do Rio Pre

das unidades de salde;
XXXIV. realizar visita & maternidade junto as gestantes do pré-natal de alto risco;
XXXV. realizar busca ativa dos pacientes faltosos;

XXXVI. participar da previséo, provisao e controle de materiais € equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXXVII. avaliar as politicas publicas vigente, revisando o perfil dos usuarios da salde
mental com intuito de expandir os critérios para concessdo de recursos, dessa forma
promovendo inclusdo dos individuos que ainda ndo foram contemplados pela politica
estudada;

XXXVIII. realizar visitas com finalidade de verificar se o usuario do CAPSS esta sofrendo
algum tipo de vulnerabilidade e caso seja constatada, acionando a rede;

XXXIX. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XL. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
XLI. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XLII. realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

Educador Fisico 30h

DESCRICAO: Cargo que desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensina técnicas desportivas, realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; instrui-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e
supervisiona o preparo fisico dos atletas; acompanha e supervisiona as praticas
desportivas; e elabora informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

ATRIBUIGOES:

- Coordenar atividade fisica e esportiva, organizando comissao técnica e integrando seus
membros;

- Promover eventos, verificar e definir o local das atividades, marcar a data e o horario e
comunicar aos interessados;

- Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;
- Definir testes fisicos;
- Analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficiarios;

- Avaliar o potencial dos beneficiarios e adequar os exercicios as condigdes e as
necessidades dos beneficiarios;

- Avaliar o potencial dos beneficiarios;
- Avaliar os resultados da aplicagéo do planejamento;

- Aplicar testes funcionais, exercicios corretivos de natureza técnica e tatica e atividades
recreativas de desenvolvimentos técnico, tatico e fisico;

- Desenvolver capacidades cognitivas e qualidades fisicas e motoras;
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- Desenvolver treinamento com os dados das avaliagdes realizadas;
- Implementar treinamentos técnico, tatico e fisico;

- Orientar sobre as regras desportivas, os aspectos disciplinares taticos e técnicos e sobre
aspectos comportamentais, sociais morais e éticos;

- Corrigir erros taticos e técnicos;

- Observar os relatorios dos aspectos psicolégicos, nutricionais e médicos dos
beneficiarios;

- Intervir nos processos competitivos, analisando as condigdes de competicéo, treinando
os atletas para o alcance dos objetivos fixados e orientando o comportamento do atleta na
competicao; I Intervir com agdes taticas e técnicas na competigéo;

- Avaliar o comportamento dos atletas na competigéo;
- Coletar dados estatisticos da competicéo;

- Utilizar meios de comunicagdo, como gestos e sinais, recursos audiovisuais,
comunicagdes oral e escrita, recursos de informatica e desenhos e graficos;

- Mostrar o movimento a ser realizado;
- Ministrar cursos e palestras;

- Demonstrar capacidade de atualizagdo, de lideranga, de expressdo comunicativa e de
inovacao, criatividade e controle emocional;

- Manter posturas ética e moral;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragéo geral,
para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulag¢éo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos

- Zelar pela manutenc¢&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda
- Observar as normas de seguranga e higiene nos trabalhos

- Realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios
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- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo

Educador Fisico 40h

DESCRIGAO: Realizar agdes de atividade fisica/praticas corporais, que propiciem a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doengas néo transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de
medicamentos, a formag&o de redes de suporte social € que possibilitem a participagao
ativa dos usuarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos. Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a satde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagao das
agdes integradas; participar do planejamento, elaboragéo e execugéo de programas de
treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; e integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

ATRIBUIGOES: Atribuicées comuns a todos os profissionais de nivel superior que exergam
atividades no @mbito da Estratégia de Salde da Familia:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag&o da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as
informagdes sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Reallizar o cuidado integral a satde da populag&o adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas (em situagéo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

- Realizar ages de atengéo a satde conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agles e servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a ateng&o a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, prevengdo de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas
racionalidades em salde, inclusive Préaticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no
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que se refere as multiplas situagdes de doencgas e agravos, € as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da prdpria comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informag&o da Atengdo Bésica vigente para registro das agdes de
saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e & avaliagao dos servicos de salde;

- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e
implementagédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengéo
basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengéo de diferentes configuragbes
tecnoldgicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para
garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir acbes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
da Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais
de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acgdes de
prevengao, prote¢ao e recuperagado em saude no territorio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencéo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais
de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de
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nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;

- Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Sadlde;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; e

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Ateng&o Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias. Atribuicdes comuns
a todos os profissionais que compdem os Nlcleos de Apoio a Saude da Familia (NASF's):

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagédo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a
atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢des que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;

- Elaborar estratégias de comunicagao para divulgac&o e sensibilizagao das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;
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- Desenvolver agbes individuais e coletivas relativas as Préticas Integrativas e
Complementares;

- Veicular informagdes que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a
vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado;

- Incentivar a criag&o de espagos de inclus&o social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio das agdes individuais e coletivas
referentes as Praticas Integrativas e Complementares;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Praticas Integrativas e Complementares,
juntamente com as ESF, sob a forma da coparticipago, acompanhamento supervisionado,
discuss&@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo em Préticas Integrativas e Complementares, em
conjunto com as ESF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagio e educagdo em salde
referente as Praticas Integrativas e Complementares;

- Promover agBes ligadas as Praticas Integrativas e Complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc.; e

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

- Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagéo dos riscos e a prote¢éo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espagos de inclusao social, com ag¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e
salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagéo Permanente;

- Articular ages, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; - identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
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Corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

- Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches etc;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais € sua importancia para a saude da populagao.

- Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos

- Zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda
- Observar as normas de seguranga e higiene nos trabalhos
- Realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios

- Reallizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o.

Farmacéutico 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em farmécia, voltadas ao ambito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

. planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no &mbito da
salde publica;

1. gerenciar o setor de medicamentos quando necessario (selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos
produtos e servigos);

[l produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos e substancias
na érea. farmacéutica;

IV. elaborar, coordenar e implementar politicas de medicamentos;
V. executar a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
V1. controlar a requisi¢éo e guarda de medicamentos;

VII. realizar pesquisas sobre o efeito de drogas, substancias e produtos farmacéuticos em
animais e seres humanos;

VIIl. organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas;

IX. participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas;

X. colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos
toxicoldgicos;
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XI. analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

XII. elaborar o pedido de aquisi¢do de material técnico, acompanhando e supervisionando
as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

XIIl. controlar o estoque, a distribuicdo e o consumo de medicamentos, inclusive 0s
controlados, liberando sua entrega apenas aos profissionais autorizados e controlando sua
distribui¢do e consumo;

XIV. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
XV. treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.

XVI.implantar a atengdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores
de doengas que necessitem acompanhamento constante;

XVII. acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagéo, para evitar usos
incorretos;

XVIII. educar a populagao e informar aos profissionais de salde sobre o uso racional de
medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo e 0
uso de medicamentos;

XIX. zelar pelos principios éticos da atuacéo profissional, pelo cumprimento da legislagdo
sanitaria, pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para satde e pelo
atendimento humanizado ao paciente;

XX. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXI. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXII. realizar atividades de acompanhamento e supervisio de estagiarios; e

XXIII. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.

Farmacéutico 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em farméacia, voltadas ao ambito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

. planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da
saude publica;

1. gerenciar o setor de medicamentos quando necessario (selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos
7 produtos e servigos);

[II. produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos e substancias
na area. farmacéutica;

IV. elaborar, coordenar e implementar politicas de medicamentos;
V. executar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
VI. controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos;

VII. realizar pesquisas sobre o efeito de drogas, substéncias e produtos farmacéuticos em
animais e seres humanos;
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VIIl. organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas;

IX. participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-
quimicas e fisicas;

X. colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinémicas e de estudos
toxicolégicos;

XI. analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

XII. elaborar o pedido de aquisigao de material técnico, acompanhando e supervisionando
as licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

XIII. controlar o estoque, a distribuicdo e o consumo de medicamentos, inclusive os
controlados, liberando sua entrega apenas aos profissionais autorizados e controlando sua
distribuicdo e consumo;

XIV. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
XV. treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.

XVI.implantar a atengdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores
de doengas que necessitem acompanhamento constante;

XVII. acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populagao, para evitar usos
incorretos;

XVIII. educar a populagéo e informar aos profissionais de salide sobre o uso racional de
medicamentos, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensagéo e o
uso de medicamentos;

XIX. zelar pelos principios éticos da atuagéo profissional, pelo cumprimento da legislagdo
sanitaria, pela garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para salde e pelo
atendimento humanizado ao paciente;

XX. zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXI. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXII. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XXIII. realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo.

Fisioterapeuta 30h

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam & promogdo, ao
tratamento e a recuperagédo da saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. Acdes
que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a desenvolver a
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a
discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude. Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a salde
e zelar pelo cumprimento das normas de vigiléncia epidemioldgica e sanitéria; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagao das
agbes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de
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treinamento em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; e integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

. planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurologicas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Il. orientar a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente do paciente;

ll. ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e
estimular a expans&o respiratoria e a circulagdo sanguinea;

IV. proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberag&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

V. aplicar massagens terapéuticas;

VI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VII. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

VIII. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

IX. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

X. desenvolver agdes de promogdo e prote¢do a saude em conjunto com as ESFS,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, com vistas ao autocuidado;

XI. realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevengéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as ESFS;

XII. desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFS no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

XIll. desenvolver agbes conjuntas com as ESFS, visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

XIV. desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC) que
pressuponham valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
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como agentes do processo de reabilitago e incluséo;

XV. orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XVI. realizar agbes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

XVII. desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos;
XVIII. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

XIX. realizar, em conjunto com as ESFS, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XX. desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

XXI. acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para
0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXII. identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

XXIII. identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das agdes;

XXIV. atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

XXV. acolher os usuarios e humanizar a atengao;

XXVI. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢des que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

XXVII. promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisdes, por meio
de organizag&o participativa com os conselhos locais e/ou municipais de salde;

XXVIII. elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagéo;

XXIX. avaliar, em conjunto com as ESF e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XXX. elaborar e divulgar material educativo e informativo nas &reas de atengéo;

XXXI. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF no acompanhamento dos usuérios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

XXXII. desenvolver agdes individuais e coletivas relativas as praticas integrativas e
complementares;

XXXIII. veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a protegéo
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a vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado;

XXXIV. incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio das agdes individuais e
coletivas referentes as praticas integrativas e complementares;

XXXV. proporcionar educagdo permanente em préaticas integrativas e complementares,
juntamente com as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discuss&@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagao permanente;

XXXVI. articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;

XXXVII. contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

XXXVIII. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo em préticas integrativas e complementares, em
conjunto com as ESF;

XXXIX. capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagio e educacdo em salde
referente as praticas integrativas e complementares;

XL. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XLI. promover agdes ligadas as praticas integrativas e complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches efc.

XLII. realizar acolhimento de fisioterapia, classificando por categoria;

XLIII. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XLIV. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;

XLV. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XLVI. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.

Fonoaudiélogo 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a prevenir reabilitar pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e
pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauragao da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA:

|. atender pacientes e clientes, analisando aspectos sensorio-motores e percepto-
cognitivos tragando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

1. desenvolver agdes conjuntas com as ESFS, visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

[II. realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

IV. desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
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creches, pastorais, entre outros;
V. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;
VI. capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

VII. realizar, em conjunto com as ESFS, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

VIII. desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

IX. atender pacientes e clientes, estimulando a cognigdo, O neuropsicomotor normal, por
meio de procedimentos especificos; tactil-cinestésica, auditiva e olfativa;

X. reeducar a postura de pacientes, prescrever orteses, proteses e adaptagdes;

Xl. eleger procedimentos de habilitagdo de fungdes sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e do sistema auditivo;

XII. habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral, leitura
e escrita; e aplicar os procedimentos de habilitagao vocal;

XIll. aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico, de habilitagdo em oncologia e de
reabilitagdo em UTI;

XIV. ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

XV. avaliar fungdes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuropsicomotor, neuro-
psico-esqueléticas, as fungdes de sensibilidade e de condi¢bes dolorosas, assim como as
de motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

XVI. testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteragdes posturais e o sistema
sensério-motor- orofacial, fala e auditivo;

XVII. avaliar linguagem oral e escrita, voz, drteses, préteses e adaptacdes;
XVIII. avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional;

XIX. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e
XXII. realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

QUANDO A ATUAGAO FOR NA ESF:

|. observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar, realizar e analisar exames
complementares;

Il. orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

[ll. desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida,
planejando campanhas de prevencao, identificando a populagdo-alvo das campanhas;

V. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagées médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;
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IV. introduzir formas alternativas de comunicagao;

VI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VII. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

VIII. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

IX. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

X. identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das agoes;

XI. atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

XII. acolher os usuarios e humanizar a atengao;

XIIl. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

XIV. promover a gestao integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizag&o participativa com os conselhos locais e/ou municipais de salde;

XV. elaborar estratégias de comunicagao para divulgagéo e sensibilizagio das atividades
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informag&o;

XVI. avaliar, em conjunto com as ESF e os conselhos de salde, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XVII. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriag&o coletiva pelas ESF, no acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

XVII. veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagéo dos riscos e a protegao
a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado;

XIX. incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio das agdes individuais e
coletivas referentes as praticas integrativas e complementares

XX. articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

XXI. contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social € combate a violéncia;
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XXII. identificar profissionais e/fou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo em préticas integrativas e complementares, em
conjunto com as ESF;

XXIII. capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagio e educagdo em salde
referente as praticas integrativas e complementares;

XXIV. promover agdes ligadas as praticas integrativas e complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches etc.;

XXV. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XXVI. realizar agdes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

XXVIL. realizar, em conjunto com as ESFS, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares;

XXVIII. participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XXIX. notificar compulsoria dos agravos aos 6rgdos competentes;

XXX. realizar acolhimentos aos usuérios, classificando por categoria

XXXI. emitir relatorios técnicos;

XXXII. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXIII. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXXIV. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXXV. realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

10

Fonoaudi6logo 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a prevenir reabilitar pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e
pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauragao da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

DESCRIGAO DETALHADA:

|. atender pacientes e clientes, analisando aspectos sensorio-motores e percepto-
cognitivos tragando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

II. desenvolver agdes conjuntas com as ESFS, visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

[II. realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

IV. desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

V. realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagbes e acompanhamentos;

VI. capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;
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VII. realizar, em conjunto com as ESFS, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

VIII. desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

IX. atender pacientes e clientes, estimulando a cognicdo, O neuropsicomotor normal, por
meio de procedimentos especificos; tactil-cinestésica, auditiva e olfativa;

X. reeducar a postura de pacientes, prescrever orteses, proteses e adaptagoes;

XI. eleger procedimentos de habilitagdo de fungdes sensoério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e do sistema auditivo;

XII. habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral, leitura
e escrita; e aplicar os procedimentos de habilitagao vocal;

XIll. aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirlrgico, de habilitagdo em oncologia e de
reabilitagdo em UTI;

XIV. ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

XV. avaliar fungbes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuropsicomotor, neuro-
psico-esqueléticas, as fungdes de sensibilidade e de condi¢bes dolorosas, assim como as
de motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

XVI. testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteragdes posturais e o sistema
sensorio-motor- orofacial, fala e auditivo;

XVII. avaliar linguagem oral e escrita, voz, orteses, proteses e adaptagoes;
XVIII. avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional;

XIX. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XX. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e
XXII. realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

QUANDO A ATUAGAO FOR NA ESF:

|. observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar, realizar e analisar exames
complementares;

II. orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

[ll. desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida,
planejando campanhas de prevencao, identificando a populagdo-alvo das campanhas;

V. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagées médicas, nos
resultados dos testes de avaliagao fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso;

IV. introduzir formas alternativas de comunicagao;

VI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
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VII. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

VIII. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

IX. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

X. identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das agoes;

XI. atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
internagdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

XII. acolher os usuarios e humanizar a atengao;

XIIl. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

XIV. promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os conselhos locais e/ou municipais de salde;

XV. elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacéo e sensibilizagao das atividades
por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informag&o;

XVI. avaliar, em conjunto com as ESF e os conselhos de salde, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XVII. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF, no acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

XVII. veicular informagdes que visem a prevengédo, a minimizagéo dos riscos e a protegao
a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado;

XIX. incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio das a¢des individuais e
coletivas referentes as praticas integrativas e complementares

XX. articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

XXI. contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social € combate a violéncia;

XXII. identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho educativo em préticas integrativas e complementares, em
conjunto com as ESF;

XXIII. capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude - ACS, para
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atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagdo e educacdo em salde
referente as praticas integrativas e complementares;

XXIV. promover agdes ligadas as praticas integrativas e complementares junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches etc.;

XXV. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XXVI. realizar agdes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

XXVIL. realizar, em conjunto com as ESFS, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares;

XXVIII. participar da previséo, provis&o e controle de materiais € equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXIX. notificar compulsoria dos agravos aos 6rgdos competentes;

XXX. realizar acolhimentos aos usuarios, classificando por categoria

XXXI. emitir relatorios técnicos;

XXXII. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXIII. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXXIV. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXXV. realizar outras atribuiges compativeis com sua formagao.

1

Nutricionista 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em nutricdo, voltadas ao ambito da saude e da estratégia de saude da familia. A¢des de
promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e resposta
as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como os planos terapéuticos, especialmente nas doengas
€ agravos nao transmissiveis.

DESCRIGAO DETALHADA:

. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

I1. elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nas unidades de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;

[Il. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

IV. supervisionar os servios de alimentagdo promovidos pela prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagéo do
cumprimento das normas estabelecidas;

V. planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;
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VI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VII. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

VIII. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

IX. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

X. realizar o cuidado integral a saude da populag&o adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade basica de saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas;

XI. praticar cuidado individual, familiar e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades;

XII. contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e
implementagédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos;

XIIl. participar de reuniées de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliaco sistematica das acbes da equipe, a partir da utilizagao dos dados
disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;

XIV. articular e participar das atividades de educagao permanente e educagédo continuada;

XV. elaborar estratégias de comunicagao para divulgagéo e sensibilizagdo das atividades
da e Multi ou projetos similares por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informag&o;

XVI. avaliar, em conjunto com as ESF's e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XVII. elaborar projetos terapéuticos nutricionais individuais, por meio de discussdes
periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF's e as e Multi ou projetos
similares do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada;

XVIII. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagio e educacéo em salde
referente as praticas integrativas e complementares;

XIX. avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos;

XX. estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;
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XXI. solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do
paciente, quando necessario;

XXII. prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

XXIII. registrar em prontuario do paciente a prescrigéo dietoterapica, a evolugao nutricional,
as intercorréncias e alta em nutrigao;

XXIV. realizar visitas domiciliares;

XXV. orientar in loco a manipulag&o, preparo e conservagdo da alimentagéo alternativa
prescrita;

XXVI. participar, junto a equipe de salde, de programas que objetivem estabilizar o quadro
clinico e melhorar o estado nutricional do paciente;

XXVII. realizar atendimentos dos usuarios de Ostomia;

XXVIII. avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos;

XXIX. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XXX. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXI. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXXII. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XXXIII. realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo.

12

Nutricionista 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em nutricdo, voltadas ao &mbito da saude e da estratégia de saude da familia. Agdes de
promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e resposta
as principais demandas assistenciais quanto aos distdrbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como os planos terapéuticos, especialmente nas doengas
e agravos nao transmissiveis.

DESCRIGAO DETALHADA:

. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Il. elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nas unidades de salde e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;

[ll. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

IV. supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas;

V. planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da
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comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor;

VI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

VII. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

VIII. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

IX. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situages efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

X. realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade béasica de saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes
que apresentem necessidades especificas;

XI. praticar cuidado individual, familiar e grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades;

XII. contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos;

XlIl. participar de reuniées de equipes, a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizago dos dados
disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;

XIV. articular e participar das atividades de educagao permanente e educagéo continuada;

XV. elaborar estratégias de comunicagao para divulgagéo e sensibilizacéo das atividades
da e Multi ou projetos similares por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informagao;

XVI. avaliar, em conjunto com as ESF's e os conselhos de saude, o desenvolvimento e a
implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

XVII. elaborar projetos terapéuticos nutricionais individuais, por meio de discussbes
periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF's e as e Multi ou projetos
similares do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada;

XVIII. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no processo de divulgagdo e educagdo em salde
referente as praticas integrativas e complementares;

XIX. avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnédstico clinico, exames
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laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos;
XX. estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

XXI. solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do
paciente, quando necessario;

XXII. prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

XXIII. registrar em prontuario do paciente a prescrigdo dietoterapica, a evolug&o nutricional,
as intercorréncias e alta em nutrigao;

XXIV. realizar visitas domiciliares;

XXV. orientar in loco a manipulagéo, preparo e conservagao da alimentagdo alternativa
prescrita;

XXVI. participar, junto a equipe de saude, de programas que objetivem estabilizar o quadro
clinico e melhorar o estado nutricional do paciente;

XXVIL. realizar atendimentos dos usuarios de Ostomia;

XXVIII. avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

XXIX. participar da previs&o, provisdo e controle de materiais € equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XXX. zelar pela manutencédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXI. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXXII. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiérios; e

XXXIII. realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo.

13

Psicdlogo 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a identificar, avaliar, prevenir
e acompanhar clinicamente individuos que apresentem distirbios psiquicos ou
comportamentais. Desempenhar atividades em psicologia, voltadas ao &mbito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

I1. proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

[Il. articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

IV. atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

V. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

VI. compor equipe multidisciplinar, reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
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dados. psicopatolégicos, para contribuigdo no fechamento do diagnostico e tratamento de
enfermidades;

VII. articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a
prevengdo das IST/AIDS, drogas, orientagdo sexual efou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

VIII. articular-se com a area de agéo social visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinsergéo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

IX. realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visao
da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

X. realizar atendimento domiciliar;
XI. participar de forma efetiva em reunides de equipe e supervisdo clinica institucional;
XII. realizar apoio matricial conforme organizagéo da instituicdo.

XIIl. desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertenséo, Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - IST/AIDS,
entre outros, visando, através de técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou em
grupos, a contribui¢do no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador
de qualquer umas dessas patologias;

XIV. prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,
inclusive a pacientes em fase terminal;

XV. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros);

XVI. elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da saude em geral, em
articulagdo com os programas de saude coletiva;

XVII. participar, articulando-se a ESF, da execugao de atividades envolvidas com saude
mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das ESF's, participando da educagao
continuada e reunides de supervisao;

XVIII. exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em hospital;

XIX. desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar
que atue no hospital geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a
adequadamente para situagdes emergentes, no &mbito da equipe e/ou paciente-familiar;

XX. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés-cirdrgico,
gestantes e outros.

XXI. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XXII. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

XXIIl. trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da satde, da
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educac&o ou do trabalho;

XXIV. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

XXV. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

XXVI. participar da previs&o, provisdo e controle de materiais € equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXVII. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXVIII. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXIX. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXX. realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

14

Psicélogo 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a identificar, avaliar, prevenir
e acompanhar clinicamente individuos que apresentem distirbios psiquicos ou
comportamentais. Desempenhar atividades em psicologia, voltadas ao ambito da estratégia
de saude da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

. estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Il. proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, e orientar 0 encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

ll. articular-se com profissionais de servico social para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

IV. atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

V. prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

VI. compor equipe multidisciplinar, reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para contribui¢do no fechamento do diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

VII. articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a
prevengdo das IST/AIDS, drogas, orientagcdo sexual efou qualquer outro que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;
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VIII. articular-se com a &rea de agéo social visando parcerias com programas que possam
otimizar a reinsergéo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

IX. realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visao
da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

X. criar, em conjunto com a ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XI. priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atengé@o em salde mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade;

XII. apoiar a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS (Centro de
Atencdo Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes de violéncias intrafamiliar;

XIll. realizar o cuidado integral a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes
que apresentem necessidades. especificas;

XIV. realizar agées de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populagao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais € ampliados
da Atencgéo Basica;

XV. garantir a atengao a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizagdo de ages de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevencdo de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde e incorporando diversas
racionalidades em salde, inclusive Préaticas Integrativas e Complementares;

XVI. participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da aten¢do e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

XVII. responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

XVIII. utilizar o Sistema de Informagao da Atengédo Basica vigente para registro das agoes
de salde, visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica,
e a avaliagdo dos servigos de salde;

XIX. realizar atendimentos dos usuarios do programa de Ostomia;

XX. contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definigao de fluxos assistenciais nas Redes de Atencao a Salde, bem como
da elaboragdo e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagéo desses fluxos;

XXI. participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




G5

| -
SUSTE:‘;EW
Municipios Consorciados
Cocais e [tabir ® Passabém * S3o Gongalo do Rio Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar ® Santa Bart o Sao Sebastido do Rio Pre

® Bard
e Bom Jesus do Ampa e |també do Mato Dentro e Santo Antonio do Rio Abaixo e Santa Maria de Itabira

XXII. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXIII. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
XXIV. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXV. realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

15

Terapeuta ocupacional 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em terapia ocupacional, voltadas ao &mbito da salde e da estratégia de satde da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

. selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

[I. promover a emancipagao e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas
a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢ao a participacéo na vida social;

[1I. intervir no processo de integragao social do individuo através do dimensionamento e
uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do processo
terapéutico;

IV. analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

V. analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e
suas especificidades;

VI. selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua
indicacdo que devem observar as necessidades e a vocagao do cliente;

VII. analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada paciente;

VIIl. analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo necessarios a realizagao da atividade;

IX. definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;

X. auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentagao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

XI. auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades
domiciliares, do cotidiano;

XII. auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de orteses e proteses;

XIIl. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
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XIV. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XV. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XVI. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades. publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos. técnicos e cientificos, para fins de formulag&o
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; e

XVII. participar da previs&o, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

QUANDO A ATUAGAO FOR NA ESF

|. identificar, em conjunto com as ESF's e a comunidade, as atividades, as a¢des e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

Il atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF's e de
Internagéo Domiciliar, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; - acolher os usuarios e humanizar a atengao;

1. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

IV. promover a gestao integrada e a participagéo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;

V. elaborar estratégias de comunicagéo para divulgagéo e sensibilizagdo das atividades
dos por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagéo;

VI. avaliar, em conjunto com as ESF's e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementagdo das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagéo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

VII. elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de ateng&o;

VIII. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e no acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

IX. desenvolver agdes individuais e coletivas relativas as Praticas Integrativas e
Complementares;

X. realizar acolhimento e anamnese dos usuarios de reabilitagéo;
XI. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XII. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XIIl. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e
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XIV. realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao.

16

Cirurgido dentista 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em odontologia, voltadas ao &mbito da salde.

DESCRIGAO DETALHADA:

. aplicar anestesias topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

Il. efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do
dente;

[II. prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento;

IV. coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

V. orientar e zelar pela preservacgéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

VI. atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

VII. executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagao
superior;

VIII. orientar e supervisionar o trabalho da ASB;
IX. prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
X. conhecer e cumprir as rotinas administrativas e operacionais do local de trabalho;

XI. prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.

XII. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIll. realizar atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgicas, sendo capaz de realizar
o0s seguintes procedimentos: capeamentos pulpares, colagem de fragmentos de dentes,
drenagem de abcessos (periodontal, via canal, intra e extraoral), exodontias (simples e
complexas) de dentes permanentes e deciduos, ferulizagdo de dentes, pulpectomias de
dentes deciduos e permanentes, pulpotomias de dentes deciduos e permanentes,
reimplante de dentes avulsionados, suturas de tecidos moles da boca, tratamento de
alveolites, tratamento de DTMS (disfungdes témporo-mandibulares), tratamento de
hemorragias, tratamento de periocoronarites, entre outros;

XIV. identificar e atuar em situagbes de risco em odontologia, oferecendo primeiros-
SOCOIr0S a casos para sincope, hipotensdo postural, hiperventilagdo, crise asmatica,
superdosagem anestésica, alergia a medicamentos, angioedema, choque anafiltico, crise
convulsiva, parada respiratoria, parada cardiaca, choque insulinico e choque neurogénico,
entre outros, acionando, quando necessario, profissionais de outras categorias para a
resolugao do problema;

XV. prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
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efetuados;

XVI. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
XVII. realizar radiografias odontolégicas periapicais e interproximais em adultos e criangas;

XVIII. participar da previséo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XIX. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XX. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;
XXI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

XXII. realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

17

Cirurgido dentista 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em odontologia, voltadas ao ambito da saude para a estratégia de saude da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

I realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal;

Il. realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e emergéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

[Il. realizar a atengo integral em salde bucal (promogéo e prote¢éo da saude, prevengéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV. encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario € o segmento do
tratamento;

V. coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog&o da salde e a prevengédo
de doengas bucais;

VI. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde
de forma multidisciplinar;

VII. contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Salde
Bucal e Agente Comunitario de Saude;

VIII. supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos agentes
comunitarios de salde e da equipe de enfermagem;

IX. realizar supervisao técnica do Assistente em Satde - Auxiliar de Saude Bucal;

X. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
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da Unidade da Salde da Familia;

XI. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

XII. realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros), quando necessario;

XIIl. realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local. Realizar visitas
domiciliares, acdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios;

XIV. garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agdes de promogao da
saude, prevengéo de agravos e curativas;

XV. e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

XVI. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

XVII. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XVIII. promover a mobilizagZo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XIX. utilizar efetivamente os sistemas nacionais e/ou municipais de informagao na atengéo
basica para garantir a qualidade do registro das atividades.

XX. supervisionar estagio de estudantes das areas relativas a odontologia;

XXI. participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXII. comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;
XXIII. zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXIV. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;

XXV. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios;

XXVI. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o.

18

Médico Veterinario 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
em medicina veterinaria, voltadas ao ambito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagéo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

l. fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinéria, realizando estudos,
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experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar 0 maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

[Il. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

[V. examinar e ministrar tratamento a animais;

V. participar da elaboragao e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

VI. proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

VII. promover campanhas de controle de zoonoses de controle da raiva e leishmaniose,
entre outras;

VIII. promover campanhas de combate & dengue, febre amarela entre outras;
[X. promover campanhas de vigilancia ambiental;

X. promover o controle sanitario de animais destinados a indUstria e @ comercializagdo no
municipio, realizando exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e postmortem, para
proteger a satde individual e coletiva da populagao;

Xl. atuar na prevencgéo de riscos de agravos a salde com origem ambiental tais como
doengas de veiculagao hidrica;

XII. orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

XIIl. promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir
a legislagéo pertinente;

XIV. acompanhar fiscais e inspecionar tecnicamente matadouros ou outros locais
destinados ao abate de animais;

XV. emitir pareceres, laudos ou realizar pericias técnicas suplementando a atuagéo dos
fiscais municipais;

XVI. treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria e higiene publica, bem como supervisionar a execugao das tarefas
realizadas;

XVII. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XVIII. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulag&o
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de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XIX. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XX. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e & salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos
de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

XXI. participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XXII. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXIII. observar as normas de seguranga e higiene do trabalho;
XXIV. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

XXV. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.

19

Médico Clinico Geral 20h semanais

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de medicina de atendimento clinico geral e generalista, voltadas ao ambito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

I realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipéteses diagnosticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

Il. interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de satde
de pacientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnéstico,
progndstico e tratamento com os pacientes, responsaveis e familiares;

[Il. realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento
de urgéncia e emergéncia;

IV. tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e
fitoterapicos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e
recomendando as intervengdes cirlrgicas necessarias, praticar procedimentos
intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

V. monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;

VI. realizar atendimento cirlrgico e acompanhar o paciente ap6s a realizagdo da
intervencéo cirlrgica, através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia;

VII. estabelecer plano de agdo em salde de forma a implementar agdes para a promogéo
da salde, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagdes, tratamentos
preventivos, rastreando doengas prevalentes e implementando medidas de biosseguranga;

VIIl. promover campanhas de salde, implementando medidas de salde ambiental,
atividades educativas, promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses, e divulgando
dados estatisticos e informagoes;
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IX. assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

X. participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

XI. elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

XII. elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher
formularios de notificagdo compulsoria e coordenar a elaboragao de materiais informativos
e normativos;

XIIl. arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios € documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informagdes;

XIV. realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais,
prestando e colhendo depoimentos;

XV. coordenar planos, programas e agles em salde, selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos,
montando escalas de servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de
saude;

XVI. participar da normatizagéo de atividades médicas, administrar situagdes de urgéncia
e emergéncia, designar e participar de comissdes médico-hospitalares;

XVII. treinar pessoal da &rea de salde, procedendo palestras e seminarios, demonstrando
e descrevendo agbes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

XVIII. avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e
desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos; e redigir trabalhos
cientificos;

XIX. organizar encontros cientificos e cursos de formag&o continuada; e participar de
encontros, CONgressos € seminarios.

XX. orientar servidores em sua area de atuag&o para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagéo, apurando seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados;

XXI. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XXII. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulag&o
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXIII. participar da previsdo, proviso e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

XXIV. zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXV. observar as normas de seguranca € higiene do trabalho;

XXVI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




G5

| -
SUSTE:‘;EW
Municipios Consorciados
Cocais e [tabir ® Passabém * S3o Gongalo do Rio Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar ® Santa Bart o Sao Sebastido do Rio Pre

® Bard
e Bom Jesus do Ampa e |també do Mato Dentro e Santo Antonio do Rio Abaixo e Santa Maria de Itabira

XXVII. realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao.

20

Médico Clinico Geral - para equipe saude da familia 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de medicina de comunidade e familia, voltadas ao ambito da saude especificamente para
a Estratégica de Salde da Familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

. realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Il. realizar consultas clinicas e de demandas espontaneas/programadas e procedimentos
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

[1I. realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia na USF quando se fizer necessario;

IV. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

V. realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos, hematolégicos
e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugao para confirmagao
ou informagao de diagnostico;

VI. identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando
alteragdes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e
propondo medidas de controle;

VII. prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem
como realizar palestras educativas e atividades de promogédo da salde e prevengao das
doengas e agravos; desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior
produtividade e melhoria dos servigos médicos;

VIII. estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica; preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o
tratamento prescrito e 0 especialista necessario;

IX. realizar a atengéo a salde das pessoas e familias sob sua responsabilidade;

X. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios;

XI. em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo SUS, observadas as disposi¢des legais da
profiss&o;

XII. realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

XIll. encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
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prescrito;

XIV. indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

XV. planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

XVI. exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo;
XVII. incentivar e assessorar o controle social em saude;

XVIII. ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

XIX. participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

XX. participar de equipe multiprofissional: na elaboragao de diagndstico de saude, na area
de abrangéncia da unidade de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando a situag&o de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;

XXI. participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao,
execucdo e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area de salde;

XXll.participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboragcdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagéo e melhoria da qualidade das agdes de saude;

XXIII. realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes
estabelecidos;

XXIV.participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USB;

XXV. contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os
membros da equipe;

XXVI. garantir a qualidade do registro em prontuario eletrénico e de diversas outras
atividades, nos sistemas nacionais e municipais de informag&o na atengao basica;

XXVII. participar da previsao, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXVIII. zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXIX. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXX. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XXXI. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o.

21

Médico Ginecologista Obstetra

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de medicina com especialidade em ginecologia e obstetricia, voltadas ao &mbito da saude.
DESCRIGAO DETALHADA:

I. realizar consultas ginecoldgicas de rotina e/ou emergéncia, diagnosticando, instituindo
tratamento e acompanhando as pacientes, adequando o perfil de atendimento ao publico

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




G5

| -
SUSTE:::W
Municipios Consorciados
Cocais ® |tabirz ® Passabém * Sdo Gongalo do Rio Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar * Santa Barbz o Sao Sebastido do Rio Pre

e Bom Jesus do Ampa e [també do Mato Dentro * Santo Antonio do Rio Abaixo e Santa Maria de Itabira

ambulatorial da institui¢do;

Il. realizar consultas obstétricas acompanhando a evolug&o gestacional das pacientes, por
meio das avaliagdes em consultério e exames complementares;

[1l. atuar com educagdo em saude, em espagos comunitarios (escolas, empresas, agdes
sociais, instituicdes publicas e privadas, entre outros), quando indicado;

IV. atuar na atengdo a salde das pessoas sob sua responsabilidade, o que inclui
estratificagao de risco, elaboragéo de planos de cuidados para as pessoas portadoras de
condigdes cronicas;

V. realizar atendimentos decorrentes de intercorréncias e procedimentos, quando se fizer
Necessario;

VI. atuar com espirito participativo e de lideranga colaborativa, sendo capaz de trabalhar
em equipes multiprofissionais e publico em situagdo de vulnerabilidade social;

VII. realizar recebimento de pacientes enquadradas em pré-natal de médio e alto risco para
acompanhamento e referenciar para servigos de maior complexidade;

VIII. participar da previsdo, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

IX. zelar pela manuteng&o dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
X. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Xl. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios;

XII. e realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagéo.

22

Médico Pediatra -

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de medicina com especialidade em pediatria, voltadas ao ambito da salde.

DESCRIGAO DETALHADA:

I. realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criangas para verificar e
registrar o estado de saude e o desenvolvimento fisico normal desses pacientes;

I. examinar criangas doentes para determinar o estado de saude delas e fazer perguntas
intuitivas para coletar informagdes sobre os sintomas;

[1l. determinar o diagnéstico com base em informagdes, no conhecimento cientifico e no
historico clinico do paciente;

IV. prescrever medicamentos e dar instrugdes detalhadas sobre a administracdo dos
mesmos;

V. prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informagdes e detectar
possiveis infecgdes ou anomalias;

VI. preparar e administrar vacinas de acordo com o calendario de vacinagéo do governo;

VII. examinar e tratar lesdes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras
especialidades quando necessario como: cirurgido, oftalmologista, ortopedista, dentre
outros;

VIII. orientar os pais sobre dieta, exercicios e medidas de prevengdo de doencas para as
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criangas;

IX. manter registros atualizados das doencas, cirurgias e outros episodios médicos dos
pacientes (choque anafilatico, lesdes etc.);

X. manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na area de pediatria e melhores
praticas por meio da participagdo em seminarios e conferéncias;

XI. participar da previs&o, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XII. zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XIIl. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
XIV. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

XV. realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao.

23

Médico Psiquiatra

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
de medicina com especialidade em psiquiatria, voltadas ao &mbito da satde.

DESCRIGAO DETALHADA:

. avaliar e fazer a triagem de pacientes conduzindo avaliagdes psiquiatricas, incluindo
entrevistas, historicos médicos, exames fisicos, observagoes e testes psicolégicos;

Il. analisar os dados e resultados das avaliagdes para diagnosticar os pacientes;
[II. prescrever e administrar medicamentos de acordo com o diagnéstico;

IV. monitorar os pacientes para determinar a eficacia e os possiveis efeitos colaterais dos
medicamentos;

V. desenvolver um plano de tratamento, avaliar o progresso em rela¢&o ao plano, e fazer
ajustes conforme necessario;

VI. fornecer intervengéo em crise conforme necessario;
VII. completar toda a documentagéo clinica necessaria;

VIII. colaborar com uma equipe mais ampla de médicos, psicologos e enfermeiras, para
avaliar e ajustar os planos de tratamento;

IX. coordenar e comunicar-se com os gerentes de caso, e outras partes interessadas sobre
o tratamento e os cuidados;

X. promover a valorizagao e importancia da salide mental no Municipio;

XI. realizar consultas médicas de rotina, de atendimento preventivo, ou em situagdes
patoldgicas;

XIlI. realizar analise em relagéo a dindmica social e individual a respeito dos habitos do
paciente que influenciem a sua saude mental;

XIIl. realizar exames fisicos quando necessario e dominar a interpretagdo de exames
variados.
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XIV. investigar a satde psicolégica e mental do paciente;

XV. realizar encaminhamentos a atendimento psicoldgico, neurolégico ou a outras
especialidades, quando necessario;

XVI. acompanhar a evolugao do quadro diagnosticado;

XVII. orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas fisicas e comportamentais que
auxiliem no tratamento;

XVIII. realizar acompanhamento e manutengéo de tratamentos;

XIX. fornecer a orientag8o necessaria para o desenvolvimento da salide mental, de forma
individual e coletiva;

XX. indicar agbes adequadas para recuperar e prevenir doengas e transtornos mentais;

XXI. participar de agdes inerentes a programas publicos de educagdo ou vigilancia em
salde mental individual ou coletiva;

XXII. participar da previs&o, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXIII. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXIV. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;
XXV. realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

XXVI. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formag&o.

24

Assistente Técnico em Radiologia - 24h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
técnicas em radiologia e/ou exames de imagem, voltadas ao ambito da saude.

DESCRIGAO DETALHADA:

I. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia e/ou exames
de imagem requisitada pelo profissional de saude;

Il. usar, durante sua jornada de trabalho e enquanto permanecer em area controlada,
dosimetro individual, trocado mensalmente;

[Il. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area
a ser radiografada e/ou colhida a imagem, a fim de assegurar a boa qualidade;

IV. zelar pela seguranca da salde dos pacientes que realizam exames, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacéo do equipamento
de raio x ou similar, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do deles, especialmente
gestantes;

V. operar equipamentos de raios x e/ou de imagem, acionando os dispositivos apropriados,
capturar a imagem da area determinada;

VI. operar equipamentos de revelacdo e captura de imagem, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, assim como manusear outros equipamentos
quando se tratar de imagem,;

VII. encaminhar as imagens coletadas ao profissional responsavel solicitante, efetuando as
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anotagdes e os registros necessarios;

VIII. controlar o estoque de materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢ao, quando necessario;

IX. registrar e orientar servidores em sua area de atuagéo para apurar e registrar todos os
procedimentos executados, efetuando o langamento e registro em planilha propria, para
possibilitar a cobranga ao SUS ou a outros 6rgdos conveniados;

X. utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios x, para
seguranga da sua saude;

XI. participar da previs@o, proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XII. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;
XIIl. observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
XIV. supervisionar estagio de estudantes das areas de técnicas e tecnologia em radiologia;

XV. participar dos treinamentos, capacitacdes e atividades de educagdo permanente
ofertadas pelo servigo;

XVI. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XVII. observar as normas de seguranca € higiene do trabalho;
XVIII. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XIX. realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao.

25

Técnico em Enfermagem 30h

DESCRIGAO SUMARIA:
Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades técnicas de enfermagem
prestando assisténcia a pacientes da atengdo primaria e especializada.

DESCRIGAO DETALHADA:

prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa,
monitorag&o;

II. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

[Il. prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
instilagdes e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;
IV. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem
como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica e do
enfermeiro;

V. adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admiss&o, visitas didrias e orientando-os;

VI. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

VII. preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirlirgicas;

VIII. participar de campanhas de vacinagao atendendo convocagéo da gestéo;

IX. assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;
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X. assistir ao enfermeiro na preveng&o e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

XI. auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitéaria;

XlI. atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade
hospitalar;

XIll. proceder visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protecao da saude de grupos prioritarios;
XIV. participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
XV. orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

XVI. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposi¢éo;

XVII. supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

XVIII. observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local
de trabalho bem como utilizar equipamentos de prote¢&o individual;

XIX. treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;

XX. orientar e supervisionar 0 pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucgdo dos
trabalhos;

XXI. realizar o acolhimento;

XXII. participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
reabilitagdo psicossocial com o objetivo de propiciar a reinser¢éo social e profissional dos
usuarios que utilizam os servigos do CAPS;

XXIII. coordenar e supervisionar os estagios em areas especificas;

XXIV. realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico
aplicado no campo da saude mental coletiva;

XXV. participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

XXVI. participar das reunides de equipe, na educagio permanente;

XXVII. realizar boletins de atividades diarias;

XXVIII. realizar discusséo de casos clinicos;

XXIX. fazer anotagBes nos prontuarios, sobre a assisténcia prestada;

XXX. dar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

XXXI. atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagédo do individuo ao CAPS;
XXXII. realizar palestras informativas e educativas;

XXXIII. realizar discuss&o de admissao e alta junto a equipe;

XXXIV. participar na construgao do Projeto Terapéutico Individual (PTI) e na sua constante
reformulagéo;

XXXV. realizar trabalhos em grupos;

XXXVI. realizar evolugédo em prontuario;

XXXVII. realizar busca ativa;

XXXVIII. averiguar pacientes e pertences (drogas/alcool), prevenir tentativas de suicidio e
situagbes de risco, limitando espago de circulagdo do paciente e demarcar limites de
comportamento, disponibilizar pertences pessoais para pacientes de forma a preservar sua
identidade, estimular o paciente para que expresse seus sentimentos e participe de
atividades sociais, proteger pacientes de crises e acionar equipe de seguranga quando
necessario;
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XXXIX. responsabilizar-se pela dispensagéo de materiais para usuarios do programa de
ostomia;

XL. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XLI. realizar controle do estoque de materiais;

XLII. realizar coleta material para triagem neonatal (teste do pezinho), envio da ficha
preenchida ao NUPAD, acompanhamento e comunicagao a familia do resultado;

XLIII. garantir a qualidade do registro em prontuérios e de diversas outras atividades nos
sistemas nacionais e municipais de informagao;

XLIV. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XLV. observar as normas de seguranca € higiene do trabalho;

XLVI. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XLVIL. realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao.

26

Técnico em Enfermagem 40h

DESCRIGAO SUMARIA:
Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades técnicas de enfermagem
prestando assisténcia a pacientes da atengéo primaria e especializada.

DESCRIGAO DETALHADA:

prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa,
monitorag&o;

Il. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac&o e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

[Il. prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
instilagdes e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico € mental aos pacientes;
IV. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem
como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica e do
enfermeiro;

V. adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admiss&o, visitas didrias e orientando-os;

VI. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

VII. preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

VIII. participar de campanhas de vacinagao atendendo convocagéo da gestéo;

IX. assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;
X. assistir ao enfermeiro na preveng&o e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

XI. auxiliar na coleta e andlise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagéo sanitéria;

XIl. atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando 0s primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade
hospitalar;

XIII. proceder visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigagdes, bem como auxiliar na promogao e prote¢ao da salde de grupos prioritarios;
XIV. participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
XV. orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

XVI. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposi¢éo;
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XVII. supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

XVIII. observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local
de trabalho bem como utilizar equipamentos de prote¢do individual;

XIX. treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;

XX. orientar e supervisionar o0 pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

XXI. realizar o acolhimento;

XXII. participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
reabilitagdo psicossocial com o objetivo de propiciar a reinser¢do social e profissional dos
usuarios que utilizam os servigos do CAPS;

XXIII. coordenar e supervisionar os estagios em areas especificas;

XXIV. realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico
aplicado no campo da saude mental coletiva;

XXV. participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

XXVI. participar das reunides de equipe, na educagao permanente;

XXVII. realizar boletins de atividades diarias;

XXVIII. realizar discusséo de casos clinicos;

XXIX. fazer anotagdes nos prontuarios, sobre a assisténcia prestada;

XXX. dar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

XXXI. atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagédo do individuo ao CAPS;
XXXII. realizar palestras informativas e educativas;

XXXIII. realizar discuss&o de admiss&o e alta junto a equipe;

XXXIV. participar na construgao do Projeto Terapéutico Individual (PTI) e na sua constante
reformulag&o;

XXXV. realizar trabalhos em grupos;

XXXVI. realizar evolugdo em prontuario;

XXXVII. realizar busca ativa;

XXXVIII. averiguar pacientes e pertences (drogas/alcool), prevenir tentativas de suicidio e
situagdes de risco, limitando espago de circulagdo do paciente e demarcar limites de
comportamento, disponibilizar pertences pessoais para pacientes de forma a preservar sua
identidade, estimular o paciente para que expresse seus sentimentos e participe de
atividades sociais, proteger pacientes de crises e acionar equipe de seguranga quando
necessario;

XXXIX. responsabilizar-se pela dispensagéo de materiais para usuarios do programa de
ostomia;

XL. participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XLI. realizar controle do estoque de materiais;

XLII. realizar coleta material para triagem neonatal (teste do pezinho), envio da ficha
preenchida ao NUPAD, acompanhamento e comunicagao a familia do resultado;

XLIII. garantir a qualidade do registro em prontuérios e de diversas outras atividades nos
sistemas nacionais e municipais de informagao;

XLIV. zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XLV. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XLVI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

XLVIL. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao.

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br



G5

27

SUSngzw
Municipios Consorciados
Cocais ® |tabirz ® Passabém * Sdo Gongalo do Rio Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE of S * Morro do Pila * Santa Bart * Sio Sebastido do Rio

e Bara
e Bom Jesus do Ampa ® |tam 1o Mato Dentro e Santo Antdnio do Rio Abaixo ® S Viaria de Itabira

Técnico em Enfermagem 12x36 - Diurno/Noturno

DESCRIGAO SUMARIA:
Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades técnicas de enfermagem
prestando assisténcia a pacientes da atengdo primaria e especializada.

DESCRIGAO DETALHADA:

prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de presséo venosa,
monitorac&o;

Il controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac&o e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

[Il. prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
instilagdes e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico € mental aos pacientes;
IV. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem
como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica e do
enfermeiro;

V. adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diérias e orientando-os;

VI. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

VII. preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo
de exames, tratamentos e intervengdes cirlirgicas;

VIII. participar de campanhas de vacinagao atendendo convocagéo da gestao;

IX. assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar;
X. assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

XI. auxiliar na coleta e andlise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitéria;

XII. atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade
hospitalar;

XIII. proceder visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e prote¢éo da salde de grupos prioritarios;
XIV. participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
XV. orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

XVI. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposi¢éo;

XVII. supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

XVIII. observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local
de trabalho bem como utilizar equipamentos de protecéo individual;

XIX. treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

XX. orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos
trabalhos;

XXI. realizar o acolhimento;

XXII. participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
reabilitagdo psicossocial com o objetivo de propiciar a reinser¢do social e profissional dos
usuarios que utilizam os servigos do CAPS;
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XXIII. coordenar e supervisionar os estagios em areas especificas;

XXIV. realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico
aplicado no campo da salde mental coletiva;

XXV. participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe;

XXVI. participar das reunides de equipe, na educagao permanente;

XXVII. realizar boletins de atividades diarias;

XXVIII. realizar discusséo de casos clinicos;

XXIX. fazer anotagdes nos prontuarios, sobre a assisténcia prestada;

XXX. dar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;

XXXI. atuar como facilitador no processo de integragao e adaptagéo do individuo ao CAPS;
XXXII. realizar palestras informativas e educativas;

XXXIII. realizar discusséo de admisséo e alta junto a equipe;

XXXIV. participar na construgao do Projeto Terapéutico Individual (PTI) e na sua constante
reformulagéo;

XXXV. realizar trabalhos em grupos;

XXXVI. realizar evolug&o em prontuario;

XXXVII. realizar busca ativa;

XXXVIII. averiguar pacientes e pertences (drogas/alcool), prevenir tentativas de suicidio e
situagbes de risco, limitando espago de circulagdo do paciente e demarcar limites de
comportamento, disponibilizar pertences pessoais para pacientes de forma a preservar sua
identidade, estimular o paciente para que expresse seus sentimentos e participe de
atividades sociais, proteger pacientes de crises e acionar equipe de seguranga quando
necessario;

XXXIX. responsabilizar-se pela dispensacdo de materiais para usuarios do programa de
ostomia;

XL. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XLI. realizar controle do estoque de materiais;

XLII. realizar coleta material para triagem neonatal (teste do pezinho), envio da ficha
preenchida ao NUPAD, acompanhamento e comunicag&o a familia do resultado;

XLIII. garantir a qualidade do registro em prontuérios e de diversas outras atividades nos
sistemas nacionais e municipais de informagao;

XLIV. zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XLV. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XLVI. realizar atividades de acompanhamento e superviséo de estagiarios; e

XLVII. realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo.

28

Enfermeiro 30h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde
publica. Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
atividades de vigilancia & saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as
diversas instituicbes para a implementagdo das agbes integradas; participar do
planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servico e de
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capacitagéo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:
|. realizar acolhimento aos usuarios;

Il elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

lll. planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

IV. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

V. coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

VI. estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

VII. realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VIII. controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem;

IX. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

X. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XI. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XII. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XIll. realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢éo da salde, prevengéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias nas
unidades de saude da familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

XIV. coordenar o trabalho da equipe de enfermagem;

XV. realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicdes legais da profisso;
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XVI. realizar auditorias de rotina, especiais, analiticas e in loco nos diversos servigos de
saude préprios e conveniados;

XVII. dar continuidade a plantdes vistoriando cada paciente, conferindo quantidade de
psicotropicos,  resolvendo  pendéncias  (curativos, medicamentos, exames,
encaminhamentos, jejuns) e conferindo quantidade e funcionalidade de material e
equipamento;

XVIII. instalar hemoderivados atentando para a temperatura e reagdo do paciente em
transfusdes

XIX. receber, da farméacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando
e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de salde da Prefeitura;

XX. realizar a dispensagdo de materiais para os usuarios do programa de Ostomia;
XXI. coletar exame de streptococcus;
XXII. coordenar, acolher e atender os usuarios do programa de Ostomia;

XXIIl. coordenar o programa de tuberculose no municipio, acolher os suspeitos
sintomaticos respiratério, realizar coleta de material para exame diagnostico,
acompanhamento, dispensagéo de medicamentos;

XXIV. coordenar o programa de Hanseniase no municipio, acolher os suspeitos,
acompanhamento, dispensagao de medicamentos;

XXV. coordenar programas de prevengao e tratamento de doengas infectocontagiosas no
Municipio, acolher os suspeitos, acompanhamento e dispensagédo de medicamentos;

XXVI. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas na sala de
vacinagao;

XXVII. introduzir cateter nasogastrico, vesical e nasoenteral;
XXVIII. realizar atividades sociais;

XXIX. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisig&do dos mesmos;

XXX. orientar quanto a higiene e autocuidado;

XXXI. realizar grupo de promog&o a saude e grupos de apoio e operativos;
XXXII. zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXIII. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;

XXXIV. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXXV. realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao.

29

Enfermeiro 40h

DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde
publica. Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area
da salde publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




G5

| -
SUSTE:‘;EW
Municipios Consorciados
Cocais e [tabir ® Passabém * S3o Gongalo do Rio Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar ® Santa Bart o Sao Sebastido do Rio Pre

® Bard
e Bom Jesus do Ampa e |també do Mato Dentro e Santo Antonio do Rio Abaixo e Santa Maria de Itabira

atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; participar do planejamento, coordenagdo e execugédo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as
diversas instituicdes para a implementagdo das agles integradas; participar do
planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de
capacitagéo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto
a comunidade; e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:
|. realizar acolhimento aos usuarios;

Il elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

lll. planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

IV. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

V. coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

VI. estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

VII. realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VIII. controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem,;

IX. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

X. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

XI. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XII. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

XIIl. realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢éo da salde, prevengéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias nas
unidades de saude da familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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XIV. coordenar o trabalho da equipe de enfermagem;

XV. realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposicdes legais da profisso;

XVI. realizar auditorias de rotina, especiais, analiticas e in loco nos diversos servigos de
saude préprios e conveniados;

XVII. dar continuidade a plantdes vistoriando cada paciente, conferindo quantidade de
psicotropicos,  resolvendo  pendéncias  (curativos, medicamentos, exames,
encaminhamentos, jejuns) e conferindo quantidade e funcionalidade de material e
equipamento;

XVIII. instalar hemoderivados atentando para a temperatura e reagdo do paciente em
transfusdes

XIX. receber, da farméacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando
e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de saude da Prefeitura;

XX. realizar a dispensagédo de materiais para os usuarios do programa de Ostomia;
XXI. coletar exame de streptococcus;
XXII. coordenar, acolher e atender os usuarios do programa de Ostomia;

XXIIl. coordenar o programa de tuberculose no municipio, acolher os suspeitos
sintomaticos respiratério, realizar coleta de material para exame diagnéstico,
acompanhamento, dispensagao de medicamentos;

XXIV. coordenar o programa de Hanseniase no municipio, acolher os suspeitos,
acompanhamento, dispensagao de medicamentos;

XXV. coordenar programas de prevencao e tratamento de doengas infectocontagiosas no
Municipio, acolher os suspeitos, acompanhamento e dispensagao de medicamentos;

XXVI. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas na sala de
vacinagao;

XXVII. introduzir cateter nasogastrico, vesical e nasoenteral;
XXVIII. realizar atividades sociais;

XXIX. participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisigdo dos mesmos;

XXX. orientar quanto a higiene e autocuidado;

XXXI. realizar grupo de promog&o a saude e grupos de apoio e operativos;
XXXII. zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
XXXIII. observar as normas de seguranga € higiene do trabalho;

XXXIV. realizar atividades de acompanhamento e supervisao de estagiarios; e

XXXV. realizar outras atribuiges compativeis com sua formagao.
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Facilitador de Oficina de Musica 20h

- As atividades deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas Rede de
Atenc&o Psicossocial.

Atribuigoes gerais:

- Atender em grupo usuarios da Rede de Atengao Psicossocial de diversas faixas etarias,
sendo que sera incorporado ao projeto terapéutico singular de cada usuério do servigo de
salde essas praticas, compreendendo esta como uma forma de cuidado;

- Desenvolver oficinas de atividades praticas, ludicas e de fruigdo cultural, que exercitem e
estimulem a experimentagéo e/ou reflexdo dos conteudos propostos, o fortalecimento dos
vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagcéo de grupos de reflexéo, o didlogo,
o resgate da autoestima, o conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e
cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

- Desenvolver oficinas com objetivo de proporcionar aos participantes qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade devida, além de
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e
intelectuais;

- Participar das reunides / supervisdes de equipe e outras reunides necessarias;

- Participar da articulagdo intersetorial visando ampliagao da vinculagdo da unidade com
seu territorio;

- Desenvolver estratégias para promogéo da saude do usuério e de seus cuidadores;

- Articular e participar da construgéo e execugéo de projetos terapéuticos singulares junto
aos diversos equipamentos.

Atribuigoes Especificas:

- Desenvolver aulas de musicalizagdo coletivas para criangas e adultos, no intuito de
construir musicas e desenvolver o canto. A abordagem é de uso da musica como recurso
terapéutico.
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Facilitador de Oficina de Arte 20h

- As atividades deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas Rede de
Atencé&o Psicossocial

Atribuigdes gerais:

- Atender em grupo usuarios da Rede de Ateng&o Psicossocial de diversas faixas etarias,
sendo que sera incorporado ao projeto terapéutico singular de cada usuério do servigo de
saude essas praticas, compreendendo esta como uma forma de cuidado;

- Desenvolver oficinas de atividades praticas, ludicas e de fruigdo cultural, que exercitem e
estimulem a experimentagéo e/ou reflexdo dos contetdos propostos, o fortalecimento dos
vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagéo de grupos de reflexéo, o dialogo,
0 resgate da autoestima, o conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e
cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

- Desenvolver oficinas com objetivo de proporcionar aos participantes qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade devida, além de
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e
intelectuais;

- Participar das reunides / supervisdes de equipe e outras reunides necessarias;

- Participar da articulagdo intersetorial visando ampliagdo da vinculagdo da unidade com
seu territorio;

- Desenvolver estratégias para promogéo da saude do usuério e de seus cuidadores;

- Articular e participar da construgéo e execugéo de projetos terapéuticos singulares junto
aos diversos equipamentos.

32

Facilitador de Oficina de Danga 20h

- As atividades deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas Rede de
Atencdo Psicossocial

Atribuicdes gerais:
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- Atender em grupo usuarios da Rede de Ateng&o Psicossocial de diversas faixas etarias,
sendo que sera incorporado ao projeto terapéutico singular de cada usuério do servigo de
saude essas praticas, compreendendo esta como uma forma de cuidado;

- Desenvolver oficinas de atividades praticas, ludicas e de fruigdo cultural, que exercitem e
estimulem a experimentagéo e/ou reflexdo dos contetdos propostos, o fortalecimento dos
vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagéo de grupos de reflexéo, o didlogo,
o resgate da autoestima, o conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e
cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

- Desenvolver oficinas com objetivo de proporcionar aos participantes qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade devida, além de
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e
intelectuais;

- Participar das reunides / supervisdes de equipe e outras reunides necessarias;

- Participar da articulagdo intersetorial visando ampliagao da vinculagdo da unidade com
seu territorio;

- Desenvolver estratégias para promogéo da saude do usuério e de seus cuidadores;

- Articular e participar da construgao e execugéo de projetos terapéuticos singulares junto
aos diversos equipamentos.

Atribuigdes Especificas:

- Desenvolver o ritmo, a coordenagdo motora e a consciéncia corporal através dos
movimentos. Pode-se utilizar de deferentes técnicas corporais, ndo sendo objetivo o ensino
da técnica da danga, mas sim a exploragao e o uso do corpo com a musica. Inclui também
atividades como meditag&o, relaxamento.

33

Facilitador de Oficina de Artesanato 20h

- As atividades deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas Rede de
Atenc&o Psicossocial
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Atribuigdes gerais:

- Atender em grupo usuarios da Rede de Atengéo Psicossocial de diversas faixas etérias,
sendo que sera incorporado ao projeto terapéutico singular de cada usuério do servigo de
salde essas praticas, compreendendo esta como uma forma de cuidado;

- Desenvolver oficinas de atividades praticas, ludicas e de fruicdo cultural, que exercitem e
estimulem a experimentagéo e/ou reflexdo dos contetdos propostos, o fortalecimento dos
vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagéo de grupos de reflexéo, o didlogo,
0 resgate da autoestima, o conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e
cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

- Desenvolver oficinas com objetivo de proporcionar aos participantes qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade devida, além de
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e
intelectuais;

- Participar das reunides / supervisdes de equipe e outras reunides necessarias;

- Participar da articulagdo intersetorial visando ampliagao da vinculagdo da unidade com
seu territorio;

- Desenvolver estratégias para promogéo da saude do usuério e de seus cuidadores;

- Articular e participar da construgao e execugéo de projetos terapéuticos singulares junto
aos diversos equipamentos.

Atribuigdes especificas:

- Desenvolver através do reaproveitamento dos materiais que habitualmente s&o
descartados no lixo comum, o artesanato de forma criativa e ecologicamente correta.
Trabalhando o conceito de reciclagem e materiais que podem ser usados para trabalhos
artesanais, com o objetivo de possibilitar a conscientizac&o de sustentabilidade. Pintura e
desenho

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br




G5

||
CEL o
« Bario de Cocais bir: * S40 Go Abaix

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ] F Viaria i
DE SAUDE CENTRO LESTE ® Ferros * Morro do Pilar * Santa Barbz e Sao Sebastido do Rio Pretc

- Proporcionar aos usuarios o desenvolvimento da criatividade, o conhecimento sobre a
arte e as técnicas de pintura e desenho, visando desenvolver a capacidade criativa nos
mais diversos temas, possibilitando a criagcdo, a comunicagdo € o desenvolvimento de
formas capazes de expressar ideias.

34

Facilitador de Oficina de Teatro

- As atividades deverao ser realizadas de acordo com as orientagfes técnicas Rede de
Atencéo Psicossocial

Atribuigdes gerais:

- Atender em grupo usuarios da Rede de Ateng&o Psicossocial de diversas faixas etarias,
sendo que sera incorporado ao projeto terapéutico singular de cada usuério do servigo de
salde essas praticas, compreendendo esta como uma forma de cuidado;

- Desenvolver oficinas de atividades praticas, ludicas e de fruigdo cultural, que exercitem e
estimulem a experimentacéo e/ou reflexdo dos contetdos propostos, o fortalecimento dos
vinculos familiares, a convivéncia comunitaria, a formagéo de grupos de reflexéo, o dialogo,
o resgate da autoestima, o conhecimento e o desenvolvimento do protagonismo e
cidadania, visando o desenvolvimento global do individuo;

- Desenvolver oficinas com objetivo de proporcionar aos participantes qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade devida, além de
apresentar atividades que permitam agregar valores sociais, culturais, educacionais e
intelectuais;

- Participar das reunides / supervisdes de equipe e outras reunides necessarias;

- Participar da articulac@o intersetorial visando ampliagdo da vinculagéo da unidade com
seu territorio;

- Desenvolver estratégias para promogéo da saude do usuério e de seus cuidadores;

- Articular e participar da construgao e execugéo de projetos terapéuticos singulares junto
aos diversos equipamentos.
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Atribuigdes especificas:

- Desenvolver conteudos tedricos e praticos da atuag&o, introduzir novas abordagens do
fazer teatral. Realizar atividades de desenvolvimento nas seguintes areas: iniciagdo ao
teatro, técnicas de interpretagdo e nogdes de dramaturgia. Ministrar o conhecimento da
historia do teatro como forma de ampliagdo da cultura e de conhecimento

35

Supervisor Clinico Institucional CAPS Il 20h

As atribuicdes deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas das
resolugbes SES/MG No 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020 e SES/MG N° 7.428, DE 02 DE
MARCO DE 2021. As acdes a serem realizadas deverdo ser de assessoramento a
discussao dos casos clinicos associadas ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a
gestao, mediante as diretrizes e premissas de cuidado em satde mental prevista na Politica
Estadual de Satde Mental, alcool e outras Drogas em consonancia com o SUS e a Reforma
Psiquiatrica.

Atribuigoes:
- Suporte a equipe técnica do servigo;

- Discutir e apoiar a constru¢do do projeto institucional do servigo, projetos terapéuticos
individuais dos usuarios e de gestao do CAPS;

- Executar e realizar agdes de cuidado no territorio na perspectiva da redugao de danos
que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

- Fomentar a criagdo de espagos coletivos para discussdo da politica e cuidado ofertado,
como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e matriciamento com
outros servicos da rede;

- Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade da atengéo
realizada;

Requisitos Minimos:

Formacdo Superior na area da Saude, preferencialmente em Medicina, Psicologia,
Enfermagem e Servico Social.

Especializagdo Lato Senso em salide mental e/ou saude coletiva e/ou saude publica;

Experiéncia de atuagdo minima de 5 anos em servico componente da Rede de Atengao
Psicossocial do SUS.

OBS.: E vedada a inscricdo de candidatos que pertencam ao quadro de profissionais do
CAPS Adulto, infantil ou Alcool e Drogas do Municipio de Itabira.

36

Supervisor Clinico Institucional CAPS AD 20h

As atribuicdes deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas das
resolugdes SES/MG No 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020 e SES/MG N° 7.428, DE 02 DE
MARCO DE 2021. As agbes a serem realizadas deverdo ser de assessoramento a
discussdo dos casos clinicos associadas ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a
gestao, mediante as diretrizes e premissas de cuidado em satide mental prevista na Politica
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Estadual de Saude Mental, alcool e outras Drogas em consonancia com o SUS e a Reforma
Psiquiatrica.

Atribuigoes:
- Suporte a equipe técnica do servigo;

- Discutir e apoiar a construgao do projeto institucional do servico, projetos terapéuticos
individuais dos usuarios e de gestao do CAPS;

- Executar e realizar agdes de cuidado no territério na perspectiva da redugéo de danos
que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

- Fomentar a criagdo de espagos coletivos para discussdo da politica e cuidado ofertado,
como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e matriciamento com
outros servigos da rede;

- Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade da atengao
realizada;

Requisitos Minimos:

Formagdo Superior na area da Saude, preferencialmente em Medicina, Psicologia,
Enfermagem e Servigo Social.

Especializagdo Lato Senso em saude mental e/ou saude coletiva e/ou salde pUblica;

Experiéncia de atuagdo minima de 5 anos em servigo componente da Rede de Atengéo
Psicossocial do SUS.

OBS.: E vedada a inscri¢do de candidatos que pertencam ao quadro de profissionais do
CAPS Adulto, infantil ou Alcool e Drogas do Municipio de ltabira.

37

Supervisor Clinico Institucional CAPSi

As atribuicdes deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas das
resolugbes SES/MG No 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020 e SES/MG N° 7.428, DE 02 DE
MARCO DE 2021. As acdes a serem realizadas deverdo ser de assessoramento a
discussao dos casos clinicos associadas ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a
gestao, mediante as diretrizes e premissas de cuidado em satde mental prevista na Politica
Estadual de Saude Mental, &lcool e outras Drogas em consonancia com o SUS e a Reforma
Psiquiatrica.

Atribuigoes:
- Suporte a equipe técnica do servigo;

- Discutir e apoiar a constru¢do do projeto institucional do servigo, projetos terapéuticos
individuais dos usuarios e de gestao do CAPS;

- Executar e realizar agdes de cuidado no territorio na perspectiva da redugdo de danos
que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

- Fomentar a criagdo de espagos coletivos para discussdo da politica e cuidado ofertado,
como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e matriciamento com
outros servigos da rede;

- Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade da atengao
realizada;
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Requisitos Minimos:

Formagdo Superior na area da Saude, preferencialmente em Medicina, Psicologia,
Enfermagem e Servigo Social.

Especializagdo Lato Senso em saude mental e/ou saude coletiva e/ou satde puUblica;

Experiéncia de atuagdo minima de 5 anos em servigo componente da Rede de Atengéo
Psicossocial do SUS.

OBS.: E vedada a inscri¢do de candidatos que pertencam ao quadro de profissionais do
CAPS Adulto, infantil ou Alcool e Drogas do Municipio de Itabira.

38

Supervisor Clinico Institucional Centro de Convivéncia

As atribuicdes deverdo ser realizadas de acordo com as orientagdes técnicas das
resolugbes SES/MG No 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020 e SES/MG N° 7.428, DE 02 DE
MARCO DE 2021. As acdes a serem realizadas deverdo ser de assessoramento a
discussao dos casos clinicos associadas ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a
gestédo, mediante as diretrizes e premissas de cuidado em salde mental prevista na Politica
Estadual de Saude Mental, alcool e outras Drogas em consonancia com o SUS e a Reforma
Psiquiatrica.

Atribuigoes:
- Suporte a equipe técnica do servigo;

- Discutir e apoiar a construgdo do projeto institucional do servigo, projetos terapéuticos
individuais dos usuarios e de gestao do CAPS;

- Executar e realizar agdes de cuidado no territério na perspectiva da redugéo de danos
que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

- Fomentar a criagao de espagos coletivos para discussédo da politica e cuidado ofertado,
como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e matriciamento com
outros servigos da rede;

- Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade da atengéo
realizada;

Requisitos Minimos:

Formagdo Superior na area da Saude, preferencialmente em Medicina, Psicologia,
Enfermagem e Servico Social.

Especializagdo Lato Senso em saude mental e/ou salde coletiva e/ou saude publica;

Experiéncia de atuagdo minima de 5 anos em servigo componente da Rede de Atengéo
Psicossocial do SUS.

OBS.: E vedada a inscricdo de candidatos que pertencam ao quadro de profissionais do
CAPS Adulto, infantil ou Alcool e Drogas do Municipio de Itabira.

39

Coordenador Administrativo

DESCRIGAO SUMARIA: O coordenador do Servico de Atendimento Domiciliar (SAD)
desempenha um papel crucial na gestédo e superviséo das atividades realizadas no &mbito
do atendimento domiciliar, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.
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Antonio do Rio Abaixo e Santa Maria de Itabira

Algumas das principais atribuicdes incluem:
DESCRIGAO DETALHADA:

l. Planejar e organizar as atividades do servico de atendimento domiciliar, definindo
estratégias, metas e prioridades.

II. Elaborar e revisar protocolos, fluxos de trabalho e diretrizes, alinhando-os as normas e
regulamentagdes vigentes.

[Il. Supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais, garantindo o cumprimento das
fungdes e a qualidade dos atendimentos.

IV. Promover capacitagcbes e treinamentos para a equipe, visando o desenvolvimento
continuo.

V. Gerenciar escalas e distribuicdo de tarefas entre os profissionais.

VI. Acompanhar e avaliar os atendimentos realizados, garantindo que sejam prestados de
acordo com os padrdes de qualidade e seguranga.

VII. Organizar as visitas domiciliares, assegurando a pontualidade e adequagdo as
necessidades dos pacientes.

VIII. Estabelecer prioridades para os atendimentos, considerando critérios como gravidade
e complexidade dos casos.

IX. Manter comunicagdo ativa com os pacientes, familiares e cuidadores, esclarecendo
duavidas e garantindo alinhamento sobre os cuidados prestados.

X. Interagir com outros servigos de saude, promovendo a integragéo entre os diferentes
niveis de atengao.

XI. Atuar como mediador em eventuais conflitos entre a equipe, pacientes ou familiares.

XII. Monitorar indicadores de desempenho do servigo, como taxa de adeséo, resolutividade
e satisfagdo dos pacientes.

XIll. Identificar e implementar melhorias nos processos e servigos prestados.

XIV. Garantir o cumprimento das legislagbes sanitarias, de seguranga e de ética
profissional.

XV. Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para a execugéo do
servigo.

XVI. Elaborar relatorios gerenciais e prestar contas a instituicdo ou 6rgéo responsavel pelo
Servico.

XVII. Garantir a disponibilidade de insumos e equipamentos necessarios para 0s
atendimentos domiciliares.

XVIII. Assegurar que os cuidados domiciliares sejam realizados de forma segura,
minimizando riscos para pacientes e profissionais.

XIX. Promover a implementagdo de praticas baseadas.

40

Motorista jornada 40h
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Atribuigoes:

- Conduzir o veiculo do SAD transportando a equipe multiprofissional (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, etc.) até os domicilios dos
pacientes.

- Garantir que o deslocamento seja seguro, cumprindo as normas de transito e respeitando
os horarios planejados.

- Auxiliar, quando necessario, na locomog&o de pacientes com dificuldade de mobilidade,
sempre que autorizado.
- Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, como 6leo, combustivel, pneus, freios e
demais itens de seguranca.

- Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, garantindo sua conservagéo.

- Comunicar imediatamente a coordenagéo qualquer defeito ou problema mecénico no
veiculo.
- Garantir o transporte seguro de materiais médicos, medicamentos, equipamentos ou
outros insumos necessarios para o atendimento domiciliar.
- Realizar a organizag&o e acondicionamento adequado desses materiais no veiculo.

- Manter atualizado o controle de quilometragem, consumo de combustivel e itinerario
percorrido.

- Preencher e entregar relatérios de uso do veiculo a coordenagéo do servigo, conforme
orientagdes.

- Auxiliar a equipe no transporte de equipamentos pesados ou volumosos, quando
necessario.

- Oferecer suporte logistico para a realizacdo dos atendimentos domiciliares, como ajudar
na organizagao do espaco fisico no local de atendimento.
- Seguir as normas internas da instituicéo e os protocolos de seguranca para transporte e
atendimento no SAD.
- Assegurar que o veiculo esteja sempre disponivel para emergéncias, caso 0 servigo
demande esse tipo de prontidao.

Habilidades e Requisitos Desejados

- Habilidades interpessoais: Saber lidar com a equipe e com os pacientes de maneira
empatica e respeitosa.

- Conhecimento geografico: Conhecer a regido de atuagdo para otimizar o tempo de
deslocamento.

- Organizac&o: Manter o controle rigoroso sobre o veiculo e os materiais transportados.

- Proatividade: Antecipar-se as necessidades do servigo, garantindo que o veiculo esteja
sempre em condigdes ideais de uso.

Essa descri¢do pode ser adaptada conforme o regulamento interno e as especificidades do
servigo de atendimento domiciliar de cada municipio ou instituigao.

41

Motorista jornada 12 x 36
Atribuigoes:

- Conduzir o veiculo do SAD transportando a equipe multiprofissional (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, etc.) até os domicilios dos
pacientes.

- Garantir que o deslocamento seja seguro, cumprindo as normas de transito e respeitando
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os horarios planejados.

- Auxiliar, quando necessario, na locomogao de pacientes com dificuldade de mobilidade,
sempre que autorizado.
- Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, como 6leo, combustivel, pneus, freios e
demais itens de seguranca.

- Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, garantindo sua conservagéo.

- Comunicar imediatamente a coordenagao qualquer defeito ou problema mecanico no
veiculo.
- Garantir o transporte seguro de materiais médicos, medicamentos, equipamentos ou
outros insumos necessarios para o atendimento domiciliar.
- Realizar a organizag&o e acondicionamento adequado desses materiais no veiculo.

- Manter atualizado o controle de quilometragem, consumo de combustivel e itinerario
percorrido.

- Preencher e entregar relatérios de uso do veiculo a coordenagdo do servigo, conforme
orientagdes.

- Auxiliar a equipe no transporte de equipamentos pesados ou volumosos, quando
necessario.

- Oferecer suporte logistico para a realiza¢o dos atendimentos domiciliares, como ajudar
na organizagao do espaco fisico no local de atendimento.
- Seguir as normas internas da instituicdo e os protocolos de seguranga para transporte e
atendimento no SAD.
- Assegurar que o veiculo esteja sempre disponivel para emergéncias, caso 0 servigo
demande esse tipo de prontid&o.

Habilidades e Requisitos Desejados

- Habilidades interpessoais: Saber lidar com a equipe e com os pacientes de maneira
empatica e respeitosa.

- Conhecimento geografico: Conhecer a regido de atuagdo para otimizar o tempo de
deslocamento.

- Organizag&o: Manter o controle rigoroso sobre o veiculo e os materiais transportados.

- Proatividade: Antecipar-se &s necessidades do servigo, garantindo que o veiculo esteja
sempre em condigdes ideais de uso.

Essa descri¢do pode ser adaptada conforme o regulamento interno e as especificidades do
servigo de atendimento domiciliar de cada municipio ou instituigao.
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DE SAUDE CENTRO LESTE

Municipios Consorciados

* [tabirz ® Passabém
e [també do Mato Dentro ® Santo Antonio do Rio Abaixo
e Morro do Pilar * Santa Barbs

Fungéo Quantidade Valor Mensal (funcionario) Valor Total Mensal
Auxiliar de Saude Bucal 30h 6 R$ 5.627,59 R$ 33.765,52
Auxiliar de Saude Bucal 40h 6 R$ 6.897,25 R$ 41.383,47
Assistente Social 30h 8 R$ 10.021,63 R$ 80.173,03
Educador Fisico 30h 6 R$  10.021,63 R$ 60.129,77
Educador Fisico 40h 6 R$ 1251340 R$ 75.080,37
Farmacéutico 30h 6 R$ 9.872,10 R$ 59.232,59
Farmacéutico 40h 6 R§ 1251340 R$ 75.080,37
Fisioterapeuta 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Fisioterapeuta 40h 6 R§ 1251340 R$ 75.080,37
Fonoaudiélogo 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Fonoaudiélogo 40h 10 R§  12.51340 R$ 125.133,95
Nutricionista 30h 10 R$ 9.872,10 R$ 98.720,99
Nutricionista 40h 8 R§  12.51340 R$ 100.107,16
Psicdlogo 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Psicdlogo 40h 10 R$  12.51340 R$ 125.133,95
Terapeuta Ocupacional 30h 14 R$ 9.872,10 R$ 138.209,39
Terapeuta Ocupacional 40h 10 R$ 1251340 R$ 125.133,95
Cirurgido Dentista 30h 10 R$ 9.872,10 R$ 98.720,99
Cirurgido Dentista 40h 10 R§ 1251340 R$ 125.133,95
Médico veterinario 30h 8 R$ 9.872,10 R$ 78.976,79
Médico Clinico Geral — Equipe Salde da
Familia 16 R$  16.020,20 R$ 256.323,19
Médico Ginecologista Obstetra 10 R$ 16.020,20 R$ 160.201,99
Médico Pediatra 12 R$  16.020,20 R$ 192.242,39
Assistente Técnico Radiologia 8 R$ 6.717,10 R$ 53.736,80
Técnico Enfermagem 30h 10 R$ 7.518,41 R$ 75.184,09
Técnico Enfermagem 40h e 12x36 10 R$ 9.101,01 R$ 91.010,12
Enfermeiro 30h 10 R$ 9.905,62 R$ 99.056,19
Enfermeiro 40h e 12x36 10 R$  12.558,06 R$ 125.580,59
Facilitador Oficina -
Musica/Arte/Danga/Artesanato 6 R$  12.558,06 R$ 75.348,36
Supervisor Clinico Instituicional CAPS Il -
CAPS AS - CAPSi - Centro de Convivéncia R$  17.501,56 R$ 105.549,36
Coordenador Administrativo R$  10.085,19 R$ 60.511,16
Auxiliar Administrativo 40h R$ 6.348,83 R$ 38.093,00
Motorista 40h e 12x36 10 R$ 5.627,59 R$ 56.275,87
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Valor total estimado para a contratagao (12 meses) R$ 39.116.463,61

ANEXO I

Estudo Técnico Preliminar - Contratacao de Empresas para Terceirizagao de Mao de Obra para
a Area de Saude - Consorcio Intermunicipal do Centro Leste - CISCEL

Objeto: Contratagéo via procedimento auxiliar do credenciamento, conforme o Art. 79, inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/21, de empresas para terceirizacdo de méo de obra na area de saude, em
atendimento a demanda dos municipios consorciados ao CISCEL.

| - Descri¢ao da necessidade da contratagao:

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade e os requisitos da contratacdo
de profissionais da area de saude, por meio do CISCEL e respectivos Municipios Consorciados, em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021, que estabelece o regramento legal para licitagdes e
contratos administrativos.

Inicialmente é importante ressaltar que, a Constituicdo Federal determina que, “a salde é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugédo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogao, protecao e recuperagao”’, onde a gestdo das agdes e dos servigos de saude deve ser
solidaria e participativa entre os trés entes da Federagéo: a Uniéo, os Estados e os municipios.

Considerando que o papel dos hospitais e assemelhados ¢ oferecer ao usuario do SUS atendimento
de saude especializado de média e alta complexidade, como cirurgias eletivas (realizada em uma
data adequada de acordo com a salude do paciente) tratamentos clinicos de acordo com cada
especialidade.

Considerando que os Municipios Consorciados néo dispdem de profissionais em numero suficiente,
para atender as demandas assistenciais necessarias para o funcionamento dos servicos sob suas
responsabilidades, a contratagdo em tela, visa ampliar os servigos préprios, cuja a oferta desses
prestadores de servigos & insuficiente para a demanda do Sistema Unico de satde no Municipio.

Vale ressaltar que quando falamos de Salde, entendemos que as demandas séo imediatas e
eventuais e, na maioria das situagcdes a auséncia de profissionais podem comprometer gravemente
a saude dos pacientes, por isso a escolha do credenciamento para celeridade de contratacdo de
servigos na area de saude, como meio de promover rapidamente a reposigao ou a substituicdo de
profissionais em casos de auséncia, sendo dessa forma, um beneficio relevante na gestdo da
assisténcia em saude, garantindo assim, a alocagdo de médicos sempre que necessario.

Demonstrando a resposta a partir do quadro a falta de profissionais, tem sido um problema recorrente
e que tem prejudicado diretamente o atendimento a populagao dos Municipios Consorciados.
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Diversas tentativas de contratacdo por meio de folha de pagamento, processo seletivo, foram
realizadas, mas em grande parte os profissionais ndo assumiram os cargos, ou as quantidades de
interessados foram insuficientes para atender as necessidades.

Considerando que a falta de profissionais na area de saude causa prejuizos diretos ao atendimento
das demandas na area médica indicada e prejudicando a possibilidade de continuidade do servigo
publico;

Nesse sentido, o credenciamento de profissionais da saude por meio da participagdo complementar
privada pode ser uma alternativa para suprir essa demanda.

E importante destacar que essa iniciativa deve ser encarada como uma medida complementar, que
nao substitui a responsabilidade do poder publico de oferecer um servico de saude de qualidade e
universal.

Além disso, a participagdo complementar privada pode garantir 0 acesso a assisténcia médica
especializada, em conformidade com os principios do SUS, é importante ressaltar que o
credenciamento deve ser feito de forma transparente e seguindo critérios objetivos, com base em
normas estabelecidas pelo poder publico.

O credenciamento de profissionais da area de saude também pode contribuir para a melhoria da
qualidade do atendimento a populagéo, uma vez que os profissionais credenciados sdo submetidos
a processos de selegéo e avaliagao.

Dessa forma, é possivel garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, por fim, é
importante ressaltar que a participacdo complementar privada no SUS deve ser regulamentada e
fiscalizada pelo poder publico, para garantir que os servigos oferecidos sejam de qualidade,
acessiveis a toda a populagéo e em conformidade com os principios do SUS, a iniciativa privada deve
atuar em conjunto com o poder publico, buscando sempre a melhoria do sistema de saude e 0 acesso
universal aos servigos médicos, o credenciamento de profissionais da érea de saude no Sistema
Unico de Sauide (SUS) pode ser justificada com base em diversos aspectos legais e praticos, como a
necessidade de ampliagdo do acesso a saude, a garantia de qualidade dos servigos prestados e a
reducao de custos para o Estado.

Em primeiro lugar, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece como direito fundamental de todo
cidadao o acesso universal e igualitario @ saude, o que implica a obrigagéo do Estado de garantir
atendimento médico especializado de qualidade em todas as regides do pais. No entanto, a caréncia
de profissionais em determinadas areas e regides pode limitar 0 acesso aos servigos de saude, o que
justifica a contratacdo de médicos credenciados para suprir essa demanda.

Além disso, a Lei n° 8.080/1990, que regulamenta o funcionamento do SUS, prevé a possibilidade de
contratacdo de servicos de saude complementares e suplementares para garantir a assisténcia
integral a populagao.

Diante de do exposto, o credenciamento € um procedimento administrativo por meio do qual uma
entidade ou profissional se habilita para prestar servicos a uma determinada instituicdo ou érgéo
governamental.

No contexto da saude, o credenciamento pode ser necessario para que os profissionais possam
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prestar servicos médicos em hospitais, clinicas e outras unidades de saude, incluindo aquelas que
sdo publicas e conveniadas com o Sistema Unico de Saude (SUS).

Com efeito, a contratacdo se faz necessaria para suprir a demanda de profissionais na area de saude
nos municipios consorciados ao CISCEL, visando garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo. A terceirizagdo se justifica pela dificuldade de contratagdo de servidores
publicos para atender a demanda emergencial e sazonal.

Além do mais, é valido enfatizar que o presente processo ndo substitui a realizagédo de concurso
publicos pelo Municipios Consorciados em relagao aos cargos previstos nos seus respectivos planos
de cargos, carreiras e vencimentos.

Neste ponto, cada ente consorciado participante deste certame deve-se ater a aprovagao do
procedimento junto a sua Procuradoria Municipal e respectivos drgaos de Controle Externo.

Il - Descrigdo dos requisitos necessarios:

Profissionais: Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos, e outros profissionais
conforme a demanda.

Qualificagdes: Registro profissional atualizado, capacitagdo especifica, experiéncia na area de
atuagéo, e cumprimento das exigéncias legais e regulamentares.

Condigdes de Trabalho: Cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho, bem como dos
direitos trabalhistas dos profissionais contratados.

lll - Levantamento de mercado:

Sera realizado um levantamento de mercado para identificar empresas especializadas em
terceirizagdo de mao de obra na area de saude. A pesquisa incluira a analise de propostas, precos,
condigcOes de trabalho, e a reputagdo das empresas no mercado.

Além disso, sera estudo os valores previstos nas convencdes sindicais das categorias que serao
contratadas a méo de obra.

IV - Descri¢ao da solugao como um todo:

A solugéo envolve a contratagdo de empresas que disponibilizardo profissionais de satde conforme
a demanda dos municipios consorciados. A empresa contratada sera responsavel pela selegao,
contratagdo e gestdo dos profissionais, incluindo o cumprimento das obrigacdes trabalhistas. O
suporte e a manutencéo serédo garantidos por meio de um contrato que prevé prazos de atendimento
e substituigdo de profissionais, caso necessario.

V - Estimativa das quantidades a serem contratadas: A quantidade de profissionais a serem
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contratados sera determinada com base nas necessidades de cada municipio consorciado, podendo
variar ao longo do tempo. Estimativa inicial de 50 a 100 profissionais, dependendo da demanda.

Ressalta-se que, o Credenciamento é uma expectativa de futura ndo contratagéo, mas, nao € garantia
de que a demanda surgira os Municipios Consorciados irdo contratar a méo de obra.

VI - Estimativa do valor da contratagdo: A estimativa do valor total da contratacdo sera definida
ap6s o levantamento de mercado e anélise das propostas. A previséo inicial estd entre R$
39.116.463,61 (trinta e nove milhdes e cento e dezesseis mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta
e um centavos), considerando a contratacdo de diversos profissionais por um periodo de 12 meses,
versus a demanda apresentada pelos 04 (quatro) municipios que solicitaram a realizagdo do processo
de forma compartilhada.

VII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao, se aplicavel:

O parcelamento poderé ser justificado pela necessidade de atender a demanda de forma escalonada,
conforme a evolugdo das necessidades de salde nos municipios. A proposta de parcelamento deve
ser analisada conforme as condicdes oferecidas pelas empresas.

VIl - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Contratagdo de insumos e materiais para a area de saude, e servicos de treinamento e capacitagao
para os profissionais contratados, se necessario.

IX - Demonstragao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do 6rgao ou entidade:

A contratagéo esta alinhada com o Plano Plurianual e o Plano Anual de Contratagdes dos municipios
consorciados, atendendo a necessidade de fortalecimento e melhoria dos servigos de saude. Caso
nao haja previsdo especifica, sera apresentada a justificativa para a contratagdo emergencial pelo
Municipio Consorciado.

X - Resultados pretendidos:

Pretende-se garantir a continuidade e a qualidade dos servigos de saude, aumentando a capacidade
de atendimento da populacdo, promovendo a saude publica e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel dos municipios consorciados.

Xl - Providéncias a serem adotadas pela administragao previamente a celebragao do contrato:

Elaboragéo do Termo de Referéncia, pesquisa de mercado, publicagao do edital de credenciamento,
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andlise das propostas e adjudicagéo do objeto.

XII - Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento:

Os impactos ambientais sdo minimos no contexto da contratagdo de méo de obra, mas € importante
que as empresas contratadas adotem praticas sustentaveis, como a destinacdo adequada de
residuos e consumo responsavel de materiais.

XIil - Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao:

A contratagéo é viavel e razoavel, considerando a necessidade urgente de profissionais na area de
saude e a capacidade das empresas de atender a demanda dos municipios consorciados.

XIV - Vantagens da terceirizagao:

Consideragdes sobre a Terceirizagéo e o Plano de Cargos e Carreiras:

1.

Limitagoes Normativas: A legislacdo que rege a administragdo publica (como a Lei de
Licitagdes - Lei n°® 14.133 e a Lei n° 13.429/2017) estabelece que a terceirizacdo deve ser
feita com base em critérios de conveniéncia administrativa e néo deve contrariar as
disposicoes legais ou regulamentares existentes, incluindo normas sobre a estruturagéo de
carreiras.

Servigos Previstos no Plano de Cargos: Se um servico esta previsto no Plano de Cargos
e Carreiras, isso geralmente indica que a administragdo publica tem uma expectativa de que
esse servigo seja prestado por servidores efetivos. A terceirizagao desse tipo de servigo pode
ser questionada, especialmente se isso comprometer a realizagao das atividades essenciais
do servigo publico ou a qualidade dos servigos.

Justificativa para a Terceirizagdo: Caso a administragdo decida pela terceirizagdo de
servigos previstos no Plano de Cargos e Carreiras, € fundamental que haja uma justificativa
clara e embasada, demonstrando que a terceirizagcdo € a melhor opgdo em termos de
eficiéncia, eficacia, ou em fungéo de necessidades especificas que ndo podem ser atendidas
pelos servidores especificos.

Servigos Meio x Servigos Fins: E mais aceitavel a terceirizagdo de servicos meio que ndo
estdo diretamente ligados a atividade-fim da administracdo. Ja a terceirizagdo de servigos
finais, que sé@o designadas aos servidores efetivos, pode ser mais controversa e suscetivel a
questionamentos.

XV - Matriz de risco e seu quadro de detalhes:

Riscos

Probabilidade Impacto Resposta Nivel
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risco
Inadequacéo dos | Média Alto Selegédo rigorosa e |Alto
profissionais credenciamento de
empresas idéneas.
Falta de profissionais | Média Alto Planejamento e analise | Médio
disponiveis prévia da demanda de cada
municipio.
Descumprimento de | Baixa Alto Clausulas contratuais que | Alto
obrigagdes garantem o cumprimento da
trabalhistas legislacdo trabalhista.
Insatisfagao da | Média Alto Monitoramento da qualidade | Alto
populagéo dos servicos prestados e
feedback da populagao.
Aumento de custos Média Médio Clausulas de reajuste e | Médio
acompanhamento continuo
do mercado.

Este estudo técnico preliminar visa fornecer uma visdo abrangente e detalhada sobre a necessidade,
viabilidade e riscos associados a presente contratagéo.

[tabira-MG, 15 de janeiro de 2025.

Mauricio Guimaraes Mendes

Secretario Executivo do CISCEL
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ANEXO Ill
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO:
1.1 — Credenciamento de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigos
especializados na area de saude, constituido por equipe especializada com capacidade
técnica, humana e tecnoldgica para prestagao de servigos em atendimento a demanda

dos municipios Consorciados ao CISCEL.

Obs: Fica o pleiteante ciente que este credenciamento é para EVENTUAL
CONTRATAGCAO, nio assumindo o credenciante a obrigatoriedade de contrata-lo.
A decisao de contratagdo cabera a cada Municipio Consorciado que manifestou o

interesse em realizar este processo de forma compartilhada.

1.2 - Os servicos serdo prestados nas Unidades de Saude dos Municipios Consorciados,
conforme especificagdo na ordem de servigo e de acordo com as necessidades de cada Ente
Publico participante deste processo.

1.3 Municipios participantes do presente credenciamento conforme relatério de demanda em

anexo: ltabira, Passabém, ltambé do Mato Dentro e Santa Maria de Itabira.

2 - JUSTIFICATIVA:
A terceirizagao é permitida, mas com algumas restricdes e condi¢des. O Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e o Tribunal de Contas de Minas Gerais (TCEMG) estabelecem que a
contratagdo de servigos terceirizados deve observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de estar fundamentada em

justificativas adequadas.

A terceirizagdo pode ser realizada em algumas situagdes especificas, como:

e Quando houver a necessidade de especializagdo: Para servicos que exigem um
conhecimento técnico especifico que a administragdo publica ndo possui internamente.

« Quando houver a necessidade de aumentar a eficiéncia: Para melhorar a qualidade e
a eficiéncia dos servigos prestados.
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« Quando for justificada a conveniéncia administrativa: Desde que haja uma justificativa
clara e fundamentada para a terceirizagao.

o Em situagées de emergéncia: Onde a rapida implementagdo de servigos é
imprescindivel.

Conclusao:

A administracdo publica municipal pode terceirizar m&o de obra, principalmente servigos
meios, desde que respeitadas as normas legais e os principios da administragéo publica. E
fundamental que a deciséo de terceirizar seja acompanhada de uma justificativa robusta e

que se assegure a qualidade e a responsabilidade dos servigos prestados.

Assim, € recomendavel que cada Ente Publico Consorciado fundamente internamente a
contratagdo das Empresas Credenciadas e a foram de distribuicdo da demanda
internamente, bem como siga as diretrizes dos Tribunais de Contas para evitar

irregularidades.

3.ESPECIFICAGAO E VALOR DO SERVIGO

Fungao Quantidade x:lr?c:ionério) Hensal Valor Total Mensal
Auxiliar de Satide Bucal 30h 6 R$ 5.627,59 R$ 33.765,52
Auxiliar de Satide Bucal 40h 6 R$ 6.897,25 R$ 41.383,47
Assistente Social 30h 8 R$  10.021,63 R$ 80.173,03
Educador Fisico 30h 6 R$ 10.021,63 R$ 60.129,77
Educador Fisico 40h 6 R$ 12.513,40 R$ 75.080,37
Farmacéutico 30h 6 R$ 9.872,10 R$ 59.232,59
Farmacéutico 40h 6 R§ 1251340 R$ 75.080,37
Fisioterapeuta 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Fisioterapeuta 40h 6 R$ 1251340 R$ 75.080,37
Fonoauditlogo 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Fonoauditlogo 40h 10 R$  12.513,40 R$ 125.133,95
Nutricionista 30h 10 R$ 9.872,10 R$ 98.720,99
Nutricionista 40h 8 R$ 12.513,40 R$ 100.107,16
Psicélogo 30h 12 R$ 9.872,10 R$ 118.465,19
Psicélogo 40h 10 R$ 12.513,40 R$ 125.133,95
Terapeuta Ocupacional 30h 14 R$ 9.872,10 R$ 138.209,39
Terapeuta Ocupacional 40h 10 R$ 12.513,40 R$ 125.133,95
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Cirurgi&o Dentista 30h 10 R$ 9.872,10 R$ 98.720,99
Cirurgi&o Dentista 40h 10 R§  12.513,40 R$ 125.133,95
Médico veterinario 30h 8 R$ 9.872,10 R$ 78.976,79

Médico Clinico Geral — Equipe Salde da

Familia 16 R$  16.020,20 R$ 256.323,19

Médico Ginecologista Obstetra 10 R$ 16.020,20 R$ 160.201,99

Médico Pediatra 12 R$  16.020,20 R$ 192.242,39
Assistente Técnico Radiologia 8 R$ 6.717,10 R$ 53.736,80

Técnico Enfermagem 30h 10 R$ 7.518,41 R$ 75.184,09

Técnico Enfermagem 40h e 12x36 10 R$ 9.101,01 R$ 91.010,12
Enfermeiro 30h 10 R$ 9.905,62 R$ 99.056,19
Enfermeiro 40h e 12x36 10 R$  12.558,06 R$ 125.580,59
Facilitador Oficina

Musica/Arte/Danca/Artesanato 6 R$  12.558,06 R$ 75.348,36

Supervisor Clinico Instituicional CAPS Il -

CAPS AS - CAPSi - Centro de

Convivéncia R$  17.591,56 R$ 105.549,36

Coordenador Administrativo R$  10.085,19 R$ 60.511,16

Auxiliar Administrativo 40h R$ 6.348,83 R$ 38.093,00
Motorista 40h e 12x36 10 R$ 5.627,59 R$ 56.275,87

Valor total estimado para a contratagao (12 meses)

R$ 39.116.463,61

4 BASE LEGAL:

O presente credenciamento tem como base legal o art. 78, inciso | ¢/c art. 79,

14.133/21, verbis:

inciso Il, da Lei

Art. 78. S&o procedimentos auxiliares das licitagdes e das contratagdes regidas

por esta Lei:

| - credenciamento;

]

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipdteses de

contrataggo:

]

Il - com selegao a critério de terceiros: caso em que a selegao do contratado esta

a cargo do beneficiario direto da prestacao;
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Apos divulgacéo da lista de credenciados, o Ente Consorciado podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de

compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5 PRESTAGAO DOS SERVICOS
5.1 - Cabera a Contratada/Credenciada executar os servigos por meio de profissionais capacitados
do seu quadro préprio de pessoal, conforme as especificagdes deste termo de referéncia.
5.2 - Os servigos serdo solicitados de acordo com a necessidade dos Municipios Consorciados
Participantes deste credenciamento e a pessoa juridica tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
disponibilizar o(s) prestador(es) de servigos solicitado(s), a partir do recebimento da ordem de
servigos emitida pelo Setor de Compras ou outro Setor designado.
5.3- Os servigos serdo prestados durante um exercicio financeiro, podendo ser prorrogado de forma
sucessiva, nos termos da Lei.
5.4 - O horario para execugéo dos servigos sera de acordo com o funcionamento das unidades de
saude municipais, podendo sofrer alteracdes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da CONTRATANTE.

5.5 - Caso haja necessidade de prestagao dos servigos além do horério disposto no quadro contido
no item 03 deste termo de referéncia, 0 municipio consorciado podera solicitar os servigos, desde que
justifique a necessidade excepcional, sendo o servico extraordinario pago proporcionalmente a
execugao.

5.6 - Em caso de situagdo de emergéncia e/ou calamidade publica, 0 municipio podera acionar a
pessoa juridica imediatamente para que ela possa, se possivel, disponibilizar os prestadores de
servigo em prazo inferior ao estipulado no item 4.2.

5.7 - A CONTRATADA sera responsavel pelo controle do ponto dos seus funcionarios, diariamente,
com registro de entrada e saida ao Setor de trabalho, resguardando o horario de almogo.

5.8 - A Contratada devera realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na
admissdo, quanto na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, todos os exames médicos necessarios, apresentando os atestados de sanidade fisica

e mental ao municipio, quando houver solicitagdo formal do Gestor, ou do Fiscal do contrato.

6 - DO SISTEMA DE TRABALHO:
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6.1 - As atividades serdo executadas por equipes de funcionarios da CONTRATADA, que deverao
ser orientados por seu(s) representante(s)/ Supervisor(es) que serd o responsavel por coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens a equipe disponibilizada e resolver quaisquer questdes
pertinentes a execucdo dos servigos, para correcdo de situagdes adversas e para o atendimento
imediato das reclamacdes e solicitagdes da CONTRATANTE relacionadas ao descumprimento de
quaisquer obrigagdes previstas no edital e anexos.

6.1.1 - A CONTRATADA devera informar a Secretaria Municipal de Saude do Contratante o(s)
nome(s) do(s) representante(s) Supervisor(es) € 0s meios de comunicagéo a serem utilizados para o
pronto atendimento as solicitagdes da CONTRATANTE, durante o horario de execugao dos servigos.
6.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude do Contratante elaborar a programagéo de servicos e
fiscalizar a sua execucéo.

6.3 - O representante da CONTRATADA sera responsavel por fazer toda a comunicagdo com o
MUNICIPIO CONTRATANTE, bem como disponibilizar e organizar a equipe de trabalho conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, e estar disponivel para efetuar todo contato que se fizer
necessario, durante o horario de execugao dos servigos.

6.4 - E de inteira responsabilidade da CONTRATADA arcar com as despesas que venham a surgir
por danos causados, a Administragdo, aos usuarios e a terceiros decorrentes dos servigos prestados

pela equipe de prestadores de servigos.

7 - DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

7.1 - A contratada devera manter durante o periodo de execucdo do objeto, as condigdes de
regularidade junto ao FGTS, INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, e Municipal, bem como as
condi¢des de qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comprovar tais condigbes sempre que

solicitado pela Administragéo.

8 - CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E ESPECIFICAGOES TECNICAS

8.1 — A CONTRATADA devera estar devidamente habilitada pelos orgédos fiscalizadores para

execucao dos servigos, a fim de possibilitar condi¢des de conforto e seguranga a comunidade escolar.

8.2 — Compete a CONTRATADA as despesas com encargos trabalhistas, previdenciarios e

securitarios, impostos, bem como a todos os custos inerentes a execugéo dos servigos.
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8.3 — Tendo em vista a caracteristica dos servigos, a CONTRATADA se obriga a manter nos servigos

pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente, visando a seguranga da comunidade escolar.

8.4 — A CONTRATADA assumira integral responsabilidade na execugao dos servigos, utilizando-se
de recursos humanos, veiculos e equipamentos apropriados, mantendo durante toda a execugao do
contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e

qualificagdo exigidas na contratagao.

8.5— A CONTRATADA respondera, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que,
por dolo ou culpa, no cumprimento do CONTRATO venha, direta ou indiretamente, provocar, por si

ou por seus empregados, a Secretaria Municipal de Saude e a terceiros.

8.6 — A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislacdo vigente.

8.7 — Os funcionarios da CONTRATADA deverao estar uniformizados, identificados mediante cracha

e fotografia recente.

9 - REQUISITOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS OBJETO DESTE PROCESSO:

9.1- Para a prestacao de servicos, a CONTRATADA devera atender aos requisitos descritos na Lei

Federal 13.146/2015 e suas alteragdes.

9.2 - Os profissionais disponibilizados pela contratada que executardo os servigos deverao preencher

aos seguintes requisitos:

a) Possuirem nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter a graduagao necessaria para a area de conhecimento que irdo atuar;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (Se for masculino)

e) Nao ter antecedentes criminais.

9.3- A prestacao dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Administragao Contratante.
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10 - CRITERIOS OBJETIVOS PARA CREDENCIAMENTO
10.1 - Capacidade Técnica:

a) Experiéncia Anterior: Comprovagao de experiéncia minima na prestagao de
servigos de saude, com apresentagao de atestados de capacidade técnica que
demonstrem a execugao de contratos similares nos ultimos anos.

b) Equipe Técnica: Qualificacéo e formacao dos profissionais que serdo alocados para
a prestacgao dos servigos. A empresa deve apresentar curriculos e comprovagdes de
formacao e capacitagdo da equipe.

10.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Certiddes Negativas: Apresentagdo de certiddes negativas de débitos (CND) e

regularidade em relacdo ao FGTS e INSS, além de outras obrigacdes fiscais e

trabalhistas, para garantir que a empresa esta em conformidade com a legislagéo.

10.3 - Qualidade dos Servigos:
a) Certificacdes e Acreditagdes: Adogao de padrdes de qualidade, como certificaces

ISO ou acreditagbes de érgaos reguladores de salde, que atestem a qualidade dos

servigos prestados.

b) Protocolos de Atendimento: Apresentacdo de protocolos de atendimento e gestao

de qualidade que serdo utilizados na prestagao dos servigos de saude.

10.4 - Capacidade Financeira:

a) Comprovacédo de Solvéncia: Apresentacdo de documentos que comprovem a
saude financeira da empresa, como balangos patrimoniais e demonstragdes de

resultados dos ultimos dois exercicios.
10.5 - Cumprimento de Normas e Regulamentagoes:
a) Conformidade Legal: Comprovacdo de que a empresa atende a todas as normas

sanitarias e regulatérias pertinentes a prestacéo de servicos na area de saude, incluindo
licengas e autorizagdes necessarias.
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10.6 - Avaliagao de Satisfacao:
a) Feedback de Clientes: Caso a empresa ja tenha prestado servigos a outros 6rgaos

publicos ou instituigdes, a avaliagéo de satisfagdo de clientes anteriores pode serum

critério relevante.
10.7. Plano de Trabalho:

a) Proposta de Execucgéo: Apresentacdo de um plano de trabalho detalhado, que
descreva como a empresa pretende executar os servigos, incluindo cronograma,

metodologia e gestdo da qualidade.

10.8 - Os critérios definidos nos itens 10.1, 10.3. 10.6 e 10.7, poderao ser utilizados de forma

fundamentada pelos Municipios Consorciados para a escolha do prestador de servigos.

11 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1- A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos a serem prestados nos

termos da legislagao vigente, pela operacionalizagao.

11.2- Em caso de auséncias e faltas dos profissionais a serem empregados na execugao dos servigos
por periodo superior a 02 (dois) dias, é de responsabilidade da CONTRATADA substituir o funcionério,

para que nao haja interrup¢do na execugao dos servigos.

11.3- Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.4- Arcar com todos os custos e reparagdes que seja obrigada a fazer, em consequéncia de

negligéncia no cumprimento de suas obrigagdes contratuais e legais;

11.5- Distribuir uniformes e crachas de identificagdo para todos os funcionarios que executarao os

servigos (este item é opcional &8 empresa credenciada, uma vez que, ndo compée a planilha de

composicao de custos).

11.6- A CONTRATADA deverd apresentar & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
CONTRATANTE, em até 10 dias contados da assinatura do contrato, cdpia e original da seguinte

documentagao:
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| - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), quando for o caso, com os seguintes
documentos:

- Ficha Técnica de Distribuicdo de Equipamento de Protecao Individual, devidamente preenchida, de
todos os empregados para a prestagdo dos servicos;

- Copia de registro de todos os empregados alocados no contrato;

- Registro do Técnico de Seguranca.

[l - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) com os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) dos empregados alocados no contrato;

[l - Havendo erros, omissdes ou ndo conformidades nesta documentagdo, serdo informados a
CONTRATADA para correcdo. Apds conferida a autenticidade das copias apresentadas, os
documentos originais serdo devolvidos a contratada.

Il - Registro de todos os empregados alocados no contrato;
IV — CTPS dos empregados que executardo os servigos, devidamente assinadas pela contratada;
V — Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

VI - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.7. Havendo erros, omissdes ou ndo conformidades na documentagdo, serdo informados a
CONTRATADA para corregéo.

11.7.1. Apds conferida a autenticidade das cdpias apresentadas, os documentos originais serdo
devolvidos a contratada.

11.8. Devera realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admisséo, quanto
na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos 0s
exames medicos necessarios, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao municipio,

quando houver solicitacéo formal do Fiscal do contrato;

11.9. A Contratada, na qualidade de empregador exclusivo, respondera, em juizo, ou fora dele, para
todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horério de trabalho;

b) por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho dos seus empregados
previstos na legislacdo patria vigente, seja no &mbito trabalhista, previdenciario, social, tributario,

fiscal ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prépria;

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mg.gov.br



SUSTMw
Municipios Consorciados
cais e |tabirz e Passabém * S3o Goncalo do Rio Abaix
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL do Ampa * |també do Mato Dentro * Santo Antnio do Rio Abaixo ® S Viaria de Itabira
DE SAUDE CENTRO LESTE e Morro do Pila e Santa Bart e Sio Sebastido do Rio Pre

c) por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho

dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verificadas em dependéncias do Municipio;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugéo

dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizagdes aplicadas ao Municipio Contratante por autoridade competente, pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro 6rgao fiscalizador dos

servigos contratados, em decorréncia:

| - descumprimento das obrigagbes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

tributarios e comerciais resultantes da execugéo do contrato;
I - descumprimento da legislacdo especifica, de regulamentos e de posturas municipais;

Il -inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do trabalho,

regulamentos e posturas municipais.
f) pela violagao de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do Contratante;
g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do Municipio, provocados por

ineficiéncia ou irregularidades na execugao dos servigos ora contratados;

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao Municipio ou

a terceiros, por acao ou omissao, dolosa ou culposa, de seus empregados, devendo:

| - avisar ao Municipio, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer avaria,
furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos que estejam sob a responsabilidade da

Contratada;

[l - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus
empregados nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
Municipio, inclusive nas situagdes descritas anteriormente;

11.10. Devera realizar as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admisséo, quanto

na demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos o0s
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exames medicos necessarios, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao municipio,
quando houver solicitagao formal do Fiscal do contrato;

11.11. Devera providenciar as substituicdes dos profissionais que se ausentarem das atividades por
férias, licenga paternidade, licenga maternidade, licenga médica, falta injustificada ou outro
afastamento que tenha duragéo superior a 02 (dois) dias;

11.12. Devera arcar com todos os beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios e fiscais previstos em Lei, que incidam ou venham a incidir na espécie, bem como adicional
de insalubridade e/ou periculosidade.

11.13. Devera cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca, medicina do trabalho e protegdo ambiental;

11.14. Devera apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n° 12.440/11.

11.15. Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos empregados, por meio de registro de frequéncia
dos mesmos, bem como as ocorréncias havidas - REGISTRO DE PONTO
PREFERENCIALMENTE ELETRONICO.

12. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1 - Efetuar os pagamentos devidos, apos comprovagao dos servigos prestados;

12.2 - Fornecer a contratada, todas as informagdes relacionadas ao objeto deste termo de referéncia;
12.3 - Acompanhar, orientar e fiscalizar os servicos a serem prestados pela CONTRATADA,
objetivando a verificagdo do cumprimento das disposigdes contratuais;

12.4 - Notificar por escrito a CONTRATADA, a respeito de qualquer irregularidade constatada na
prestacdo dos servicos;

12.5 - Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

12.6 - Assegurar o livre acesso do funcionario da CONTRATADA, quando devidamente uniformizado
e identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas.

12.7 - O CONTRANTE se reserva o direito de solicitar comprovacao de regularidade das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e em especial junto ao INSS, relativamente & competéncia imediatamente anterior

aquela a que se refere a remuneracgao auferida.

13- DA FISCALIZAGAO:
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13.1- Cabera & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO CONTRATANTE, o
acompanhamento dos trabalhos visando verificar o atendimento integral as exigéncias contratuais. A
Fiscalizagéo terd poderes para, nos locais de trabalho, proceder qualquer determinagéo que seja
necessaria a perfeita execugao dos servigos, inclusive podendo determinar a paralisagao dos mesmos
quando n&o estiver havendo atendimento as clausulas contratuais.

13.2 - A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagao por parte do municipio ndo eximira a

Contratada de total responsabilidade por seus atos falhos.

14 - DA VISITA TECNICA:

13.1- As pessoas juridicas interessadas em participar do presente certame, por intermédio dos seus
respectivos representantes, poderao realizar visita técnica nas unidades de saude dos Municipios
Consorciados Participantes deste credenciamento.

13.2 - E facultativa a visita técnica dos licitantes. Caso os licitantes optem pela visita técnica, sera
fornecido aos interessados o Termo de Visita Técnica, documento contendo “Declaragéo de
conhecimento das Informagdes e das condi¢des locais”, que devera ser apresentado juntamente com
a documentacdo de habilitagdo. O licitante que optar por ndo realizar a visita técnica, devera
apresentar a “Declaracdo de dispensa de realizagéo de visita técnica” dentro dos documentos de
habilitacao.

13.3 - Afinalidade da visita € o conhecimento da area, das instalagdes e das condicdes locais em que
0S servigos serdo prestados e para demais esclarecimentos que o licitante julgar necessario para a
formulacdo da proposta comercial.

13.4 - A vistoria possibilitara a Licitante avaliar as condi¢gbes dos locais, objeto desta licitacéo,
incluindo as dificuldades, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, de forma
que fique ciente das condigdes e grau de dificuldade existente para a sua execugao.

13.5 - As visitas poderao ocorrer até o ultimo dia util anterior a data marcada para abertura da sessao
publica, devendo ser agendadas na Secretaria Municipal de Saude de Itabira, pelo telefone (31)

98839-6061 Viviane Duarte, e-mail: urgencia.sms@itabira.mg.gov.br, Secretaria Municipal de

Passabém, pelo telefone (31) 3836-1291, e-mail: saude@passabem.mg.gov.br, Secretaria Municipal

de Santa Maria de Itabira, pelo telefone (31) 3191-3696, Secretaria Municipal de Saude de Itambé do

Mato Dentro, pelo telefone (31) 3500-1694, e e-mail: saude@itambedomatodentro.mg.gov.br.
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13.6 - A visita devera ser feita por responsavel da pessoa juridica, devidamente identificado por meio
da apresentacdo de documento, com autorizagéo da licitante para representa-la na realizagéo da
visita técnica.

13.7 - A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢ao para a participacao na licitagéo,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap6s apresentacao das propostas nao serdo admitidas,
em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido de inviabilidade de cumprir com as obrigagoes,
face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas ou de desobrigar a

execugdo do objeto licitado.

14- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 - As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias a seguir
listadas:

Itabira: 02.09.01-10.302.0085.2.178.3.3.93.39.00.00.00

Santa Maria de Itabira; 0207012.1030200122.216.3.3.93.39.00
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ANEXO III -A - AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR

EMPREGADO

CATEGORIA: XXXXXXXXXXXXXXXX

—

Composigao da Remuneragao

Valor mensal(R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m O O w »

Outros (especificar)

Total

Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

13° salario

Férias e adicional de férias

FGTS

INSS

Transporte

Auxilio refeicao/alimentagéo

@ M m O O W > N

Assisténcia médica

Outros (especificar)

Total

3 Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado

O O w >

Aviso prévio trabalhado
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E Incidéncia de FGTS e outras contribui¢des sobre 0 aviso prévio
trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado
G Outros (especificar)
Total
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de licenga paternidade
C Substituto na cobertura de licenga maternidade
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
Cc Tributos
C.1 | Tributos federais (especificar)
C.2 | Tributos estaduais (especificar)
C.3  Tributos municipais (especificar)
D Outros (especificar)
Total
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (RS$)
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CATEGORIA: XXXXXXXXXXXXXXXX

o

yastido do Rio IM[

—

Composigao da Remuneragao

Valor mensal(R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m O O w >

Outros (especificar)

Total

Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

13% salario

Férias e adicional de férias

FGTS

INSS

Transporte

Auxilio refeicao/alimentacéo

@ M m O O W X>» b

Assisténcia médica

Outros (especificar)

Total

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o0 aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m O O W X» w

Incidéncia de FGTS e outras contribui¢des sobre 0 aviso prévio

trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado
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G Outros (especificar)

Total

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias

B Substituto na cobertura de licenga paternidade

C Substituto na cobertura de licenga maternidade

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 | Tributos federais (especificar)

C.2  Tributos estaduais (especificar)

C.3 | Tributos municipais (especificar)

D Outros (especificar)

Total

VALOR TOTAL POR EMPREGADO (R$)
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO CENTRO LESTE (CISCEL) e

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE (CISCEL), pessoa juridica de
direito publico, com enderego sito XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito junto ao CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, representado pelo GESTOR, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, maior,
capaz, portadora do RG de n® XXXXXXXXXXXXX, e do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX, devidamente
nomeada para a fungdo, neste ato denominada CREDENCIANTE, e de outro lado a
EMPIESA....eeceeeirereererereieeens (qualificagdo), doravante denominada CREDENCIADA, neste ato
representada por..........ccccccvvvivviiiiiiiiinnenn, , tém entre si justo e avencado o presente
CREDENCIAMENTO, sujeitando-se CREDENCIANTE e CREDENCIADA as normas disciplinares da
Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores e ainda na Portaria CISCEL n° 027/2023,
mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. O presente CREDENCIAMENTO tem por objeto a contratagéo de pessoa juridica especializada
para prestacdo de servigos especializados na area de saude, constituido por equipe especializada
com capacidade técnica, humana e tecnoldgica para prestacdo de servigos em atendimento a
demanda dos municipios Consorciados ao CISCEL, e, em carater complementares ao Sistema Unico
de Saude, conforme determina a Lei Federal n° 8.080/90 e pela Portaria Ministério da Satde n°
2.567/2016, nos termos e condi¢des constantes no presente Edital na forma do disposto nos artigos
79 e 105 da Lein® 14.133, de 2021.

2. Este CREDENCIAMENTO fica vinculado aos termos do Edital do Credenciamento n°® 004/2024.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO:

2.1. O valor total deste CREDENCIAMENTO é de RY( ). No valor
CREDENCIADO estéo inclusas todas as despesas com materiais e equipamentos, médo de obra,
transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim,
todos os custos diretos e indiretos necessarios para entrega completa dos objetos discriminados nos
anexos do Edital.

2.2. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis;

2.3. E admitida estipulacdo de corregao monetaria ou de reajuste por indice de precos gerais, setoriais
ou que reflitam a variagdo dos custos de producdo ou insumos utilizados nos Credenciamentos de
prazo de duracdo igual ou superior a um ano, sendo nula, por sua vez, qualquer estipulagéo de
reajuste ou corre¢do monetaria de periodicidade inferior a um ano.
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2.4. Caso haja reajuste de precos, os mesmos seréo calculados pela tabela do INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor). Excepcionalmente, poder-se-a utilizar outros pardmetros de reajuste,
desde que reflitam a variagdo dos custos de produgdo ou insumos utilizados pelos credenciados,
respeitados os precos médios praticados na regido e as normas sindicais.

2.5. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestacdo de servigo, até 15 (quize) dias apos a
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela competente liquidacdo da despesa,
acompanhada da comprovagéo de regularidade fiscal. A comprovagao devera ser feita com o envio
da GFIP do més anterior a prestacdo dos servigos, com a relacdo descriminada dos funcionarios e
respectivos prestadores de servigos; devera ainda ser enviado o comprovante de pagamento da GFIP
e respectivas certiddes de regularidade com o FGTS e Fazenda Nacional.

2.6. Se o servico ndo for executado conforme as especificagdes, 0 pagamento ficara suspenso até
execugao correta.

2.7. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir de sua representagéo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO OBJETO:
3.1. O CREDENCIAMENTO tera vigéncia a partir da data da assinatura.

3.2. O prazo para inicio dos servicos sera a partir da assinatura do CREDENCIAMENTO. Até XXXXX
de XXXXXXXXXX de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com as especificagdes da lei
14.133/2021 e suas posteriores alteragdes.

3.3. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto CREDENCIADO, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CREDENCIAMENTO.

3.4. A CONTRATANTE podera recusar todo e qualquer servigo realizado em desacordo com a
Autorizacdo, no que se refere a execugdo do mesmo com o apresentado no REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO, obrigando-se a CREDENCIADA a executad-lo de modo pertinente sem
quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

41. Os recursos decorrentes dessa contratagdo estdo previstos nas seguintes dotacdes
orgamentarias:

XXXXOOXKKXXXXKXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXKXXXXXKXXXXXX

XXXXOOXKKXXXXKXXXX

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS:
Deveréd a CREDENCIADA observar, também, o seguinte:
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5.1. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CREDENCIANTE e dos Municipios Consorciados durante a vigéncia deste CREDENCIAMENTO;

5.2. Este CREDENCIAMENTO podera ser alterado nos casos previstos no da Lei 14.133/2021, desde
que haja interesse da Administragdo do CREDENCIANTE, com a apresentagdo das devidas
justificativas adequadas a este CREDENCIAMENTO.

5.3. Durante a sua vigéncia 0 CREDENCIAMENTO sera acompanhado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Saude, Controladoria Interna da Prefeitura Municipal Contratante ou por servidores e
empresas devidamente autorizados para tal, representando 0 CREDENCIANTE. Também estara
sujeito a fiscaliza¢do, auditoria e inspe¢éo pelos demais 6rgaos de controle interno e externo.

5.4. A CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do CREDENCIAMENTO, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados.

5.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao 6rgao competente, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

5.6. Além do acompanhamento e da Fiscalizagdo, o gestor do CREDENCIAMENTO designado pela
CREDENCIANTE podera, ainda, sustar qualquer execucdo que esteja em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tomar necessaria.

5.7. Nao obstante o CREDENCIADO seja o Unico e exclusivo responsavel pela execugdo do
CREDENCIAMENTO, a CREDENCIANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a
execucao do objeto ajustado, diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES:

6.1. A CREDENCIADA esté sujeita a multa de 0,6 % (zero virgula seis por cento) sobre o valor total
deste CREDENCIAMENTO por dia e por descumprimento de obrigagdes fixadas no Edital. A multa
tem de ser recolhida pela CREDENCIADA no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da
notificacao.

6.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste CREDENCIAMENTO, a Administragdo do
CREDENCIANTE ou Administragdo Publica, podera garantida a prévia defesa, aplicar a
CREDENCIADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CREDENCIAMENTO, no caso de
inexecucao total do objeto CREDENCIADO, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
comunicagao oficial;

c) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do CREDENCIANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

6.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢&o Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a CREDENCIADA que:

a) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste CREDENCIAMENTO;
b) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

c) Comportar-se de modo inidoneo;

d) Fizer declaragao falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Falhar ou fraudar na execugéo deste CREDENCIAMENTO.

6.4. Além das penalidades citadas, a CREDENCIADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscricdo no Cadastro de Fornecedores do CREDENCIANTE e, no que couber as demais penalidades
referidas na da Lei n.°14.133/2021.

6.5. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Administracdo do CREDENCIANTE, a CREDENCIADA ficara isenta das penalidades mencionadas
nos itens 1 a 3 desta Clausula.

6.6. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica
poderao ser aplicadas a CREDENCIADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

7.1. A inexecucdo total ou parcial deste CREDENCIAMENTO enseja a sua resciséo, conforme
disposto nos artigos 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/21.

7.2. A rescisdo deste CREDENCIAMENTO podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrita da Administragdo do CREDENCIANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a IV e VX do artigo 137 da Lei mencionada, notificando-se a
CREDENCIADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo do CREDENCIANTE;

c) Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

7.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

a) Os casos de rescisdo ajuste serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:

8.1. As questbes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas no Foro da Comarca de XXXXXXXXXXXXXX -
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Minas Gerais, com exclus&o de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

8.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente CREDENCIAMENTO em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelas representantes das partes, CREDENCIANTE e CREDENCIADA, e pelas testemunhas abaixo.

XXXXXXXX, em de xXxxxxxxxxxxxx de 2024.

XOOOOOOXXXXXX
Presidente do CISCEL

XXXOXXXXXXXXXXX
CREDENCIADO(A)

TESTEMUNHAS:

(& 2°, Nome:
Nome:

CPF:
CPF:
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ANEXOV
CERTIDAO DE PUBLICA(}AO

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Fundamentagao:

N. do CREDENCIAMENTO: XXXXXXXXXXXXX

Tipo de CREDENCIAMENTO: Chamamento Publico

Objeto: Credenciamento Eletronico tem por objeto a
contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos especializados na area de
saude, constituido por equipe especializada com
capacidade técnica, humana e tecnoldgica para
prestagao de servicos em atendimento a demanda
dos municipios Consorciados ao CISCEL, e, em
carater complementares ao Sistema Unico de
Saude, conforme determina a Lei Federal n°
8.080/90 e pela Portaria Ministério da Saude n°
2.567/2016.

Valor Global:

Prazo de Vigéncia: Aberto

Forma de Pagamento: Mensal

Credenciante:

Credenciado:

Data de assinatura:

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

O Secretario Executivo do CISCEL no uso de suas atribuigdes, declara em atendimento ao disposto
no Artigo 72, VIII, paragrafo unico da Lei 14.133/2021, que foi publicado no diario eletrénico do
CISCEL, o extrato resumido do CREDENCIAMENTO firmado entre as partes acima apresentadas,
pelos prazos estipulados em lei.

Por ser expressado da verdade, firmo o presente, para que surta os efeitos legais.

[tabira-MG, xx de xxxxxxxxxx de 2025.

XXXXXXXXXXXXX

Secretario Executivo
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - PESSOA JURIDICA
CONTRATO N° XXXX/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MUNICIPIO DE
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COoMm
COPARTICIPAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXX, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica e de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n.° xxxxxxxxxxxx, estabelecido a (endere¢co completo), neste ato
representado  pelo  Sr(@).  XXXOXXXXXXXXXXXXXKXXKXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  COM
COPARTICIPACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado por seu
gestor(a), a Sr(A). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominados CONTRATANTE e
de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CRM sob n® XXXXX, situada & XXXXXXXXXXX, n® XXXX, sala
XXXXX.  XXXXXXXXXX, bairro XXXXXXX, na cidade de XXXXXXXXXX, representado por
XXXXXXXXXXXXXXX, estado civil XXXXXXXX, médico (a), portador(a) do RG n® XXXXXXXXXXX,
CPF n® XXXXXXXXXXXXXXX, CRM n® XXXXXXX, ora denominado CONTRATADO, com base nas
disposicdes da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal n® xxx/202x, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestacao de Servigos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente CONTRATO tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos especializados na area de saude, constituido por equipe especializada com
capacidade técnica, humana e tecnologica para prestacdo de servigos em atendimento a
demanda dos municipios Consorciados ao CISCEL, e, em carater complementares ao Sistema
Unico de Salde, conforme determina a Lei Federal n° 8.080/90 e pela Portaria Ministério da
Saude n° 2.567/2016.

1.2. Este CONTRATO fica vinculado aos termos do Edital da Chamada Publica/Credenciamento n°
xxx/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS E DO PAGAMENTO:

2.1.0 valor total deste CONTRATO é de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX). No valor
CONTRATADO estao inclusas todas as despesas com materiais e equipamentos, médo de obra,
transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim,
todos os custos diretos e indiretos necessarios para entrega completa dos objetos discriminados nos
anexos do Edital.
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2.2. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses;

2.3. E admitida estipulagéo de corregao monetaria ou de reajuste por indice de pregos gerais, setoriais
ou que reflitam a variagdo dos custos de produgéo ou insumos utilizados nos CONTRATOS de prazo
de durag&o igual ou superior a um ano, sendo nula, por sua vez, qualquer estipulagdo de reajuste ou
corre¢do monetaria de periodicidade inferior a um ano.

2.4. Caso haja reajuste de precos, os mesmos seréo calculados pela tabela do INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor). Excepcionalmente, poder-se & utilizar outros pardmetros de reajuste,
desde que reflitam a variacdo dos custos de produgédo ou insumos utilizados pelos CONTRATADOS,
respeitados os pregos médios praticados na regido e respectivas convengdes sindicais.

2.5. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestacéo de servigo, até 15 (quinze) dias ap6s a
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela competente liquidagéo da despesa.

2.6. Se o servico ndo for executado conforme as especificagdes, 0 pagamento ficara suspenso até
execucdo correta.

2.7. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir de sua representagéo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EXECUGAO DO OBJETO:

3.1. O prazo para inicio dos servigos sera a partir da assinatura do CONTRATO por um periodo de
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com as especificagdes da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas posteriores alteragdes.

3.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto CONTRATADO, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do CONTRATO.

3.3. A Secretaria de Saude podera recusar todo e qualquer servigo realizado em desacordo com a
Autorizagdo, no que se refere a execugdo do mesmo com o apresentado no REQUERIMENTO DE
CONTRATO, obrigando-se a CONTRATADA a executd-lo de modo pertinente sem quaisquer énus
adicionais.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

41. Os recursos decorrentes dessa contratagdo estdo previstos nas seguintes dotacdes
orcamentarias:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXKXKXXXX

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS:
Deverd a CONTRATADA observar, também, o seguinte:
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5.1. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste CONTRATO;

5.2. Este CONTRATO podera ser alterado nos casos previstos na Lei 14.133/2021, desde que haja
interesse da Administracdo do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas
adequadas a este CONTRATO.

5.3. Durante a sua vigéncia 0 CONTRATO sera acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal
de Saude, Controladoria Interna da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Saude ou por
servidores e empresas devidamente autorizado para tal, representando o CONTRATANTE. Também
estara sujeito a fiscalizagdo, auditoria e inspecao pelos demais érgéos de controle interno e externo

5.4. A Secretaria Municipal de Saude anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do CONTRATO, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados.

5.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao 6rgao competente, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

5.6. Além do acompanhamento e da fiscalizagdo, o gestor do CONTRATO designado pela
CONTRATANTE podera, ainda, sustar qualquer execugdo que esteja em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

5.7. Nao obstante a CONTRATANTE seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo do
CONTRATO, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execugao
do objeto ajustado, diretamente ou por prepostos designados.

Parégrafo Unico: A empresa devera apresentar junto com a(s) nota(s) fiscal(is) e/ou fatura(s) a a GFIP
do més anterior a presta¢do dos servigos, com a relagdo descriminada dos funcionarios e respectivos
prestadores de servigcos; devera ainda ser enviado o comprovante de pagamento da GFIP e
respectivas certidoes de regularidade com o FGTS e Fazenda Nacional.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES:

6.1. O CONTRATADO esté sujeita @ multa de 0,6 % (zero virgula seis por cento) sobre o valor total
deste CONTRATO por dia e por descumprimento de obrigagdes fixadas no Edital. A multa tem de ser
recolhida pela CONTRATADA no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, contados da data da notificacéo.

6.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO, a Administracdo do
CONTRATANTE ou Administracdo Publica, podera garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, no caso de inexecugao
total do objeto CONTRATADO, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias, contado da comunicagéo
oficial;

c) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
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Administragdo do CONTRATADO, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

6.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢&o Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

a) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste CONTRATO;
b) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

c) Comportar-se de modo inidoneo;

d) Fizer declaragao falsa;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Falhar ou fraudar na execugédo deste CONTRATO.

6.4. Além das penalidades citadas, a CONTRATA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscricdo no Cadastro de Fornecedores do CREDENCIANTE e, no que couber as demais penalidades
referidas na da Lei n.°14.133/2021.

6.5. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo do CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos
itens 1 a 3 desta Clausula.

6.6. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica
poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

7.1. A inexecucdo total ou parcial deste CONTRATO enseja a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2. A rescisdo deste CONTRATO podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrita da Administragdo do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a IV e VX do artigo 137 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo, desde que
haja conveniéncia para a Administracdo do CONTRATANTE;

c) Judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

7.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

7.4. Os casos de rescisao ajuste serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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Sebastido do Rio Pretc

C E L e |tabira
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL Amparo e |també do Mato Dentro
DE SAUDE CENTRO LESTE e Morro do Pilar

CLAUSULA OITAVA - DO FORO:

8.1. As questbes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de XXXXXXXXXXX, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

8.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente CONTRATO em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelas representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

XXXXXXXX, em de xxxxxxxooaxxxxxxx de 2025.

XOOOOOOXXXXX
Presidente do CISCEL

XXXOXKXXXXXXXXXXX
CREDENCIADO(A)

TESTEMUNHAS:

(& 2°, Nome:
Nome:

CPF:
CPF:
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