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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 001/2025.

A Presidenta do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, Sr2.
Cleidileny Aparecida Chaves, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo
cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, conjuntamente
com oScretario Executivo, Sr Mauricio Guimardes Mendes, tornam publico o
processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do CISCEL e para atender a
DELIBERAQAO CIB-SUS/MG N° 4.799, DE 17 DE JULHO DE 2024, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 14 de Marco a 20 de
Marco de 2025, exclusivamente pelo link

https://ciscel.atende.net/cidadao/noticia/processo-seletivo-12025 serdo abertas,

as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n° 001/2025,
com o fim de contratar 01 (um) Técnico Administrativo (Apoio Administrativo ), 02
(dois) Técnico de Alimentos (Referéncia Técnica em Alimentos), 02 (dois)
Sanitarista (Referéncia Técnica em Servi¢os de Interesse da Saude), 02 (dois)
Farmacéutico (Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres), 01 (um)
Consultor Juridico (Referéncia Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos
de Vigilancia Sanitéria), cujo vinculo empregaticio se dara nos termos do Contrato
de Consorcio e Estatuto do CISCEL, bem como as demais regras legais aplicaveis e

ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

As inscricfes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selecéo de profissional

para desempenhar as funcfes abaixo relacionada.
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Tabela | - APRESENTACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA
HORARIA, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS.

VENCIMENT
CARGO OMENSAL |neTOTAL | CARGA ESCOLARIDADE E
(R$)BRUTO VAGAS HORARIA PRE- REQUISITOS
SEMANAL
TECNICO R$ 40 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO 01 horas/Sem | completo.

2.052,00

Conhecimento e
pratica informatica.

Atribuicdes/
Competéncias do

e Apoiar a equipe do consércio no planejamento e organizacdo das atividades
administrativas no ambito do Programa VISA-CIS;

o Executar atividades que requerem nocdes basicas de informética;

o Exercer atividade de receber e despachar correspondéncias;

o Realizar servigos administrativos referentes ao setor lotado;

e Atender aos municipios aderidos ao programa VISA-CIS, prestando informagoes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

cargo e Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes;
o Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
e Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
e Arquivar documentos diversos de interesse da unidade de lotagdo segundo
normas preestabelecidas;
o Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;
e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;
o Receber material de documentos de municipios, conferindo as especificacBes
com os documentos de entrega;
e Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;
e Operar sistemas internos do servigco apos treinamento;
e Manter sistemas internos atualizados e operantes;
e Manter cadastro de municipios atualizado;
e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativo, relages e relatérios que se fizerem
necessarios ao bom andamento do servico e/ou sempre que solicitado pela chefia
imediata;
o Reportar ao superior imediato os casos que identifigue como inadequados,
irregulares e/ou afins no servico;
e Executar outras fungbes afins, de acordo com a necessidade do servico e/ou
solicitacdo da chefia, como compras e licitacdes.
e Dedicacao exclusiva ao Programa VISA-CIS.
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VENCIMENTO
CARGO MENSAL (R$) | N° TOTAL CARGA ESCOLARIDADE E
BRUTO VAGAS HORARIA | PRE- REQUISITOS
SEMANAL
TECNICO DE 40 Superior completo
ALIMENTOS R$ 4.750,00 02 horas/Sem |, Nutric&o:

Tecndlogo em
alimentos e/ou
Engenheiro de
alimentos.
Habilitacdo Cat. B.

Atribuicdes/
Competéncias do
cargo

e Apoiar tecnicamente 0s municipios na vigilancia sanitaria de alimentos;

e Participacdo em inspec¢des sanitarias, na investigagdo epidemiolégica de surtos
de doencas de transmisséo hidrica e alimentar -DTHA,;

e Fornecer consultoria especializada aos municipios referentes ao programa VISA-
CIs;

e Monitoramento dos servigos;

¢ Coleta de alimentos;

o Elaboracéo e participagéo na construcdo de pareceres, relatorios, codigos, POP’s,
check list, dentre outros;

Participacdo na implementacédo de politicas publicas e outras acfes
relacionadas.

Participacdo em treinamentos relacionados ao programa VISA-CIS;

Dar treinamentos para os municipios relacionados ao programa VISA-CIS;

Viajar para os municipios aderidos ao Programa VISA-CIS;

Dedicacéo exclusiva ao Programa VISA-CIS.

CARGO

VENCIMENTO
CARGA
MENSAL (R$) HORARIA

BRUTO SEMANAL

ESCOLARIDADE E

N° TOTAL PRE- REQUISITOS

VAGAS

SANITARISTA

Superior completo
em Enfermagem;
Medicina Veterinaria;
Bidlogo e/ou
Biomedicina.
Habilitacdo Cat. B.

40

horas/Sem

R$ 4.750,00 02

Atribuicdes/
Competéncias do

e Apoiar tecnicamente 0s municipios na vigilancia sanitaria de servigos de saude e
de interesse da saude;

e Participacdo em inspecdes, investigacdes de eventos relacionados a assisténcia;
e Monitoramento dos servigos;

e Coleta de produtos;

o Elaboracéo e participacdo na construcao de pareceres, relatorios, codigos, POP’s,
check list, dentre outros;

e Participacdo na implementacéo de politicas publicas e outras ac¢des relacionadas;

www.ciscel.mg.gov

e Participacdo em treinamentos relacionados ao programa VISA-CIS
cargo e Dar treinamentos para os municipios relacionados ao programa VISA-CIS;
¢ Viajar para os municipios aderidos ao Programa VISA-CIS;
¢ Dedicacao exclusiva ao Programa VISA-CIS.
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VENCIMENTO
carco | NeveAL e | v toe | (G0 | ERERRG0ARGS
BRUTO VAGAS - QUISITOS
SEMANAL
40 Superior completo
FARMACEUTICO R$ 4.750,00 02 horas/Sem |cormacia.
Habilitacdo Cat. B.

Atribuicdes/
Competéncias do
cargo

e Apoiar tecnicamente 0os municipios na vigilancia sanitaria de medicamentos e
congéneres;

o Participacdo em inspecoes;

e Monitoramento e investigacdo de denuncias, queixas técnicas, eventos adversos;
e Coleta de produtos;

o Elaboracéo e participagéo na construcdo de pareceres, relatorios, codigos, POP’s,
check list, dentre outros;

o Participacdo na implementacéo de politicas publicas e outras actes
Relacionadas;

o Participacdo em treinamentos relacionados ao programa VISA-CIS;

o Dar treinamentos para 0s municipios relacionados ao programa VISA-CIS;

¢ Viajar para os municipios aderidos ao Programa VISA-CIS;

e Dedicacéo exclusiva ao Programa VISA-CIS.

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL (R$)
BRUTO

ESCOLARIDADE E
PRE- REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° TOTAL
VAGAS

CONSULTOR
JURIDICO

40

Superior completo
horas/Sem P P

em Direito.
Habilitacao Cat. B.

R$ 4.750,00 01

Atribuicdes/
Competéncias do
cargo

e Apoiar tecnicamente os municipios na interpretacdo e elaboracdo de normas
técnicas e regulamentos de vigilancia sanitaria;

o Participacdo em inspecoes;

e Auxilio na instauracdo, tramitacdo e julgamento de processos administrativos
sanitarios;

e Assessoria na confeccéo de autos e termos;

o Elaboracéo e participacdo na construcao de pareceres, relatorios, codigos, POP’s,
check list, dentre outros;

e Participacdo na implementacéo de politicas publicas e outras ac¢des relacionadas;
Participacdo em treinamentos relacionados ao programa VISA-CIS

Dar treinamentos para os municipios relacionados ao programa VISA-CIS;

Viajar para os municipios aderidos ao Programa VISA-CIS;

Dedicacao exclusiva ao Programa VISA-CIS.
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indicados pela Secretaria de Estado de Salde;

Sanitaria e Secretaria de Estado de Saude;

e Participar de todos os treinamentos e programas de qualificagdo profissional
e Adotar procedimentos e normas definidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia

¢ Realizar treinamentos e capacitacfes para os agentes de vigilancia sanitaria dos

Atribuicoes/ municipios, disseminando conhecimentos e seguindo as normativas e diretrizes da

Competéncias Secretaria de Estado de Salde;

comuns atodos os e Apoiar operacional e tecnicamente os agentes municipais de vigilancia sanitaria

cargos na execugdo das agdes mencionadas no artigo 7° desta Deliberagao;,

conducgdo das intervencdes sanitarias;
técnico das aces de vigilancia sanitaria dos municipios;

interesse;

consércio publico de salde, aprovado pela Secretaria de Estado de Saude.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a contratacao de 01
(um) Técnico Administrativo (Apoio Administrativo ), 02 (dois) Técnico de Alimentos
(Referéncia Técnica em Alimentos), 02 (dois) Sanitarista (Referéncia Técnica em
Servigos de Interesse da Saude), 02 (dois) Farmacéutico (Referéncia Técnica em
Medicamentos e Congéneres), 01 (um) Consultor Juridico (Referéncia Técnica em
Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia Sanitéaria), cujo vinculo empregaticio
se dara nos termos do Contrato de Consorcio e Estatuto do CISCEL, conforme o
cargo constante deste Edital, cuja contratacdo se dard nos termos DO ARTIGO 37,
INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO’,

conforme as normas estabelecidas neste Edital.

A organizacdo, execucado, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgacéo de todos os atos pertinentes ao mesmo, serao
de responsabilidade daComissao de Organizacdo, Fiscalizagdo, Classificacdo e

Concluséo de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo CISCEL Portaria

Av. Duque de Caxias, n® 850 - Esplanada da Estacao - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
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o Participar das inspec¢fes sanitarias e outras a¢des definidas no Plano de Trabalho
junto aos municipios, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de deciséo e

o Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos que visam ao fortalecimento
e Manifestar impedimento ou suspeicdo sobre situacbes de potencial conflito de

e Zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho estabelecido entre o Municipio e o
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005/2025.

O presente processo seletivo se dara exclusivamente por meios eletrénicos e, de

forma simplificada.

2. DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAO:

O cargo abrangido neste Processo Seletivo Simplificado € destinado ao
preenchimento de 01 (um) Técnico Administrativo (Apoio Administrativo ), 02 (dois)
Técnico de Alimentos (Referéncia Técnica em Alimentos), 02 (dois) Sanitarista
(Referéncia Técnica em Servicos de Interesse da Saude), 02 (dois) Farmacéutico
(Referéncia Técnica em Medicamentos e Congéneres), 01 (um) Consultor Juridico

(Referéncia Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia Sanitéria).

Regime Juridico:

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado ao
serem chamados para preenchimento das vagas, serdo contratados
temporariamente, a titulo precario e por excepcional interesse publico, nos termos do

artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, aplicado o Regime Celetista.

Vigéncia da contratacao:
Conforme necessidade do CISCEL e da DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.799, DE
17 DE JULHO DE 2024, pode ocorrer prorrogacado do prazo da contratacdo para

atender interesses da Administragdo Municipal.

Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer

tempo e por qualquer uma das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para

a qual foi selecionado e convocado, sob pena de desclassificagao e perda da vaga.

Descricdo das atividades:
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A

As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e convocados
sao aquelas previstas neste edital, bem como regulamentos especificos que abarcam
as atividades do CISCEL descritos na Tabela | - APRESENTACAO DOS CARGOS,
ATRIBUIC}@ES, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Requisitos de Viagens:

O(a) contratado(a) devera estar disponivel para realizar viagens a trabalho, conforme
as necessidades da funcdo, que poderdo ocorrer dependendo da demanda do
programa VISA-CIS ou atividade.

As viagens terdo como objetivo visitas técnicas, reunides, treinamentos, participacéo

em inspegdes, dentre outros.

Serdo agendadas de acordo com a programacdo definida pela coordenacédo do

programa VISA-CIS, Unidade da GRS Itabira e municipios aderidos ao programa.

A frequéncia das viagens sera variavel, podendo ser semanais, mensais, bimestrais,

a depender da demanda e do andamento/planejamento do programa VISA-CIS.

Todos os custos relacionados as viagens, como transporte, alimentacdo e
hospedagem, seréo custeados pelo CISCEL conforme descrito na DELIBERACAO
CIB-SUS/MG N° 4,799, DE 17 DE JULHO DE 2024.

O(a) contratado(a) devera estar ciente de que as viagens podem ser realizadas com
pouco aviso prévio, dependendo da urgéncia e demanda da funcao e do andamento

do programa VISA-CIS.

Local para exercicio das atividades:

Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste.
- CISCEL, Avenida Duque de Caxias, n° 850, Bairro Esplanada, Itabira/MG.

- Municipios aderidos ao programa: Baréo de cocais, Bela Vista de Minas, Bom Jesus
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do Amparo, Carmesia, Catas Altas, Dom Joaquim, Dores de Guanhéaes, Ferros,
Guanhaes, Itambé, Jodo Monlevade, Materlandia, Morro do Pilar, Nova Era,
Passabem, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Sabinipolis, Santa Barbara, Santa Maria,
Santo Antbnio, Sdo Domingos do Prata, S&do Gongalo do Rio Abaixo, Senhora do
Porto, Virginopolis, dentre outros.

3. DAS CONDICOES PARA A EFETIVACAO DAS INSCRICOES:

Poderéo se inscrever os (as) candidatos(as) que:

1) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

2) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢cao;

3) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

4) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

5) estejam em gozo dos direitos politicos;

6) mediante comprovacao da escolaridade que habilite o candidato para a ocupacao
do cargo e o exercicio da fungéo pretendida;

7) declarem no requerimento de inscricdo que atendem todas as condicfes exigidas
neste Edital e na legislacéo pertinente e se submetem as normas expressas neste
Edital.

O Candidato que néo preencher as condi¢gOes exigidas neste Edital ou em qualquer

legislacéo pertinente serd sumariamente desclassificado e eliminado do processo

seletivo.
4. DAS INSCRICOES:

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de

gualquer taxa.

As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente através do
Link https://ciscel.atende.net/cidadao/noticia/processo-seletivo-12025 no periodo de
14/03/2025 a 20/03/2025.
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N&o serdo admitidas inscri¢cdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

Para se inscrever o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Para a inscricdo o candidato devera preencher os requisitos elencadas no item lIl,
além dos seguintes documentos, todos com a respectiva cépia impreterivelmente em

formato PDF e legivel.

1) Registro geral (RG) e CPF;

2) CNH cat. B;

3) Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido;

4) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

5) Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o
candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios para
eventualmente cumprir carga horaria extraordindria ou horario diversificado de
trabalho;

6) Ter disponibilidade para realizar viagens a trabalho, conforme as necessidades da
funcao, que poderédo ocorrer dependendo da demanda do projeto ou atividade.

7) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido,
onde consta o registro correspondente ao cargo pretendido ou declaracdo em papel
timbrado do empregador ou do érgéo no qual o candidato tenha prestado servi¢co, com
carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de
pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal;

8) Comprovacéao de experiéncia (apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia
social onde consta o0 registro correspondente ou mediante declaracdo em papel
timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os servigos,
com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento
de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal);

9) Curriculo Vitae.

OBS:
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v' Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser anexados no momento da

inscricdo atraves do link https://ciscel.atende.net/cidadao/noticia/processo-

seletivo-12025, impreterivelmente em formato PDF e legiveis;

v' A declaracao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentacdo ou de informagdes falsas
acarretard no cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, além da aplicacao das penalidades cabiveis;

v" ApOs a finalizacdo das inscricdes dentro do prazo previsto no cronograma deste
Processo Seletivo Simplificado, seré realizada a analise curricular e analise da
documentacdo apresentada pelos candidatos no momento de sua inscri¢ao,
sendo pré-selecionados aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital,

v" Os 10 (Dez) primeiros candidatos pré-selecionados de cada cargo descritos no
paragrafo anterior serdo convocados para a realizacdo das entrevistas;

v' Os demais candidatos iram preecncher cadastro de espera e caso os 10 primeiros
candidatos descritos no paragrafo anterior ndo preencherem 0s requisitos
desejados, estes serdo convocados o para a entrevista;

v Os demais candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos
previsto neste Edital serdo desclassificados e ndo participardo de nenhuma outra
fase subsequente deste Processo Seletivo Simplificado;

v" Nenhuma informacgao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
através de telefone ou por funcionérios do CISCEL, estejam eles envolvidos ou
nao na realizacdo desta selecéo, ficando o (a) candidato (a) responséavel pelo
acompanhamento das fases de tramitacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serdo todas
publicadas no site do CISCEL pelo endereco eletrénico

http://www.ciscel.mg.gov.br ;

v" Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste Edital, ou
gue nado atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderao se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado e caso o fagcam serdo sumariamente
desclassificados;

v' Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo,
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observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital;

v" Realizada a inscricdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o niumero
de sua inscricdo, para acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo
Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. O recibo sera gerado pelo portal
do cidadéo;

v" Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que vier a ser aprovado e classificado em 1° (primeiro), sera
convocado para assumir a vaga, e, os demais ficaréo inscritos em cadastro de
reserva, podendo vir a serem chamados a ocupar uma das vagas disponibilizadas
para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, o qual terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo de forma motivada;

v" A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita
aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas;

v' Né&o haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, posteriores pedidos

de alteracao da ficha de inscricéo.
5. CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO:
Este processo de selecdo se dara por meio de andlise Curricular e Entrevista, cujas

etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:
Tabela Il - 5.,CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

CRONOGRAMA DATA
Periodo de Inscri¢cdo 14/03/2025 a 20/03/2025
Analise  Curricular e dos
documentos apresentados 21/03/2025 a 24/03/2025

pelos Candidatos inscritos.

Divulgagéo do resultado
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preliminar da analise curricular 25/03/2025

Periodo Interposicao de
recursos, referente ao 26/03/2025

resultado preliminar curricular

Divulgacéo do resultado final

da primeira etapa 28/03/2025
Divulgagéo do local, dia e

horario das entrevistas 28/03/2025

Entrevista com os candidatos 31/03/2025

Divulgagéo do resultado
preliminar da segunda etapa 03/04/2025

Periodo Interposicao de
recursos, referente ao 04/03/2025

resultado preliminar da etapa 2

Resultado final e homologacao 07/04/2025
ATENCAO:
1) As inscricoes seréao realizadas através do link:

https://ciscel.atende.net/cidadao/noticia/processo-seletivo-12025;

2) Ressaltando que, todos os documentos exigidos deverdo obrigatoriamente
serem anexados em formato PDF e legiveis;
3) Divulgacéo de todos os resultados referentes ao processo seletivo 001/2025,

no site do CISCEL - endereco eletrénico http://www.ciscel.mg.gov.br.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado e que ndo foram convocados para assumir as vagas dispostas
neste edital, ficando condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos a efetiva
necessidade do CISCEL.

A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigacéo
de contratacdo do mesmo pelo CISCEL para as vagas inerentes ao cadastro de

reserva, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo
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ao qual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da

Administracdo Municipal preencher a vaga.
6. DA ANALISE DE CURRICULO:

A andlise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descricdo de sua
capacitacao ou especializacéo atraves de cursos cujo conteudo tenha pertinéncia com
as atribuicdes que o candidato pretende exercer, bem como o tempo de servico
comprovado pelo mesmo no exercicio das atribui¢cdes similares do cargo para o qual
se inscreveu — tempo de servico trabalhado pelo candidato na area especifica que o
mesmo pretende atuar, serd de carater classificatorio e obedecera aos critérios de
pontuacao a seguir estabelecidos:

- Titulos:

Participacdo em cursos, treinamentos e capacitacdes, na area especifica da funcéo
pleiteada, com carga-horaria de no minimo 02 (duas) horas de duracdo - Serdo
distribuidos 01 (um) ponto por cada certificado ou diploma apresentado, até 0 maximo
de 5 pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a funcao/ atribuicéo
a que o candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas ou certificados)
deverédo ser expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos
humanos reconhecidos oficialmente.

- Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcdo/atribuicdo pleiteada pelo candidato — Serdo distribuidos até 55 pontos,
conforme critérios de experiéncia para o exercicio dos cargos constantes neste edital,
bem como, em conformidade com as normas estabelecidas em outras legislacdes e
portarias que sejam pertinentes ao desempenho de atividades correlatas as

atribuicées dos cargos dos quais trata este Edital.

CRITERIO DE PONTUACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
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De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no 2,5 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes
do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.

De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no 2,5 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no 5 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicoes
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no 10 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no 15 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuices
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

Acima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio 20 pontos
de tarefas/atividades pertinentes as atribuicbes do cargo
para o qual
o candidato esta concorrendo.

A comprovacgado do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em
tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuicdes do
cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado,
somente sera valida e aceita mediante apresentacdo da carteira de trabalho e
previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante declaragdo em
papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os
servicos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo

departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

7. A ENTREVISTA:

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
carater classificatorio e eliminatorio - Seréao distribuidos até 40 (quarenta) pontos,

conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante discriminados.
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O candidato que nao obtiver pontuagéo igual ou superior a 60% por cento do valor

total distribuido para a validacéo da entrevista sera eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista 0s critérios previstos no quadro

abaixo:

Critério

Pontuacao
Maxima
Alcancavel

Perspectiva de Avaliacéo

Capacidade de
Trabalho em Equipe

10

Por meio da utilizacéo de técnicas de entrevista
individual e/ou dinamica de grupo e tendo como
base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio
de relatos dos(s) entrevistados, serédo avaliadas
as atitudes de colaboracdo, de saber ouvir, de
ser empatico, de realizar concessdes, de tomar
decisdes, de respeitar opinibes e /ou de

apresentar resultados.

Iniciativa,
comportamento
proativo no &mbito
de atuacdo e
outras competéncias

comportamentais

10

Por meio da utilizag&do de técnicas de entrevista
individual e/ou dinamica de grupo e tendo como
base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio
de
relatos dos(s) entrevistados,seraavaliada
a
tempestividade das respostas apresentadas,
bem
como sera avaliada a iniciativa e a competéncia
comportamental do entrevistado, aferindo o seu
senso de assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, cooperacéo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacgéo,
percepcdo, ética profissional e
outras

caracteristicas.

Habilidade e

Comunicacao

Por meio da utilizacédo de técnicas de entrevista
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como
base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio
de relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal, de

pensamentos e
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de sentimentos do entrevistado, sendo

observado o

uso adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento e 15 Por meio da utilizagéo de casos hipotéticos e/ou
dominio de dindmica de grupo e/ou perguntas objetivas
conteddo da &rea formuladas ao entrevistado sera avaliado o seu
de atuacédo conhecimento técnico e o seu dominio de
com afericdo da atuacao dentro do conteldo da area de atuagéo
Qualidade de pretendida pelo mesmo
trabalho

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

1) Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado, conforme
divulgagéo que sera publicada no dia 28 (vinte e oito) de MARCO de 2025, até as 12
horas, no site do CISCEL - endereco eletrénico http://www.ciscel.mg.gov.br;

2) Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
Abandonar o local da entrevista antes do seu término;
3) Ndo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos

distribuidos por intermédio da entrevista que tem carater classificatério e eliminatorio.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

A pontuagéao final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente
classificagdo dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da
somatoria da pontuacao alcancada pelos candidatos na andlise curricular (60 pontos
serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (40 pontos serdo distribuidos nesta
fase).

A publicacdo do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 07 de Abril de 2025, mediante
divulgacao no site do CISCEL - endereco eletrénico http://www.ciscel.mg.gov.br.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ndo convocados de

imediato, passaréo a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
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apresentarem o documento comprobatério das atribuicdes do cargo ao qual

concorreu, conforme houver surgimento de vaga e necessidade pelo CISCEL.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também
tenham alcancado as melhores classificagbes no Processo Seletivo Simplificado,
ficando condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade
do CISCEL. Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados
no Processo Seletivo Simplificado seréo convocados para ocuparem as respectivas

vagas para as quais concorreram.

A classificacdo neste processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratacdo pelo
CISCEL nos casos de cadastro de reserva, sendo o candidato convocado somente
em caso de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real necessidade
de preenchimento da vaga pelo CISCEL.

9. CRITERIO DE CLASSIFICACAO:

A Classificacao final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma dos

pontos obtidos na analise de curriculo (titulos e tempo de servigco) e na Entrevista.
10. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des, desde que estejam concorrendo a mesma
vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuacao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacéo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas funcdes
pretendidas;

3° - Maior pontuacao na entrevista;

4° - Maior Idade.
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11. DO CONTRATO:

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado deverao
apresentar no momento de sua convocacao a documentacéo exigida abaixo, sob pena
de ser sumariamente desclassificado neste processo, independente dos pontos que
tenham obtido no somatério geral.

1) Carteira de identidade;

2) CPF;

3) CNH Cat. B;

4) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagcéo na ultima eleicéo,

5) PIS/ PASEP,

6) Diploma/ Certificado ou declaragdo que comprove a escolaridade exigida neste
processo;

7) Carteira de Trabalho (CTPS);

8) Cépia do RG/ Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e cartdo de
vacinacao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar dos
filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

9) Se do sexo masculino, comprovante de quitagcdo com as obrigacdes militares;

10) Uma foto 3x4 recente;

11) Copia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco nao
esteja em nome do candidato, deverd apresentar o documento comprobatério de
parentesco ou da relacdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
endereco apresentado;

12) Declaracdo de nao acumulacéo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);
13) N° de conta bancéria,

14) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para
exercer a funcao/ atribuicbes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, 0s
resultados de todos os exames médicos de pré-admissao solicitados pelo médico do
trabalho. OBS: A consulta com o médico do trabalho seré realizada pelo CISCEL,;

15) Caso conste no atestado de saude apresentado pelo candidato que o mesmo se
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encontra ou esta considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcao/
cargo pretendido, ndo podera o mesmo ser admitido.

16) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido
na Fonte (A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos,
independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar
comprovacdo do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de
renda).

17) A contratacao do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duragéo
conforme as necessidades do CISCEL e da DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 4.799,
DE 17 DE JULHO DE 2024.

O vinculo empregaticio que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, aplicando as normas

trabalhistas ao presente caso (CLT).

A prestacdo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente
poderd ser iniciada depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes
envolvidas, devendo o candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer
previamente ao setor de RH do CISCEL, para formalizacdo e assinatura do

instrumento de contratacao.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuacao
obtida e mesmo que ja tenha iniciado a prestacdo dos servicos, hipétese em que nao

recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O CISCEL/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a ser
celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir
quaisquer normas ou regulamentos relativos a execuc¢éo das atribui¢cdes para as quais

foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de
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habilidade para o exercicio da funcao, cujo desempenho sera avaliado pelo superior

imediato do candidato classificado e contratado.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser
convocado, devera apresentar a documentacdo completa exigida, na data
estabelecida pelo CISCEL, para assinar o ato da contratacdo, sob pena de ser
desclassificado sumariamente, perdendo o direito a ocupacdo da vaga

concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o CISCEL fara divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo nos Quadro de Avisos afixado no &trio do
prédio SEDE e através de publicacdo no site oficial - endereco eletronico

http://www.ciscel.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento da divulgac&o de tais publicacGes e de todas as fases do certame.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Comisséo Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo e pela Presidenta do CISCEL,
conjuntamente com a Secretaria Executiva envolvida neste certame, sendo estes

altimos através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacao, Fiscalizacao,

Classificacdo e Concluséao de Processos Seletivos Simplificados.

O prazo recursal para impugnacdo do presente Edital, do deferimento ou
indeferimento de inscri¢cdo, do resultado divulgado quanto a selecao e a classificagao
ou desclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado é de 48 (quarenta e o0ito)
horas contadas a partir da publicacdo do edital, do deferimento ou indeferimento da

inscricao e do resultado final, respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados também por e-mail em:
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DE SAUDE CENTRO LESTE e Ferro Morro do Pila: Santa Barbara $ do Rio Preto

enfermagem@ciscel.mg.gov.br.

N&o serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo o nimero de interposicdo do

recurso, o qual sera enviado também por e-mail.

Itabira-MG, 11 de Margo de 2025.

CLEIDILENY Assinado de forma digital
APARECIDA por CLEIDILENY APARECIDA

CHAVES:10356268616
CHAVES:1035626861 pados: 2025.03.13 17:11:16
6 -03'00"

Cleidileny Aparecida Chaves

Presidenta do Ciscel
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