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ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos seus Prefeitos infra-
assinados, devidamente autorizados pelas Leis Municipais de cada ente e conforme
celebrado em Protocolo de IntencBes/Contrato de Consércio Publico, tendo
constituido o Consércio Intermunicipal de Salde Centro Leste - CISCEL -,
RESOLVEM, em consondncia com o disposto no art. 30, VII, da Constituicdo da
RepUblica, combinado com o art. 10, da Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990; art. 39, § 39, da Lei Federal no 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril 2005; Decreto Federal n°. 6.017 de 17 de janeiro
de 2007 e Lei do Estado de Minas Gerais n° 18.036, de 12 de janeiro de 2009,
instituir reforma ao Estatuto, que passafé a reger o Consorcio através das normas a

seguir devidamente consolidadas.

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CENTRO LESTE,
simplesmente denominado pela sigla CISCEL, constituido sob a forma de associagao
publica, portanto com personalidade juridica de Direito Publico, integrando a
administracdo indireta de todos os entes consorciados, reger-se-a pelas normas das
legislacbes pertinentes, especialmente pelé Lei Federal n® 11.107/05, pelo seu
Decreto Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n® 18.036/09, por este
Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito publico

aplicaveis.

Art. 2°. O CISCEL tem sede no municipio de Itabira, estado de Minas Gerais, com

instalacdes situadas na Avenida Duque de Caxias, n° 850, bairro Esplanada da

Estacao, CEP: 36.900-236.

Art. 39, A area de atuacdo do CISCEL corresponde & soma dos territérios de todos

0os municipios atualmente consorciados, mais a daqueles m&ﬁqp!o que passarem
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Art. 4°. O CISCEL tera prazo de duragdo indeterminado.

Art. 5°9. O Consércio desenvolve suas atividades na area da salde publica,
obedecendo, assim, aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico
de Salde - SUS.

CAPITULO II
FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 6°. S3o finalidades do CISCEL, sem prejuizo das definidas no Contrato de
Consadrcio Publico:

I - auxiliar na implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS,
nos municipios consorciados, em conformidade com os artigos 196 a 200 da
Constituicdo da Republica, Lei 8.080/90 e demais normas correlatas a matéria,
através de servicos de assisténcia a salide prestados pelo Consorcio;

II - promover formas articuladas de gestdo, planejamento e execucao de
acBes e servicos de salde, com vista ao cumprimento de preceitos e em observancia
dos principios da administracdo publica;

III - planejar medidas aprovadas pelo Conselho de Secretdrios Municipais de
Salde, adotando e executando programas de salde que tenham como finalidade
promover a melhoria da salide da populagdo da area de atuagdo do Consorcio;

IV - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a sua
disposicao;

- prestar diretamente ou por seu intermédio, atendimento de consultas
especializadas, nas especialidades definidas como necessarias pelos consorciados,
bem como exames complementares e cirurgias;

VI - representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de
interesse comum e afins as finalidades do Consorcio, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado;

VII - desenvolver e prestar servicos e outras atividades de interesse dos

municipios consorciados, na area de saude, de acordo com rogramas de trabalho
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aprovados pela Assembleia Geral, primando pela prevencdo através das PIC'S
(Praticas Integrativas Complementares) e integragédo das Politicas Publicas de Saude
Regional e Local;

VIII - funcionar como instrumento de viabilizagdo para a existéncia de

infraestrutura de salde regional na sua area territorial;

Art. 7°. Para o cumprimento das finalidades descritas no artigo anterior, sem
prejuizo de outras correlatas, o CISCEL podera:

< I - adquirir os bens que entender necessarios para seu regular e eficiente
funcionamento, os quais passarao a integrar o seu patrimdnio;

II - firmar convénios, contratos, termos de parcerias, ajustes, acordos e
congéneres de qualquer natureza com outras entidades e orgdos de qualquer esfera
de governo ou da iniciativa privada, bem como receber auxilios, contribuigdes,
doacdes e subvencdes financeiras, em especial através de Parcerias Publico -
Privadas (PPP’s) e Parcerias Plblico - Social (PPS’s);

III - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestagao de servigos de
salide publica & populagdo pertencente aos municipios consorciados;

IV - firmar contratos ou credenciamentos, precedidos de licitagdo, com
profissionais especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestagdo direta ou
indireta de servigos publicos de salde;

V - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da
Federacdo, dispensada a licitagdo;

VI - prestar aos seus consorciados servigos de qualquer natureza, correlatos
3s finalidades do Consércio, fornecendo recursos humanos e materiais, primando
pela prevencdo e controle das despesas, inclusive capacitagdo permanente de
dirigentes, gestores, parceiros Conveniados e Credenciados, empregados e

servidores do CISCEL e Municipios;

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES DOS SEUS ORGAOS
b

Art. 8°. A estrutura organizacional basica do CISCEL compreende:
I - Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;
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II - Conselho de Secretérios Municipais de Salde;
III - Diretoria Administrativa;

IV - Conselho Fiscal;

Secao I
DA ASSEMBEIA GERAL

Art. 99. A Assembleia Geral é a instdncia maxima de deliberagdo do CISCEL.

Art. 10. A Assembleia Geral se reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses e extraordinariamente, sempre que necessario, através de convocacdo do
Presidente, pelo Secretdrio Executivo, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/3
dos entes federados consorciados.

§ 1° - O calendario anual de reunides serd aprovado pela Assembleia Geral
no inicio de cada ano, sendo esta considerada como a primeira Assembleia Geral do
ano.

§ 2° - A convocagdo para reunido da Assembleia Geral Ordinaria se dara
sempre de forma inequivoca a cada ente consorciado, podendo ser realizada atraves
de oficios, fac-simile ou correio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para as Ordinarias e 07 (sete) dias para as Extraordindrias.

§ 3° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-a, em
primeira convocagdo, com a presenca de maioria absoluta, no minimo, dos
representantes dos entes consorciados e, em segunda convocagao, meia hora
depois, com qualquer numero.

§ 4° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos representantes dos entes consorciados presentes, salvo
quando expressamente indicado quérum diferente.

§ 5° - Cada consorciado em pleno gozo de seus direitos tera direito a 1
(um) voto.

§ 6° - As alteragbes do Contrato de Consorcio, do Estatuto e de mudanca

de sede do CISCEL serdo decididas pelo voto de no minimo 3/5 (trés quintos) do ,{

total de seus membros, em Assembleia Geral especialmente convocad/gauj sti://;/
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§ 7° - Somente os consorciados em dia com as contribuigbes previstas nos

Contratos de Rateio e de Programas poderdo votar e ser votado para 0s cargos

elegiveis.

Art. 11. A Assembleia Geral serd presidida pelo Prefeito de um dos Municipios
Consorciados, que serd também o Presidente do Consércio, eleito em escrutinio
aberto, por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se no
primeiro dia Gtil do exercicio subsequente e com término em 31 de dezembro do
Gltimo ano de mandato, ndo podendo ser reeleito. B

§ 1° - Ocorrendo empate proceder-se-d nova votagdo e, ndo havendo
consenso, considerar-se-a eleito o candidato mais idoso.

§ 2° - Na mesma Assembleia Geral em que for eleito o ‘Presidente do
Consdrcio, sera eleito também o seu Vice-Presidente, que obrigatoriamente, sera o
Chefe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, que substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° - No caso de vacéncia do cargo de Presidente do Consércio, cabera ao
Vice-Presidente a sua substituicdo, devendo este assumir a Presidéncia do consoércio
pelo periodo restante do mandato em vigor.

§ 4° - Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente do Consdrcio
cessardo automaticamente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem a Chefia do Poder

Executivo do ente da Federacdo que representa na Assembleia.

Art. 12. O Presidente da Assembleia Geral sera necessariamente um Prefeito, assim,
em caso de perda desta condicdo, imp8e-se realizacgdo de nova eleigdo em

convocagdo extraordindria da Assembleia Geral.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

I - deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio;

II - aprovar o Estatuto, o Plano de Atividades, programas de trabalho e as
propostas orgamentarias elaborados pela Secretaria Executiva do Consoércio;

III - definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar os programas de
investimento do Consdrcio elaborados pela Secretaria Executiva; '

IV - eleger ou destituir o Presidente, o Secretario Executivo e os membros do/‘l
A\
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Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatério anual das atividades do Consorcio e Plano de
Desenvolvimento em 05 (cinco) anos, elaborado pela Secretaria Executiva;

VI - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a
segunda quinzena de marco do exercicio subsequente, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente;

VII - a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para
o exercicio seguinte, tomando por base pega orgamentaria, bem como a revisao e o
reajudste de valores devidos ao Consorcio pelos consoJrciados;

VIII - autorizar a alienacdo dos bens do Consdrcio, bem como seu
ofereamento como garantia de operagoes de credlto,

IX - aprovar a solicitagdo e/ou cessdo dos servidores municipais para a
prestacdao de servigos junto ao Consorcio, respeitadas as respectivas leis municipais
de origem;

X - deliberar sobre a exclusdo de consorciados;

XI - propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteragdes do presente
Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal;

XII - autorizar a entrada de novos consorciados;

XIII - deliberar sobre a mudanga de sede;

XIV - deliberar sobre a criagdo de cargos ou fungles, a forma de remuneragao
e as vagas necessarias ao pleno funcionamento do CISCEL;

XV - autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do § 39, inciso IX da Clausula Décima do
Contrato de Consércio;

XVI Aprovar, apés indicacdo do Presidente, a concessdo de reajuste,
gratificacdo e/ou revisdo anual de remuneragdo dos Cargos de Empregos Pablicos e
dos Comissionados, constantes nos Anexos I, II e III, bem como dos eventuais
contratados por tempo determinado e eventuais Fungdes de Confianca.

XVII - autorizar o Presidente do Consércio a representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas de governo em assuntos de interesse
comum, fixando, se o caso, os limites para a representacao autorizada;

Paragrafo Gnico: Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I - nomear e exonerar o Secretdrio Executivo;
II - aprovar as prestagfes de contas;

III - alterar o Contrato de Consdrcio e o Estatuto.

Art. 14. Compete ao Presidente do Consorcio:

I - presidir as reunides;

II - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

III - representar o Consoércio, ativa e passivamente, judicial e

= extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir =
procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada
parcial ou totalmente ao Secretario Executivo;

IV - movimentar, sempre em conjunto com o Secretdrio Executivo, as contas
bancarias do Consoércio;

V - supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Executiva;

VI - representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas
de governo, ou particulares, em assuntos de interesse comum, dentro dos limites
fixados para a representagao;

VII - submeter para nomeacdo o nome do Secretario Executivo do Consorcio
a Assembleia Geral;

VIII - propor a Assembleia Geral a concessdo de reajuste e a revisao anual de
remuneracdo e gratificacdes, inclusive para adequar ao piso profissional, dos Cargos
de Empregos Publicos e dos Comissionados, constantes nos Anexos I, II e III, bem
como dos eventuais contratados por tempo determinado e eventuais Fungbes de
Confianga, mediante justificativa e levando-se em conta os indices oficiais, o

orcamento anual e a solidez das finangas do Consércio.

Secao I1
DO CONTROLE INTERNO

Art. 15. O Controle Interno, érgdo integrante da Diretoria Administrativa, tem como

funcdo o auxilio na fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e

patrimonial do Consércio, especialmente quanto aos aspectos da legalidade,
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legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencbes, renuncia de receita,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

Paragrafo dnico: As especificidades das atividades exercidas pelo Controle Interno

s30 aquelas arroladas na Clausula Vigésima do Contrato de Consorcio.

Art. 16. Os objetivos primordiais da Supressdo de Controle Interno sdo:
I - protegao dos ativos;
II - verificacdo da exatiddo e da fidelidade dos dados contabeis;
I1I - promogédo da eficiéncia operacional;
IV - estimulacdo da obediéncia e do respeito as politicas da Administragéo

Publica. . 1

Secgao III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizatério do Consorcio, responsavel por
exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CISCEL, manifestando-se na forma de parecer, com 0

auxilio, no que couber do Tribunal de Contas.

Art. 18. O Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os bares do Conselho de Secretdrios, com o mandato de 02 (dois)

anos, ndo podendo ser reeleito.

Art. 19. A eleicio dos membros do Conselho Fiscal se dard em Assembleia Geral,
preferencialmente, em conjunto com as demais eleicdes necessarias a composicdo

do Consorcio.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal: /’
I - fiscalizar permanentemente a contabilidade; .

II - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémico-financeiras;

III - exercer o controle de gestdo e das finalidades;
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balancos contdbeis e relatérios em contas em geral;

V - a coordenacdo da elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos
servigos do CISCEL, quando o caso;

VI - a proposigdo de indicadores para medir eficiéncia e eficacia;

VII - a avaliagdo, em conjunto com a Secretaria Executiva, de necessidades e
programagdo de desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansdo do quadro
de pessoal;

VIII - o estabelecimento de programagdo e metas de atendimento

especializado de acordo com normativas e parametros estabelecidos;

Segao IV
DO CONSELHO DE SECRETARIOS‘MUNICIPAIS DE SAUDE

Art. 21. O Conselho de Secretarios Municipais de Satide é o 6rgdo de planejamento
estratégico e controle social do CISCEL, composto por todos os Secretdrios de Salde

dos entes consorciados.

Art. 22. Cabe ao Conselho de Secretarios a elaboragdo de programas de Salde e
das politicas sociais adotadas pelo CISCEL, aprovando-as € no caso de impasse,
submetendo-as ao Conselho de Prefeito.
Art. 23. Compete ainda ao Conselho de Secretarios:

I - auxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva;

1I - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual e Plano de Desenvolvimento do Consdrcio em 05 (cinco) anos;

III - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacdo pelo
CISCEL;

Secgao V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24. A Secretaria Executiva do CISCEL é o oOrgdo de planejamento,

coordenadoria e execugdo de suas finalidades operacionais. f/

Art. 25. Todas as atividades administrativas serdo gerenciadas pelo Secretériq' w
P
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Executivo, que também tem a fungdo de Diretor Técnico do Consdrcio.

Art. 26. O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente do CISCEL, mas sua
escolha e nomeacdo sdo atos privativos da Assembleia Geral, sendo requisito de
preenchimento a conclusdo de curso superior e experiéncia comprovada na area

administrativa pUblica ou de saudde.

Art. 27. Ao Secretario Executivo compete:

I - promover a execucgdo das decisbes da Assembleia Geral; d

II - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias €
intercambios com drg3os e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, segundo, os seus interesses € conveniéncias e nos termos de suas
finalidades operacionais, para aprovagao da Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consércio para aprovagao, as
seguintes matérias:

a) O relatério anual de agdes e atividades e a proposta orgamentdria anual;

b) a prestacao de contas;

c) a escrituragdo contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o

desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengao;

e) a demissdo de empregados;

f) o plano de cargos, fungoes, salarios e beneficios do Consdrcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo
com o Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, bem como movimentar em conjunto com 0 Presidente do CISCEL,
e nunca separadamente, as contas bancarias e os recursos financeiros do consorcio;

V - autenticar ou levar & autenticacdo de autoridade competente os livros do
Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos
Conselhos;

VII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, 0s |
programas de treinamento ou desenvolvimento da Gestdo de Pessoal;

VIII - preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais \
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ou a contratacdo de prestagdo de servigos, bem como analise das propostas;

IX - a organizacdo e controle do patrimdnio;

X - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia,
copa, limpeza, transporte, manutencdo, administragao dos prédios, programas de
prevencdo de doencas, programas das Praticas Integrativas Complementares (PIC's)
e capacitagao;

XI - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo, quando
delegadas pelo Presidente;

P;arégrafo (nico: As referidas atribuigdes desc;itas neste artigo, bem como
outras derivadas do Poder da Secretaria Executiva, poderdo ser delegadas, mediante

justificativa e ouvidos os seus pares.

1

Art. 28. A Secretaria Executiva, por intermédio do Secretdrio Executivo, podera
contratar, mediante processo de licitagdo e observada a disponibilidade financeira €
demais regras cabiveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servigos de
assessoramento nas areas juridica, contdbil, financeira e demais que se mostrarem

necessarias ao devido assessoramento das atividades do Consorcio.

CAPITULO 1V
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 29. O exercicio financeiro do Consorcio coincidird com o ano civil.

Art. 30. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Secretaria Executiva
apresentard a proposta orcamentaria anual de agdes e atividades do Consorcio para
o ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo especificadas as

despesas correntes e de capital.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL ]

Art. 31. O Consércio terd Quadro Préprio de Pessoal; aprovado conforme o Contrato

de Consércio Publico, e sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
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legislacdo complementar.
§ 1° - O processo de selecdo de empregados no Consdrcio sera sempre

precedido de concurso publico ou selecdo competitiva publica, nos termos do
Contrato de Consércio, Resolucdes e Edital préprio.

§ 2° - Para a execugdo de suas finalidades institucionais e desde que seja para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Consoércio
poderéd contratar a prestacdo de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em
carater temporario e por tempo determinado:

) - I- mediante teste seletivo; )

II- através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com
entidades para contratagdo de estagiarios;

‘ III- mediante licitagdo. 1

§ 3° - A contratagdo de pessoal para o Consdrcio, de acordo com suas
necessidades, guardard compatibilidade com os programas, projetos, acdes e
atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

§ 4° - As fungdes de membro da Comiss3o Permanente de Licitagdo e de
Pregoeiro serdo gratificadas em percentual sobre a remuneracgao, conforme Anexo
I1I.

§ 5° - Além dos direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), fica autorizado ao Secretario Executivo a
conceder um dia de folga remunerada aos empregados do CISCEL, na data de seus

‘ respectivos aniversarios. .

§ 6° - Quando o aniversario do empregado coincidir com final de semana,

feriados e pontos facultativos, o mesmo tera direito de gozar esta folga no préximo

dia util.

CAPITULO VI

DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO ,
'1

Art. 32. A retirada do ente consorciado do CISCEL dependerd de ato formal de seu {__

representante na Assembleia Geral, nos termos do Contrato de Consorcio Publico e v/

fA

na forma previamente disciplinada por Lei especifica aprovada pelo ente retirante.
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§ 1° - A retirada ndo prejudicara as obrigacBes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio e/ou os demais consorciados.

§ 2° - Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira nao
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no
instrumento de transferéncia ou de alienagao, ou por decisdo da Assembleia Geral.

§ 3° - Para efetivar sua retirada o ente consorciado devera estar adimplente

com todas as suas obrigacdes financeiras para com 0 Consdrcio.

CAPITULO VII
DAS ATAS ELETRONICAS

Art. 33. Nas reunibes em'que se exija a lavratura de Atas, estas poderdao ser

confeccionadas de forma eletronica.

Art. 34. Entende-se por Atas eletronicas, aquelas confeccionadas através de

processo digital.
§ 1° - As Atas lavradas eletronicamente deverdo ser rubricadas em todas as

suas laudas e deverd conter cabegalho com as inscrigdes do Consdrcio.

§ 2° - Todas as Atas lavradas em um exercicio fiscal deverdo ser
acondicionadas em pastas.

§ 3° - Por ocasido do encerramento de cada exercicio fiscal, as Atas deverao
ser encadernadas em livro préprio, com termo de abertura e termo de encerramento

e constar, ao final do livro, um termo de aprovacdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os membros dos Conselhos, assim como o Presidente e Vice-Presidente do
Consdrcio ndo perceberdo qualquer tipo de remuneracdo por parte do CISCEL,

considerando-se munus publico as suas fungdes. |
Art. 36. Os profissionais cedidos sem énus ao Consdrcio, quer por seus entes, quer  /
por outros (Federal ou Estadual), poderao perceber do CISCEL o valor da gratificacao
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de funcdo ou cargo em comissdo, bem como gratificacdo aprovada pela Assembleia

Geral para adequar os vencimentos ao do quadro de pessoal do Consorcio.
Art. 37. Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos soberanamente pela
Assembleia Geral.

Art. 38. O presente Estatuto retificado e consolidado entrard em vigor a partir da

sua publicagdo.

Itabira, 08 de abril de 2025
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Compdem a estrutura do CISCEL os seguintes Empregos Publicos:

ANEXO I

Empregos Pablicos (EP)

NO Hora/ | Forma de :
; 1 Cargo Remuneracao
' Vagas Més | Provimento
| 073 Assistente Administrativo 2400 Concurso 1.720,00
01 | Assistente de Coordenacdo Técnica 200 | Concurso 3.260,00
03 ' | Atendente em Clinica Médica 200 | Concurso 2.150,00
05 Auxiliar de Servicos Gerais 200 | Concurso 1.518,00
i 01  Controlador Interno 200 | Concurso 4.125,00
01 | Enfermeiro 200 | Concurso 4.750,00
i 01 Farmaceutico 84 | Concurso 2.110,00
| 02  Porteiro 200 | Concurso 2.100,00
05 TTecnico Administrativo 200 | Concurso 2.150,00
| 02 | Tecnico de Enfermagem 200 | Concurso 3.325,00
ANEXO II1
Empregos Comissionados
NOo | Hora/ Forma de
. Cargo Remuneragao
' Vagas Més Provimento
01 | Secretario Executivo 200 | Comissionado 12.030,00
01 Diretor de Saude 200 | Comissionado | 6.680,00 ‘
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1 01  Diretor Administrativo e Financeiro 200 | Comissionado | 6.680,00 "

o1 | Gerente Financeiro 200 | Comissionado 4.520,00

04 | Assessor Técnico R 200 | Comissionado 4.125,00 |

01 Supervisor Administrativo 200 | Comissionado 2.960,00

02  Supervisor de Servigos 200 | Comissionado | 2.960,00 |
ANEXO III

TABELA DE GRATIFICACAO MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGCAO E PREGOEIRO

Percentual
sobre a
Funcao remuneracao
Membros da CPL 25%
Pregoeiro 50%
Agente de &
Contratacao S05%
ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO DOS ESTAGIARIOS

Funcao Remuneracao
Estagiario R$1.000,00
ANEXO V

DESCRICAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO CARGO

ASSESSOR(A) JURIDICO ()
Analisa contratos, representa a empresa em evetuais litigios na fase eitr}q:.bgdlual,( ]

J
1?%
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auxilia a empresa em negociagbes, envia notificacdes de cobranga ou algum
descumprimento contratual; acompanhamento processual e ajuiza agdes judiciais
defendendo os direitos da empresa.

ASSESSOR(A) TECNICO

Verificar e analisar a situagdo geral dos bens imoveis da CISCEL; realiza
contratacdes e demissBes de pessoal; realiza pagamento de folha de pagamento;
realiza processo para contratacdo de servicos e mercadorias; realiza pagamento
bancario; verificar e analisar documentagdo do setor financeiro; emitir
documentacdo contabil; efetuar o procedimento de faturamento, emitir notas fiscais,
efetuar orcamentos, supervisionar todas as atividades do setor; acompanhamento
da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial, quanto a prazos previstos em
legislacdes vigentes.

1 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetua faturamentos, orcamentos, recebe notas fiscais e gera relatérios de
procedimentos; Realiza servigos de recepcdo; Recebe, confere e registra materiais
em estoque, comprados ou cedidos; realiza processo licitatdrio; participa de pregéao;
realiza atendimento telefénico e publico; agenda exames e consultas medicas;
arquivamento de documentos. Realiza servigos de recepgdo aos pacientes.

ASSISTENTE DE COORDENAGAO TECNICA

Supervisiona, organiza, comanda, coordena e controla atividades realizadas por
subordinados; Desenvolve atividades do setor, estabelecendo metas e indicadores de
desempenho; Planeja a qualidade dos servigos de sua area de atuagdo; Elabora
relatérios que permitem acompanhar o desempenho do setor; Realiza outras
atividades afins. Controle de almoxarifado e gestao de arquivo de documentos.

ATENDENTE EM CLINICA MEDICA

Recebe pacientes e os conduz até as salas de consulta, exames de atendimento.
Presta ajuda com dulvidas. Auxilia médicos com tarefas administrativas; realiza
digitacdo dos laudos de ultrassonografia; atendimento telefénico e ao publico. Aplicar
colirio em pacientes como preparo de exames € cirurgias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realiza servicos de limpeza e conservagdo em geral; Limpa e organiza dependéncias
e instalagdes do estabelecimento; Prepara e serve café e chda, quando solicitados;
Lava utensilios, eletrodomésticos e moveis da cozinha; Executa outras fung8es afins,
de acordo com a necessidade de servico e/ou solicitacdo de chelji/a. i/
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CONTROLADOR(A) INTERNO

Avalia a estrutura administrativa e organizacional do CISCEL; Elabora a proposta
orcamentdria e acompanha sua execugao; acompanha a elaboragdo da programagao
financeira e do cronograma de execugdo mensal de desembolsos; Controle da receita
e das disponibilidades financeiras vinculadas e n&o vinculadas; Definicao de normas
e regulamentos e os respectivos controles aplicaveis & concessdo de adiantamentos
e de pagamentos; Registro, controle e inventarios de bens e imdveis;
Acompanhamento e registro de execucdo orcamentaria e extraorgamentaria;
Manutencdo de cadastro atualizado de fornecedores e controle de pregos sobre
principais produtos e servigos; ‘Gerenciamento € controle do uso de frota de veiculos
e equipamentos; Manutencgdo de cadastro atualizado de pessoal; Acompanhamento e
controle de tramitacdo de processos administrativos e judiciais; Supervisiona e
acompanha contratagdo de servigos terceirizados; Manutengao de normas e
procedimentos atualizados para seguranga fisica e ldgica de equipamentos, sistemas
informatizados, dados e informacoes.

DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Gerenciar os recursos orcamentario-financeiros do Consorcio; gerenciar as atividades
administrativas, faturamento e prestagdo de servicos necessarios ao funcionamento
do Consorcio; gerenciar e orientar as compras € utilizagdo de moveis, materiais,
equipamentos de informatica e de telecomunicacbes, sistemas e suprimentos do
Consércio, bem como a sua manutengdo; propor 3 Diretoria do CISCEL projetos de
reformas e melhoramentos de iméveis e instalagdes do Consdrcio; controlar e
conservar o patrimdnio do Consércio; gerenciar € controlar as atividades de
administracdo de pessoal de competéncia do Consdrcio; gerenciar o registro, a
movimentacdo, o controle e a guarda dos processos € documentos administrativos;
acompanhar e gerenciar os contratos celebrados pelo Consércio; subsidiar o Controle
Interno com dados, documentos e informagOes referentes aos procedimentos e
controles utilizados pelo Consorcio; Implementar as medidas e procedimentos
definidos pelo Controle Interno; elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagéo de
processos de credenciamento/habilitagdo de servigos e/ou procedimentos de média e
alta complexidade, referentes as dreas de atuagdo do CISCEL, junto as instancias
legais, nos seus diversos niveis.

DIRETOR(A) DE SAUDE

Presta consultoria e assessoramento técnico ao CISCEL; elabora documentos,
resolucdes, pareceres e portarias técnicas; formula e coordena aimplementagdo de
Politicas de Salde e de Regulagdo Interna Assistencial do CISCEL; Formula planos,
projetos e programas técnico-assistenciais em sua drea de competéncia; |
implementa, controla, valida e avalia os instrumentos do sistema de regulagdo e de (——

~

monitoramento da execucdo de servigos e agdes pelo CISCEL; Formula e implanta J
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normas, ferramentas e instrumentos de melhoria constante e de gestdo da
qualidade, promovendo treinamentos e capacitagbes continuas; assisténcia técnica
ao paciente durante cirurgia e atendimento médico; exerce outras atividades

relacionadas, sob demanda.

ENFERMEIRO(A)

Responsavel pelo setor assistencial, planejar, educacdo continuada, responder
perante ao COREN e Vigilancia Sanitaria, verificando o funcionamento de cada um de
seu servicos, bem com a qualidade do atendimento ao cliente. Promover o controle
da infeccdo hospitalar<no pré e pds operatério. Verificando o funcianamento dos
equipamentos médicos dentro dos consultérios. elaboracdo da escala de
enfermagem. Realizacdo e campanha de prevencdo e profilaxia. Aplicacdo de
medicamentos intravenosos.

i 1

FARMACEUTICO (A)

Realiza controle de estoque de materiais e medicamentos no almoxarifado e no bloco
cirGrgico, conferindo quantidades e validade; Reposicdo de materiais e
medicamentos; controle de medicamentos controlados. Baixa do estoque de
materiais/medicamentos no sistema.

GERENTE FINANCEIRO

Efetuar o registro de todas as atividades contabeis da CISCEL, manter o controle
contabil, acrescentar mecanismos que facilitem o acompanhamento da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, quanto a prazos previstos em legislagdes
vigentes. :

PORTEIRO(A)

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados; Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a observagdo do
estabelecimento inspecionando sistematicamente; Fiscalizar as dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Fazer o controle do uso da garagem do prédio, abrindo e fechando o portdo quando
necessario; Realizar vistoria dos espacos identificando necessidades de manutengédo

SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
]

Praticar atos administrativos como elaboracdo de documentos do consércio,rL

programa anual de atividades, atividades financeiras, relatérios de receitas c-i;f
Wi
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despesas; coordenar e supervisionar atividades financeiras.

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVA

Supervisiona, organiza, comanda, coordena e controla atividades realizadas por
subordinados; Desenvolve atividades do setor, estabelecendo metas e indicadores de
desempenho; Planeja a qualidade dos servigos de sua drea de atuacgdo; Elabora
relatérios que permitem acompanhar o desempenho do setor; Realiza outras
atividades afins.

SUPERVISOR(A) DE SERVICOS

Planeja, organiza, coordena e fiscaliza o servico de transporte em geral; Controla,
acompanha e fiscaliza a mdo de obra e troca de pecas dos veiculos; Fiscaliza
veiculos do Consércio, bem como motoristas e agentes de viagens do municipio;
Checa e inspeciona documentagdo de motoristas e veiculos; Conduz veiculos; Atua
na compra, distribuicdo e controle de materiais e produtos disponibilizados para
funcionamento das atividades no setor; Executa determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Executivo. Supervisdo de servigos terceirizados;
Supervisdo de servicos gerais.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Realiza servicos de recepgdo aos pacientes; Efetua procedimentos de faturamento
das clinicas, recebendo notas fiscais, gerando relatdrios; Faz conferéncias no setor
de transportes, verificando quilometragem, controle da manutengdo de veiculos;
Realiza agendamento de consultas e exames.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente verificando a necessidade de intervengdes imediatas.
Orientacdo dos pacientes quanto a cuidados basicos de prevencgdo e profilaxia. Aferir
dados vitais quando necessario, pingar colirios, auxiliar em exames oftalmoldgicos,
auxiliar o enfermeiro e médico durante cirurgias oftalmoldgicas; Aplicagdo de
medicamentos intravenosos.

de Caxias, n® 850 - Espianada da Faracas - CEF 25900-236 - Itabirn/MG - TelFAX: (31) F8IT1-355 5

A LDugue
I AnanwL IS el g . gov. Br actrriictintrse aobcissel rrng . gov. b auditoriad@ciscel. myg.gov.br



