jnsthifto Edital do Processo Seletivo Simplificado GISCEL

Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL

O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, por meio do convénio 075/2023
Centro Estadual de Atencao Especializada — CEAE pactuado com Municipio de Itabira, em
conformidade com preceitos constitucionais da Administracdo Publica, combinados com a
legislacdo vigente do CISCEL, torna publico o edital 004/2025 de abertura para realizagao de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagcéo de servidores para o quadro de pessoal
lotados no CEAE na Av. Jodo Pinheiro, 791 - Centro, Itabira - MG, 35900-004. A coordenacgéao
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Evolugdo Consultoria
LTDA — “Instituto Evo”

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da
organizadora Evolugao Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa o preenchimento dos cagos
previstos no Anexo | deste edital, para o Quadro de Servidores do(a) Consorcio Intermunicipal
de Saude Centro Leste - CISCEL, por meio do convénio 075/20230 do Centro Estadual de
Atencao Especializada — CEAE, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo |
deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto por a) Analise
Curricular; b) Entrevista; e c) Avaliagao Psicolégica

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do(a)
Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL.

1.4. Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.5. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato,
por download do arquivo, nos enderegos eletrdbnicos www.ciscel.mg.gov.br/ e
WWW.EVvOCoNncursos.com.br.

1.6. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além
das previstas para o mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e observados o
interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderao ser convocados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada
a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagao e a escolaridade minima
exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes
de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso (com data da colagéao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horéria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
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2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no Anexo |.

2.6. O regime juridico adotado sera o celetista, conforme legislagdo municipal vigente (contrato
temporario).

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme
Anexo |, deste Edital.

4. DOS REQUISITOS A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera contratado se, quando
convocado:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e
art. 12, § 1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica). Obs.: aos estrangeiros estrangeiros
€ assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que atendam aos
requisitos legais especificos para contratagédo, conforme o edital.

b)  ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obrigagdes militares;

e) gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;
g) nao estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagao vigente;
4.2. comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo.

4.3. O candidato que, na data da contratagao, nao reunir os requisitos enumerados no subitem
4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito ao
exercicio no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIQ()ES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢cOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Parainclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscrigao,
no campo destinado a pessoa que tenha esta identificagdo. Nos casos em que o candidato ja
tiver cadastro na Evolugcédo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes
de preencher o requerimento de inscrigao.

5.1.1.2. Apds a confirmacgédo da inscri¢ao, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

As informacdes constantes no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Consércio Intermunicipal de Saude Centro
Leste - CISCEL e a Evolucdo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.5.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagcido de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.6. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do

Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados.

5.1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opg¢ao pelo cargo
ao qual concorrera.

5.1.8. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigéo.

5.2. Procedimentos para inscricao

5.2.1 As inscricdes deverao ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 28 de
novembro de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 05 de dezembro de 2025..

5.21.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 28 de novembro de 2025 até as 17h
(dezessete horas) do dia 05 de dezembro de 2025., por meio do /ink correspondente as
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado do(a) Consorcio Intermunicipal de Saude Centro
Leste - CISCEL — Edital N° 04/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢ado, indicando a opgao do cargo / area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

5.2.2. Asinscri¢cdes deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos
eletrbnicos _www.ciscel.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicagao sera veiculado no sitio eletrénico do(a) Consorcio Intermunicipal de Saude Centro
Leste - CISCEL.

5.2.3. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo, conforme cronograma.

5.2.4. AS INSCRIGOES SERAO GRATUITAS
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5.2.5. DURANTE O PERIODO DE INSCRIGOES, OS CANDIDATOS DEVERAO
ENCAMINHAR PARA O EMAIL “evoselecoes@gmail.com” a cépia dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa da Justi¢ca Estadual

b) Documento de Identidade: Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacao modelo com foto.

OBS.: PARA O CARGO DE MOTORISTA, E OBRIGATORIO O ENVIO DA CNH
c) CPF

d) Diploma Registrado ou Atestado/Certificado/Declaragao de Conclusao de Curso, caso
O cargo exija.

e) Comprovante de quitagao eleitoral
f) Carteira de Reservista, para candidato do sexo masculino

5.2.6. Todos os arquivos deverao ser encaminhados em um arquivo unico, em pdf, com
o tamanho maximo de 5mb.

5.2.7. Caso o candidato ndo encaminhe os arquivos supracitados, estara
automaticamente eliminado do certame.

5.2.8. E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da
comissao do Processo Seletivo ou das bancas examinadoras.

5.2.9. Qualquer desobediéncia a proibigcao prevista no item anterior ou constatada a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencao de
informagoes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame sem prejuizo da
responsabilizagao civil.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrdnico
www.evoconcursos.com.br, as informacgdes relativas ao horario e local de cada fase do
Processo Seletivo.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade, e
data de nascimento.

7.4. E obrigagao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢ao,
tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverédo ser corrigidos pelo
préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar
na inscri¢cao e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 05 de dezembro de 2025.

7.5.1. Apds o dia 05 de dezembro de 2025, as informacgdes prestadas serao definitivas para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

7.5.2. O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e a Evolugdo Consultoria
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LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de nao
observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista
no item 7.5.

7.6. O candidato que nao realizar a corregdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese, serao efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrig&o.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Prova de Titulos (Analise Curricular): PARA TODOS OS CARGOS (DE ACORDO
COM A RESPECTIVAS TABELAS ABAIXO)

8.1.3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentacao
comprobatdria conforme as orientacdes deste edital, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES.

a) deverao ser enviados para o email “evoselecoes@gmail.com”

b) os documentos deverdo estar digitalizados em um unico arquivo em extensado PDF,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

C) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condi¢gdo para analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no
Edital ndo serdo considerados validos para pontuacgao;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para analise
dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serdo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente, ou
diverso da forma prevista em Edital.

8.3.4. O candidato que n&o tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacao relativa a essa etapa.

8.3.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.3.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposicao de recurso
para e contra titulo de outro candidato.

8.3.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos enviados
referente a titulos.

8.3.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma unica
vez, nao se admitindo complementacédo, suplementagcado, inclusdo e / ou substituicdo de
documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste Edital.

8.3.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente
solicitadas em consonancia com o documento postado.

8.3.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuacéo e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deveréo
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ser expedidos até a data de sua entrega.

8.3.11. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.3.12. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a documentagao
apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas, a
qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a eliminagao do
Processo Seletivo.

8.3.13. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

8.3.14..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por
complementacgao, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera submeter
via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, cépia autenticada do documento
oficial que comprove a alteracdo. Nos documentos que constarem o verso em branco, devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.3.15. Os titulos serao considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que
o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagao, sera
atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.19. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.20. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS CARGOS

- Enfermeiro Integrador CEAE
- Enfermeiro Integrador (Atuagao na Comissao Municipal de Oncologia)

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Aperfeicoamento/atualizacdo na area (congressos, seminarios: 01 (um) ponto 2
por certificado, limitado a 2 (dois) certificados;

Comprovante de Especializacdo Latu Sensu na area de atuacdo do cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 02 (dois) 4
pontos por certificado, limitado a 2 (dois) certificados, caso haja.

Comprovante de Mestrado na area de atuagdo do cargo (conforme Anexo ll),
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 4 (quatro) 8
pontos por certificado, limitado a 2 (dois) certificados, caso haja.
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Comprovante de Doutorado na area de atuagdo do cargo (conforme Anexo
I1), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 10 (quinze)
pontos por certificado, limitado a 1 (um) certificado, caso haja.

10

Tempo de servigo: participacdo em Comissdes de Oncologia, 2 pontos por ano
completo de trabalho, devidamente comprovado, limitado a 5 (cinco) anos.

10

Curso do Instituto Nacional do Cancer — INCA ou Instituicdao Equiparada: 02
pontos por certificado, limitado a 3 (trés) certificados.

06

Tempo de servico na drea, sendo 2 pontos por ano completo de trabalho,
devidamente comprovado, limitado a 5 (cinco) anos.

10

- Enfermeiro
- Farmacéutico

- Nutricionista

TITULOS

PONTUACAO MAXIMA

Comprovante de Especializacdo Latu Sensu na area de atuacdo do cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 02 (dois)
pontos por certificado, limitado a 4 (quatro) certificados, caso haja.

Comprovante de Mestrado na area de atuacdo do cargo (conforme Anexo 1),
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 6 (seis) pontos
por certificado, limitado a 2 (dois) certificados, caso haja.

12

Comprovante de Doutorado na area de atuagdo do cargo (conforme Anexo
II), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), 20 (doze)
pontos por certificado, limitado a 1 (um) certificado, caso haja.

20

Tempo de servico na area, sendo 1 ponto por ano completo de trabalho,
devidamente comprovado, limitado a 10 (dez) anos.

10
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- Motorista

- Vigia

- Assistente Administrativo
- Técnico em Radiologia

- Auxiliar de Servigos

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de servico na area, sendo 1 ponto por ano completo de trabalho, 20
devidamente comprovado, limitado a 20 (vinte) anos.

a) Os titulos de formacao académica (no que couber):

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

a.3. A comprovagao de titulos referentes a pés-graduacao, para a qual se aceitarao declaragdes
que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, e documentos em lingua estrangeira observara
0s seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocdpia, do certificado de concluséo,
expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagao da carga
horaria minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdao de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacoes ou teses
autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serdo aceitas declaragdes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para
os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializacdo ou diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em universidades estrangeiras deverdo apresentar juntamente a estes
titulos documento comprobatério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Os titulos de tempo de servico:
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b.1. Na Avaliagcido de Titulos de tempo de servigo sera considerado e pontuado o candidato que
comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuacgdo para a
qual se inscreveu em estabelecimentos publicos e privados.

b.2. Na Avaliagao de Titulos a pontuacdo de tempo de servico sera efetuada considerando-se
as atividades realizadas até o primeiro dia da convocagao da prova de titulos.

b.3. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo: | - Contratos de
Trabalho, contendo todas as especificagbes minimas para a identificagcdo do contratado,
contratante, funcéo exercida pelo contratado e periodo da prestagcao de servico, ficando a critério
da organizadora do Processo Seletivo solicitar ao candidato documentos comprobatérios
complementares; Il — Contagem de Tempo de servigo emitida por 6rgdo ou ente da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, contendo a fungéo exercida pelo candidato.

b.4. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigco concomitante e/ou paralelo,
exercidos em uma mesma instituicao ou instituicdes distintas.

b.5. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que
Ilhe for mais favoravel.

b.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacédo, etc.) devera anexar
coOpia do documento comprobatério da alteragcéo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

b.7. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos
titulos académicos e tempo de servico

8.5.23. Em nenhuma hipotese, serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.24. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para
verificacdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura
digital que nao contiverem mecanismos de validagc&do on-line ndo serédo considerados.

8.5.25. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo /
especialidade nao serao pontuados.

8.5.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

8.5.27. A Evolucdo Consultoria LTDA nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacgao;
congestionamento das linhas de comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, falha na submissao do arquivo, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.6. Das Entrevistas e Avaliacoes Psicoldgicas:

8.6.1. A convocacgao para a 22 Etapa (Entrevistas) e 32 Etapa (Avaliacbes Psicolégicas) ocorrera
apos a publicagao do Resultado Final da 12 Etapa - Andlise Curricular, sendo divulgada no site
evoconcursos.com.br, conforme cronograma. A convocacao constara as orientagdes gerais aos
candidatos para a realizacido desta Etapa.

8.6.2. A 22 Etapa (Entrevista) sera de carater CLASSIFICATORIO.

8.6.3. A Entrevista sera realizada por profissional especializado (psicélogo) e serdo observados
9
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0s seguintes critérios:

PARA OS CARGOS:

- Enfermeiro Integrador CEAE

- Enfermeiro Integrador (Atuagdo na Comissao Municipal de Oncologia)
- Enfermeiro

- Farmacéutico

- Nutricionista

Critério de Avaliagao Pontuagao Perspectiva de Avalia¢do
C0|:1heC|mento sobre politicas publicas de 10,00 Pontos '
Saude -Lideranga
Capacidade de gerenciamento e de -Conhecimento técnico
10,00 P . ~
articulagdo de equipes de trabalho 0,00 Pontos -Atitude de colaboragdo
C i 3 iblicos. -Capacidade de ouvir
apacidade de Gestdo de Recursos Publicos 10,00 Pontos : p (
-Empatia
Desafios da Satde Publica 10,00 Pontos -Capacidade de realizar
Experiéncia, lideranga,  conhecimentos concessdes
administrativos e  capacidade  de -Capacidade  de  tomar
comunicagdo decisGes
- Respeito as opinides
-Tempestividade das
10,00 Pontos respostas apresentadas
-Capacidade de expressdo
verbal de pensamentos e
sentimentos
-Uso adequado da lingua
portuguesa
PARA OS CARGOS:
- Motorista
- Vigia
- Assistente Administrativo
- Técnico em Radiologia
- Auxiliar de Servigos
Critério de Avaliagao Pontuagao Perspectiva de Avaliagao
Conhecimentos relacionados as fung¢des do 20,00 Pontos -leeranf;a o
cargo -Conhecimento técnico
Noc¢des basicas sobre seguranca do trabalho 15,00 Pontos -Atitude de colaboragao
i ini 3 -Capacidade de ouvir
Capacidade de Administracdo de Recursos 10,00 Pontos : p '
-Empatia
Capacidade de Administragdo do Tempo 15,00 Pontos -Capacidade de realizar
Experiéncia, lideranga, capacidade de 20,00 Pontos concessoes
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comunicacgdo e de iniciativa. -Capacidade de tomar
decisdes
- Respeito as opinides
-Tempestividade das

respostas apresentadas
-Capacidade de expressdo
verbal de pensamentos e
sentimentos

-Uso adequado da lingua
portuguesa

8.7.1. A 32 Etapa (Avaliacdo Psicoldgica) sera de carater ELIMINATORIO
8.7.2. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por profissional especializado (psicologo)

8.7.3. As avaliagdes psicologicas compreenderdo, no minimo, os seguintes instrumentos de
avaliacdo: | - Teste de Personalidade (impreterivelmente Expressivo e Grafico); Il - Teste de
Inteligéncia; Il - Teste de Atencao.

8.7.4. Sao caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio dos cargos ofertados
neste Edital: a) Descontrole emocional; b) Descontrole da agressividade; c) Descontrole da
impulsividade; d) Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade; e) Dificuldade
acentuada para estabelecer contato interpessoal; f) Alteragdes acentuadas da afetividade; g)
Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo
e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social; h) Nivel de atencao
abaixo da média; i) Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade
para acao com depressao ou elagcao acentuadas; j) Instabilidade de conduta (com indicadores
de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel); k)
Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada; Inibicdo acentuada com
indicadores de coartagéo e bloqueio na agao; I) Tremor persistente no (s) teste (s) grafico (s).

8.6.5. O candidato sera avaliado por Psicologo, que emitira Laudo com parecer, conforme
abaixo:
8.6.5.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel
com o da funcéao pleiteada;
8.6.5.2. INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual, perfil psicolégico
compativel com o da funcéo pleiteada;
8.6.6. O Resultado Preliminar da 32 Etapa sera divulgado no site evoconcursos.com.br,
conforme cronograma publicado.
8.6.7. Sera divulgado o Resultado Preliminar da 3% Etapa com os candidatos considerados
APTOS.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao
somatoério dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Entrevista.

9.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Ildade maior.
b)  Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
9.3. A classificagcdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica
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9.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado, por download
do arquivo, nos enderecos eletrdbnicos www.ciscel.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrbnico do Consorcio
Intermunicipal Centro Leste - CISCEL, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

9.5. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara
da lista de classificagéo.

9.5.1.Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

9.5.2.0 candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagao neste Processo
Seletivo Simplificado através de Consulta Individual no endereco eletronico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicacédo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no
assunto do email o nome completo do candidato seguido de “CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE CENTRO LESTE - CISCEL” (exemplo: Rodrigo dos Santos — CISCEL - MG).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no enderego eletrénico
WWW.EvoCconcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indicagao
da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apds a submissao do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada candidato,
devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

10.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b)  n&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico / link
definido no item 10.2, com excecgao das situagdes em que seja necessario o encaminhamento
de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que n&o a selecionada para
recurso;

f)  forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.
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10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas
€ aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br e _www.ciscel.mg.gov.br/.

10.10. Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Adeciséo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.12. Nao havera reapreciagao de recursos.

10.13. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementacao, a suplementacéao e /
ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.14. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.15. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a decis&o, por download do arquivo, nos
enderecgos eletronicos www.ciscel.mg.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrobnico do Consoércio Intermunicipal de Saude
Centro Leste - CISCEL.

10.16. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.17. O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e a Evolugado Consultoria
LTDA néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por recursos nao recebidos por falhas de comunicagédo; congestionamento das linhas de
comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera por
download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos www.ciscel.mg.gov.br/ e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletrénico do Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratagédo em decorréncia de aprovagao
neste Processo Seletivo Simplificado deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional
sendo de responsabilidade do Consodrcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL a
analise dos referidos resultados e que concluira quanto a sua aptidao fisica e / ou mental para
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0 exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisao junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
contratagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

13.2. A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

13.3.1. O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL publicara a convocagao
dos candidatos no sitio eletrénico da(a) Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste -
CISCEL divulgado no endereco eletrdbnico www.ciscel.mg.gov.br/.

13.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples
dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagéo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
b)  Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral (Certidao de
Quitacao Eleitoral — emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddao de
Casamento ou Certiddao de Casamento com averbacgao (divorcio / separagao / ébito). Quando
for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que
comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de
emissao;

h)  Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal, bem como declaragao de compatibilidade de horario, ressalvadas as
14
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possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal
de 1988;

i) declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada de bens e
valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento autenticado em
cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais)
ou comprovante de carteira de trabalho digital,

) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

m)  certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de
vinculacao, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituigdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

p) comprovacgao de conclusao de curso de formagao especifica, quando for o caso;

gq) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso (com data de colagado de grau quando for
0 caso), acompanhado do Histdrico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional, se
exigido para o cargo;

s) declaracédo de que nao ter sido demitido do servigo publico e que ndo se encontra
impedido de assumir o cargo publico para o qual concorreu;

t) declaracado de que nao esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado
em decorréncia de invalidez total ou parcial.

13.5. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.

13.7. Poderéo ser exigidos pelo Consadrcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, no
ato da contratagao, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for
justificada.

13.8. O candidato que for convocado na condicédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condig¢ao para pleitear lotagao, alteragao de carga horaria, alteragcéo de jornada
de trabalho e limitagao de atribuicées para o desempenho da funcéo.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste
- CISCEL e a Evolugédo Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
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dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operagcdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducdo,  transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacio, avaliagao ou controle da informacgao, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e a Evolugao Consultoria
LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital serdo feitas no endereco eletrdbnico www.ciscel.mg.gov.br/.

15.3. O acompanhamento das publicagcbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos do Consoércio Intermunicipal de
Saude Centro Leste - CISCEL, www.ciscel.mg.gov.br/, e da Evolugdo Consultoria LTDA,
WWwWWw.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informacdées que lhe sao
pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacao.

15.5. Apds a data de homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverao
consultar informagdes sobre a convocacao no sitio eletrénico do Consércio Intermunicipal de
Saude Centro Leste - CISCEL, www.ciscel.mg.gov.br/.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdbnicos do Consoércio
Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e da Evolugao Consultoria LTDA nao isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo
Simplificado.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados no sitio eletrénico do Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste
- CISCEL, no endereco eletrébnico www.ciscel.mg.gov.br/ e divulgados nos enderegos
eletrébnicos do Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL,
www.ciscel.mg.gov.br/, e Evolu¢cado Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovacado ou classificacdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado, sera valida a publicagao no sitio eletrénio do Consorcio Intermunicipal de
Saude Centro Leste - CISCEL.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. Para contagem dos prazos de interposigao de recursos, devera ser observado o disposto
no subitem 10.1 deste Edital.
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15.12. Nao serado considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou tornar sem efeito a convocagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
documentos, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

15.13.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caddigo Penal.

15.14. Em caso de verificagdo de incorre¢gao nos dados pessoais (nome, enderecgo e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigédo, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 05 de dezembro de 2025 o candidato devera manter seu enderego,
telefones de contato ou correio eletrbnico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 05 de dezembro
de 2025.

c) Apods a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizagao de seus dados
cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal do Consoércio Intermunicipal de Saude
Centro Leste - CISCEL.

15.15. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude Centro
Leste - CISCEL e a Evolugao Consultoria LTDA nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.16. O Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e a Evolugao Consultoria
LTDA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b)  endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal de
Saude Centro Leste - CISCEL e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.18. Sera admitido pedido de impugnacgao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de precluséo, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacido sera
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veiculado no sitio eletrénico do Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e a
integra por meio de download do arquivo, no enderego eletrdbnico www.ciscel.mg.gov.br/.

15.20. Informacgdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrébnico www.evoconcursos.com.br, e serao
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.21. Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro com informacdes sobre
0s cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas./ Anexo Il — Descrigdo das
Atribui¢des dos cargos. / Anexo Il — Conteudo programatico.

Itabira - MG, 27 de novembro de 2025.

CLEDILENY  fsinsdode fomadiio
APARECIDA APARECIDA
CHAVES:10356268 CHAVES:10356268616

Dados: 2025.11.27 16:30:40
616 -03'00"

Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas Cadastro de Reserva
=0 Cargos Ampl Ampl eEe? Requisitos o
cob 2| PPIQ | PCD* | (TP 2| PPIQ* | PCD* | Vagas Sem| Rem.
onc. Conc.
Formagao Superior em
Enfermagem, registro
profissional ativo no
Conselho Regional de
Enfermeiro Enfermagem/MG —
1 Integrador CEAE 01 ) ) ) ) ) 01 COREN/MG como 40h R$ 4.318,00
Enfermeiro (a), experiéncia
minima comprovada de 06
(seis) meses na area de
Oncologia
Formagao Superior em
. Enfermagem, registro
Enfermeiro . .
profissional ativo no
Integrador c Iho Regional d
(Atuagdo na onselho Regional de
2 Comissio 01 - - - - - 01 Enfermagem/MG — 40h R$ 4.318,00
. . CORENMG como Enfermeiro
Municipal de o g
Oncologia) (a), experiéncia minima
comprovada de 06 (seis)
meses na area de Oncologia
3 | Assistente [, - - - - - 04 | Ensino Médio Completo | 40h [RS 1710,62
Administrativo
4 Auxm_ar de 03 ) ) ) ) ) 03 Ensino Fundamental 40h |R$ 1566.38
Servigos Completo
Graduagéo em Enfermagem
5 Enfermeiro 05 - - - - - 05 + Registro no Conselho de |40h |R$ 4318,00
Classe
Graduagao em Farmacia +
6 Farmacéutico 02 - - - - - 02 Registro no Conselho de | 20h |R$ 2106,92
Classe
Ensino Fundamental
7 Motorista 01 - - - - - 01 Completo e 40h [R$ 1710,62
CNH Categoria “B”
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Graduacao em Nutricdo +
8 Nutricionista 02 - - - - - 02 Registro no Conselho de | 40h |R$ 3987,03
Classe
Técnico em Curso tecnico em radiologia +
9 . i 01 - - - - - 01 Registro do Conselho da | 20h |R$ 1997,17
Radiologia
Classe
10 Vigia 01 - - - - - 01 Ensino Fundamental | 441, Ing 1588 70
Completo

(*) PPIQ: Pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.
(**) PCD: Pessoa com deficiéncia.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO INTEGRADOR

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a desempenhar atividades
auxiliares de promogao da vigilancia das acbes necessarias para aumentar os indices do
diagndstico precoce do Cancer de Mama, objetivando reduzir o numero de casos detectados em
estagio avancado e, consequentemente, reduzir a mortalidade associada ao cancer de mama,
através do acompanhamento e busca da melhoria dos indicadores do Programa.

DESCRICAO DETALHADA: I. O Enfermeiro Integrador atuara no Centro Estadual de Atengéo
Especializada (CEAE), no Ponto de Atencdo da Politica Estadual da Aplicagdo da Média
Complexiade (AMC) e no Servigo Executor de Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) em
Oncologia, ou em outra area/estabelecimento de saude da rede SUS no municipio de Itabira,
que atenda pacientes com necessidade de cuidados oncoldgicos; Il. O Enfermeiro Integrador
sera responsavel por conhecer junto a APS, o percentual de cobertura de mamografia de
rastreamento do territorio de referénca. lll. Devera aprimorar o fluxo interno do CEAE, Ponto de
Atencao da Politica Estadual de AMC ou servigo excutor de OCI, proporcionando tempo de
resposta oportuno e percurso eficiente e ininterrupto do usuario. IV. Realizar monitoramento do
Sistema de Informacao do Cancer - SISCAN e fazer busca ativa das pessoas com mamografias
alteradas (Sistema de Relatorios e Dados de Imagem da Mama - BI-RADS 0, 3, 4 e 5); V.
Coordenar a adesao as consultas e exames, comunicando os municipios de origem sobre o
agendamento dos atendimentos dos seus municipes no CEAE, Ponto de Atengédo da Politica
Estadual de AMC ou servigo executor de OCI, solicitando a confirmacao de comparecimento ao
atendimento agendado, e, no caso de nao confirmagéo, realizando o reagendamento do usuario
e preenchendo o horario vago; VI. organizar a agenda a partir do itinerario do usuario no servico,
observando o menor tempo de realizacdo entre os procedimentos necessarios,
preferencialmente com a realizagdo dos procedimentos em uma unica data; VII. estabelecer
uma rede de comunicagdo com os nucleos de regulagao existentes no territério para efetivar o
acesso do usuario em tempo oportuno e adequado ao atendimento necessario, com base em
protocolos clinicos e critérios de encaminhamento respeitando o principio de equidade; VIII.
Coordenar a gestao das filas internas do CEAE, Ponto de Atengéo da Politica Estadual de AMC
ou servico executor de OCI, baseando-se em critérios de risco e vulnerabilidade de saude e
social dos usuarios, fomentando a priorizagdo dos encaminhamentos conforme avaliacao do
potencial de gravidade; IX. contribuir nas atividades de matriciamento do CEAE, Ponto de
Atencao da Politica Estadual de AMC ou servigo executor de OCI, conforme resultados dos
monitoramentos realizados, buscando maior resolutividade dos encaminhamentos e reducao de
filas; X) monitorar o absenteismo, através da busca ativa da usuaria, do reagendamento e da
identificacado das justificativas das auséncias, possibilitando a implementagao de planos de agao
para reducao do absenteismo e fomentando a continuidade do cuidado; Xl. realizar o
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compartilhamento do cuidado com a APS e demais niveis de atencéao utilizando-se de variadas
formas de comunicacédo, para além dos protocolos de referéncia e contrarreferéncia; XiIlI.
Mensurar o resultado de suas agdes, por meio de monitoramento descrito no Anexo V da
Resolugdo SES/MG n° 9.786 de 11/10/2024, a fim de identificar atividades com oportunidade de
melhoria.

CARGO: ENFERMEIRO INTEGRADOR (ATUACAO NA COMISSAO MUNICIPAL DE
ONCOLOGIA)

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no CEAE, desempenhando acdes de superviséo das atividades
do Cuidado em Rede nos demais pontos de atengédo (AMC e servigo executor de OCI)
pertencentes a sua regido de saude;

DESCRICAO DETALHADA: Realizar articulacdo com os diversos niveis de atencdo em saude,
colaborando no ordenamento da rede de atengdo em Oncologia; Il. Colaborar na identificagéo
de gargalos assistenciais, identificando oportunidades de melhorias para o atendimento das
necessidades da populagao; Ill. Monitorar os servigos habilitados em Oncologia com sede no
seu municipio, desenvolvendo, principalmente, atividades relacionadas ao controle da qualidade
assistencial, da oferta de acesso adequado conforme habilitacdo e da existéncia de protocolos
institucionais e multiprofissionais; IV. Utilizar, de forma integrada, os dados e as informacdes
epidemioldgicas e assistenciais, coletados por meio dos Registros Hospitalares de Cancer (RHC)
e por outras fontes disponiveis, para o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagao das acgbes
e dos servicos para o controle do cancer; V. Mensurar o resultado de suas acgdes, por meio do
monitoramento descrito no Anexo V desta Resolugdo, a fim de identificar atividades com
oportunidade de melhoria. Paragrafo Unico - As atribuicdes do Profissional Integrador do
Cuidado em Rede poderéao ser especificadas e complementadas por meio de notas técnicas a
serem publicadas pela SES-MG.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem no CEAE, assegurando o
cumprimento das normas técnicas e éticas; Realizar o atendimento pré e pds-consulta médica,
incluindo acolhimento, verificacdo de sinais vitais, conferéncia de exames, orientacbes sobre
cuidados e tratamentos indicados; Prestar atendimento de enfermagem aos pacientes em
consultas, exames e procedimentos especializados, conforme protocolos e rotinas institucionais;
Participar ativamente da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) junto aos demais membros da equipe multiprofissional, contribuindo para a
integralidade e continuidade do cuidado; Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias a
Atencdo Basica, garantindo a articulagdo entre os niveis de atengdo e a continuidade do
acompanhamento do paciente; Realizar acolhimento, escuta qualificada e orientagdo aos
usuarios, promovendo atendimento humanizado e resolutivo Executar e supervisionar
procedimentos de enfermagem, como administracdo de medicamentos, curativos, coleta de
material biolégico e controle de intercorréncias; Garantir o correto preparo, identificacdo e
encaminhamento de materiais biolégicos, conforme normas de biossegurancga;

Preparar pacientes e salas para exames diagnosticos (ultrassonografia, mamografia,
colposcopia, entre outros), assegurando organizagao e seguranga durante os procedimentos;

Controlar e registrar a utilizagdo de materiais, medicamentos e insumos, comunicando a
coordenacgao a necessidade de reposicao; Supervisionar e orientar a equipe técnica e de apoio
nas rotinas assistenciais e administrativas relacionadas a enfermagem; Participar do controle de
infeccdo e das agdes de vigilancia em saude, conforme protocolos institucionais; Apoiar a
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organizacao e o funcionamento de campanhas e agbes preventivas, como Outubro Rosa,
Novembro Azul e outras voltadas a promocado da saude; Participar e realizar treinamentos,
capacitagdes e agdes educativas, voltados tanto a atualizacdo técnica da equipe quanto a
orientacdo dos usuarios, fortalecendo a educagdo permanente em saude; Manter registros
atualizados em prontuarios fisicos e/ou sistemas informatizados (e-SUS, SISREG, entre outros),
assegurando o sigilo das informacgdes; Participar de reunides de equipe, contribuindo com o
planejamento, execugéo e avaliacdo das atividades do servico; Zelar pela conservagao e bom
uso dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir as normas
e rotinas estabelecidas pela gestdo do CEAE e pela Secretaria Municipal de Saude.;

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos administrativos relacionados a protocolos, registros, arquivamento e
tramitacdo de documentos internos e externos; Elaborar, digitar e revisar oficios, memorandos,
relatérios, planilhas e demais documentos administrativos do CEAE; Organizar e manter
atualizados os cadastros, controles e arquivos fisicos e digitais do servigo; Comunicar pacientes
sobre marcagdes, confirmacdes e cancelamentos de consultas e/ou exames, conforme
orientagdes da coordenacdo e das equipes de atendimento; Realizar atendimento presencial,
telefénico e eletronico, prestando informacgdes e orientagcdes aos usuarios e servidores conforme
rotinas estabelecidas; Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de requisi¢des de materiais,
insumos e servigos, mantendo controle de estoque administrativo; Alimentar e atualizar sistemas
informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme orientagdes da gestao;
Controlar a entrada e saida de correspondéncias, documentos e protocolos; Prestar suporte as
atividades da sala de Ultrassonografia (US) e demais exames, incluindo a digitagao e formatacao
de laudos médicos, organizagcdo de prontuarios e encaminhamento de resultados; Realizar a
retirada de prontuarios para atendimento, bem como a guarda, arquivamento e organizacao dos
mesmos apds o0 uso, garantindo a integridade e o sigilo das informagdes; Prestar suporte
administrativo a coordenacado e as equipes multidisciplinar e meédica Manter sigilo sobre
informagdes administrativas e de pacientes, observando os principios éticos e legais aplicaveis
ao servico publico de saude; Cumprir normas, rotinas e procedimentos estabelecidos pela gestao
do CEAE e pela Secretaria Municipal de Saude.;

CARGO: FARMACEUTICO
Planejar, organizar e executar as atividades clinicas e assistenciais relacionadas ao uso

seguro e racional de medicamentos no ambito do CEAE; Realizar atendimento farmacéutico
individualizado, com orientacdo quanto a correta utilizagcdo, conservacdo e adesao aos
medicamentos prescritos; Realizar acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes em
tratamento continuo ou com multiplas comorbidades, avaliando possiveis interagcoes
medicamentosas e reacgOes adversas; Participar da elaboragdo e execugao do Projeto
Terapéutico Singular (PTS) junto a equipe multiprofissional, contribuindo com o olhar clinico-
farmacolégico no cuidado integral do paciente; Fornecer suporte técnico aos profissionais do
servigo quanto a prescri¢ao, dispensagao e uso racional de medicamentos; Promover acdes de
educacao em saude e educacao permanente voltadas aos pacientes e a equipe, sobre o uso
seguro de medicamentos e adesao ao tratamento; Manter controle, registro e conferéncia de
medicamentos sob responsabilidade do CEAE, observando normas de armazenamento,
validade e conservacgao; Elaborar relatorios técnicos, pareceres farmacéuticos e registros de
acompanhamento em prontuario fisico e/ou eletrénico; Realizar farmacovigilancia, notificando
eventos adversos e irregularidades de medicamentos, conforme protocolos institucionais e
legislagdo vigente; Participar de reunides clinicas e administrativas, contribuindo com o
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planejamento das acdes do servigo Apoiar e orientar os profissionais e pacientes sobre o fluxo
de dispensacao, solicitacdo e devolugdo de medicamentos, conforme as normas da Secretaria
Municipal de Saude; Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias a Atencdo Basica,
assegurando a continuidade do cuidado farmacoterapéutico; Participar de campanhas e agdes
de promocao da saude desenvolvidas pelo CEAE, como programas de controle de doengas
cronicas e uso seguro de medicamentos; Zelar pela conservagédo e bom uso dos medicamentos,
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas
estabelecidas pela gestdo do CEAE e pela Secretaria Municipal de Saude.;

CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais para transporte de profissionais, pacientes, materiais e documentos
relacionados as atividades do CEAE; Cumprir os itinerarios e horarios definidos pela
coordenagao, assegurando a pontualidade e a seguranga durante os deslocamentos; Zelar pela
conservagao e limpeza do veiculo, mantendo-o em boas condigdes de uso; Verificar
periodicamente o nivel de combustivel, agua, o6leo, calibragem dos pneus e demais itens de
segurancga; Comunicar a coordenagao qualquer irregularidade ou necessidade de manutengao

preventiva ou corretiva do veiculo; Realizar o controle de quilometragem, consumo de
combustivel e demais registros exigidos pelo servigo; Garantir o transporte seguro de materiais
e equipamentos, observando as normas de biosseguranga e manuseio adequado, quando
envolver materiais sensiveis ou de uso em saude; Apoiar nas demandas logisticas do servico,
como retirada e entrega de documentos, materiais e insumos em outras unidades de saude ou
orgaos administrativos; Manter postura ética, cordial e respeitosa no atendimento a servidores e
usuarios; Cumprir normas e procedimentos internos do CEAE e da Secretaria Municipal de
Saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Realizar avaliagdo nutricional individualizada, utilizando métodos antropomeétricos, clinicos,
dietéticos e laboratoriais para diagnostico do estado nutricional dos pacientes; Elaborar e
acompanhar planos alimentares personalizados, considerando as condigbdes clinicas, habitos
alimentares e necessidades especificas de cada paciente; Realizar atendimentos clinico-
nutricionais a pacientes encaminhados pelas especialidades do CEAE, orientando sobre
alimentagcdo adequada e habitos saudaveis; Participar da elaboracdo, execugao e
acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto a equipe multiprofissional,
contribuindo com o olhar nutricional para o cuidado integral; Promover acdes educativas
individuais e em grupo voltadas a reeducacao alimentar e controle de doengas crénicas, como
diabetes, hipertensao e dislipidemias; Fornecer orientacdes nutricionais no pré e pds-consulta
médica, conforme protocolos do servigo; Realizar encaminhamentos e contrarreferéncias a
Atencéao Basica, assegurando a continuidade do acompanhamento nutricional dos pacientes;
Emitir relatérios, pareceres e registros técnicos de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios fisicos e/ou eletrbnicos dos usuarios; Participar de reunides clinicas e
multiprofissionais, contribuindo para a discusséo de casos e definicido de condutas terapéuticas;
Apoiar e participar de agdes e campanhas de promocao da saude, como Outubro Rosa,
Novembro Azul, Dia Mundial da Alimentacao e outras atividades desenvolvidas pelo

CEAE; Orientar pacientes e familiares quanto ao preparo e selecao adequada de alimentos,

considerando aspectos culturais, econémicos e sociais; Manter controle e registro de pacientes
em acompanhamento nutricional, avaliando evolucdo e adesao ao tratamento; Zelar pela
confidencialidade das informagdes e pelo cumprimento dos principios éticos da profissao;
Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela gestdo do CEAE e pela

22

Instituto
Evo



Instituto

Evo Edital do Processo Seletivo Simplificado CASCEL

Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL

Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de mamografia e radiografia conforme solicitagdo médica, seguindo protocolos
técnicos e normas de seguranga; Preparar o ambiente, os equipamentos e os materiais
necessarios para a realizagdo dos exames de imagem; Recepcionar, acolher e orientar as
pacientes sobre o preparo e o posicionamento adequado para a realizagdo dos exames, com
atencao e cuidado humanizado; Posicionar corretamente a paciente e ajustar os parametros
técnicos do equipamento de mamografia, garantindo qualidade diagnéstica e conforto durante o
procedimento; Operar equipamentos de radiologia e mamografia digital, processando,
conferindo e armazenando as imagens de forma segura e confidencial; Zelar pela conservagao,
limpeza e bom funcionamento dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Cumprir
rigorosamente as normas de protecao radiologica, utilizando dosimetros e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), conforme legislagdo vigente; Manter controle e registro das
exposicoes radioldgicas, utilizagdo de equipamentos e fluxo de exames realizados; Apoiar o
médico radiologista na rotina de laudos e na conferéncia de imagens; Colaborar com as equipes
administrativa e de enfermagem no agendamento e organizacao dos atendimentos, quando
necessario; Garantir o descarte adequado de materiais e residuos conforme normas de
biosseguranga; Comunicar a coordenagao qualquer irregularidade técnica, necessidade de
manutencio dos equipamentos ou intercorréncias durante os exames;

Manter postura ética, responsavel e colaborativa no atendimento as pacientes e no
relacionamento com a equipe multiprofissional; Cumprir normas, rotinas e procedimentos
estabelecidos pela gestdo do CEAE e pela Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: VIGIA

Realizar a vigilancia diurna das areas internas e externas do CEAE, prevenindo atos de
vandalismo, furtos, invasdes ou qualquer ocorréncia que comprometa a seguranca do local;
Controlar a entrada e saida de servidores, prestadores de servico, usuarios e veiculos, conforme
normas internas; Efetuar rondas peridédicas nas dependéncias do prédio, verificando portas,
janelas, portdes, equipamentos e demais instalagdes; Comunicar imediatamente a coordenagao
e/ou aos orgaos competentes qualquer anormalidade, ocorréncia ou situacao suspeita; Efetuar
o controle da garagem, realizando a abertura e fechamento do portdo e garantindo o acesso
apenas a veiculos autorizados; Zelar pela organizagdo e seguranga da area da garagem,
observando movimentagao de veiculos e comunicando irregularidades; Zelar pela conservagéo
e bom uso das chaves, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Apoiar o fechamento e abertura das dependéncias do CEAE, garantindo a seguranca dos
ambientes; Colaborar com a equipe do servigo em situagdes emergenciais, assegurando a
integridade fisica de pessoas e do patriménio; Manter postura ética, discreta, atenciosa e
respeitosa com servidores e usuarios; Cumprir normas e procedimentos de seguranca, bem
como orientagdes da gestao do CEAE e da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e conservagao das salas de atendimento, consultorios, recepgao, banheiros,
corredores, areas administrativas, copa/cozinha e demais dependéncias do CEAE;

Efetuar a limpeza de méveis, equipamentos e eletrodomésticos da copa/cozinha, mantendo-os
em condicoes adequadas de uso; Preparar café e bebidas para o consumo interno dos
servidores e visitantes, conforme orientagdes da gestdo; Lavar, secar e organizar utensilios
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utilizados na copa/cozinha, mantendo o ambiente limpo e organizado; Efetuar a reposigcéao de
materiais de limpeza, higiene e utensilios quando necessario; Zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos, materiais e produtos de limpeza, observando normas de seguranca e higiene;
Recolher e destinar adequadamente residuos comuns e infectantes, conforme normas de
biosseguranga; Apoiar na organizagdao dos ambientes antes e apds a realizagdo de
procedimentos, reunides e eventos internos; Comunicar a coordenagao qualquer irregularidade
observada nas instalagdes, mobilidrios ou equipamentos; Colaborar para o bom funcionamento
do servigo, mantendo conduta ética, cordial e colaborativa com usuarios e colegas; Cumprir
normas e rotinas institucionais estabelecidas pela gestdo do CEAE e pela Secretaria Municipal
de Saude.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Inicio | Horas | Término | Horas Ato
27/11/2025 Publicagdo do Edital
28/11/2025{ 09h |[01/11/2025] 17h Impugnacéo do Edital
28/11/2025[ 09h [05/12/2025] 17h Inscricdes
Publicagao provisoria do rol dos inscritos com resultado dos titulos
05/12/2025 as 18h € convocacgao para a entrevista e teste psicologico
Prazo para recursos contra o rol dos inscritos com resultado dos
08/12/2025[ 09h [09/12/2025] 17h titulos
10/12/2025 as 18h Homologagao das Inscri¢des
10/12/2025 as 18h Publicacdo do Julgamento dos recursos
10/12/2025 as 18h Publicacdo do local e horario da Entrevista e Avaliagdo Psicoldgica
Data provavel da Entrevista (22 Etapa) e Avaliagao Psicoldgica (32
14/12/2025 Etapa)
15/12/2025 Publicacdo do resultado preliminar
16/12/2025 | 09h | 18/12/2025] 17h Prazo para recursos contra o resultado preliminar
19/12/2025 Publicagdo do resultado final para homologagéo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL e da Evolugdo Consultoria LTDA -
“Instituto Evo”. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes realizadas na péagina oficial do Processo
Seletivo Simplificado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a
serem publicados no enderego eletrénico evoconcursos.com.br
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