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+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL * Bom Jesus do Amparo  Itambé do Mato Dentro  # Santo Antonio do Rio Abaixo # Santa Maria
DE SAUDE CENTRO LESTE Ferr o Morro do Pilar Bt o Si0 Sebastii
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2025
PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
SETORES REQUISITANTES:
Diretoria Administrativa Financeira.
1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de engenharia e medicina do trabalho para o

Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL.

2 - MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratagdo, através da modalidade Pregdo Eletrénico. A escolha dessa modalidade é

justificada pela Lei n® 14.133/21 que institui a modalidade Pregdo para aquisi¢ao de bens e servigos comuns.

A escolha desta modalidade de contratac&o podera representar uma economia satisfatéria para o Consércio, ao

proporcionar a ampla concorréncia de licitantes.

3 - JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratagdo da prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional é
alcancar o pleno atendimento a legislacao trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no dmbito do Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste —
CISCEL.

Importante salientar que o CISCEL n&o dispde de profissional habilitado em seu Quadro de Pessoal, com

especializacdo em Medicina e Seguranga do Trabalho;

Considerando ainda a necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementagio de a¢fes destinadas a
promogdo de salde ocupacional, a prevengdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a

ocorréncia de acidentes em servigo.

Considerando a Lei n°6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, 1 - Portaria n°3.214, de 8 de
junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, do Titulo Il, da Consolida¢&o das

Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;
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Considerando a Portaria n® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho;

Considerando a Constituicdo Federal — Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 7°, incisos XXII, XXIlI,

XXVIIl e XXXIII, dispde especificamente, sobre seguranga e satde dos trabalhadores;

Considerando a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V & Seguranca e Medicina do

Trabalho, de acordo com a redacao dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho e Emprego,
por intermédio da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras, previstas no
Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteragbes posteriores das NR seriam
determinadas pela Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, 6rgdo do atual Ministério do Trabalho e

Emprego.

4 - ORGAMENTO - PREVISAO DE CUSTO

Item

Produto - Descri¢ao

Unidade -
Descrigao

Quantidade

Unitario

Total

1

ELABORAGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL- PCMSO

SERVICO

1,00

1.050,00

1.050,00

PGR
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS - (ALTERAGOES, INCLUSOES,
ATUALIZAGOES E RELATORIO
ANUAL)

SERVICO

1,00

1.093,33

1.093,33

LIP-LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

SERVICO

1,00

1.050,00

1.050,00

LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO
-(ALTERACOES, INCLUSOES,
ATUALIZAGOES E RELATORIO
ANUAL)

SERVICO

1,00

1.126,67

1.126,67

REVISAO/AVALIAGAO QUALITATIVA E
QUANTITATIVA DOS RISCOS DO PGR

SERVICO

1,00

633,33

633,33

TREINAMENTO EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS
DE SAUDE

SERVICO

1,00

1.860,00

1.860,00

ASO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
ADMISSIONAL / PERIODICO/
RETORNO AO TRABALHO/ MUDANGCA
DE FUNGAOQ/ DEMISSIONAL

UNIDADE

100,00

44,00

4.400,00

AET-ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO E LAUDO DE ERGONOMIA

SERVICO

1,00

5.500,00

5.500,00

PPP ,
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

UNIDADE

40,00

73,33

2.933,20
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PREVIENCIARIO

10 | ENVIO DE EVENTOS AO E-SOCIAL UNIDADE 744,00 9,67 7.194,48
S-2210- CAT -COMUNICAGAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO; S-2220-
MONITORAMENTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR,; S-2240- CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO -
FATORES DE RISCO; S-2241-
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E

APOSENTADORIA ESPECIAL E

OUTROS QUE SURGIREM NO

PERIODO DE VIGENCIA DO

CONTRATO.
11 | EXAME ANTI-HBS AG UNIDADE 20,00 41,31 826,20
12 | ELETROCARDIOGRAMA (ECQG) UNIDADE 3,00 33,33 99,99
13 | ACUIDADE VISUAL UNIDADE 3,00 18,21 54,63
14 | AVALIACAO PSICOSOCIAL UNIDADE 3,00 91,67 275,01
15 | GLICOSE UNIDADE 3,00 11,33 33,99
16 | ELETROENCEFALOGRAMA UNIDADE 3,00 79,02 237,06
17 | GLICEMIA EAS UNIDADE 10,00 9,86 98,60
18 | HEMOGRAMA COMPLETO UNIDADE 10,00 18,67 186,70

Soma:
28.653,19

4.1 - Orgcamento global é de R$ 28.653,19 (vinte e oito mi e seiscentos e cinquenta e trés reais de dezenove
centavos). O valor encontra-se condizente com os valores praticados pelo respectivo escritorio/empresa e
mercado em geral, cujos contratos de prestagdo de servicos fundamentam e compdem o presente processo
licitatdrio.

4.2 - As despesas com a execucdo do presente servigo correrdo a conta dos recursos especificos consignados
no orgamento do Consorcio para o exercicio de 2025.

1-Ceae
Prestacao de Servigos
Unidade Orgamentaria 01004.1030210082.006 - Manutencéo Prog. Convénio CEAE

Elemento da Despesa 33903900000 - Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica
Fonte de Recursos 1631

Ficha 063

2 -Visa Cis

Prestacao de Servigos
Unidade Orgamentaria 01001.1030210122.010 Manuteng&o Prog.Visa Cis

Elemento da Despesa 33903900000 - Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica
Fonte de Recursos 2631
Ficha 083

3- Consultério e Escritério
Prestacao de Servigos
Unidade Orgamentaria 01001.1012210012.007 - Manuteng&o Atividades custeadas com Rateio - Escritorio

Elemento da Despesa 33903900000 - Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica
Fonte de Recursos 15000
Ficha 016
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5- DO PRAZO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Os servicos serdo executados por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107
da Lei Federal n® 14.133/21.

6 - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

QUANTIDADE DE FUNGOES E DE FUNCIONARIOS
LOTAGAO CEAE

CARGO QUANTITATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO COORDENADOR
ENFERMEIRO DE REDE
FARMACEUTICO
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
TECNICO EM RADIOLOGIA
VIGIA
TOTAL

=2 N2 NN

N
-

LOTAGAO VISA CIS
CARGO QUANTITATIVO
COORDENADOR
SANITARISTA
TECNICO EM ALIMENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO
CONSULTOR JURIDICO
TECNICO EM RADIOLOGIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
TOTAL

OB N |-

LOTAGAO CONSULTORIO E ESCRITORIO
CARGO QUANTITATIVO
ASSESSOR TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE CORDENAGAQ TECNICA
ATENDENTE EM CLINICA MEDICA
AUXILIAR DE SERVICOS

CONTROLADOR INTERNO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR DE SAUDE
ENFERMEIRO

JEE G U G [ ) DU I SO NG T P I O
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FARMACEUTICO

GERENTE FINANCEIRO
SECRETARIO EXECUTIVO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE SERVIGOS
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TOTAL 32

SN S 5 I |G J [P Ny [ Ny UL N [

6.1. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

6.1.1 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Elaborar de acordo com a Norma
Regulamentadora 7 (NR-7), coordenar, atualizar o programa, incluindo o planejamento e acompanhamento dos
exames médicos ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudan¢a de funcéo e
demissionais 0s exames devem compreender avaliagéo clinica, bem como a emiss&o dos Relatérios.

Perlod|C|dade de atualiza¢édo: anual ou sempre que houver alteragdes nas condigbes de trabalho.

6.1.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Elaborar, atualizar e coordenar o programa,
contemplando o inventério de riscos e o plano de acao, conforme a NR-01 e NR-09.

Prazo: até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do contrato.

Periodicidade de atualizacdo: sempre que houver modificagbes no ambiente de trabalho ou processos
produtivos.

6.1.3. LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Elaborar e atualizar o laudo técnico, com base nas
condicBes reais de trabalho, conforme as NRs 15 e 16. O LIP visa estabelecer quais fungdes tem direito a
receber o adicional de insalubridade e/ou periculosidade dependendo dos agentes prejudiciais aos quais 0s
funcionarios estdo expostos. Devera ser elaborado por Médico do Trabalho ou especialista em Engenharia de
Seguranga do trabalho. Devera apresentar as saidas e mudangas de processos internos ou melhorias que
excluam a exposigao dos agentes nocivos aos funcionarios.

Prazo: até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do contrato.

Periodicidade: reviséo anual ou sempre que houver alteragdo nos processos de trabalho.

6.1.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho: Elaborar e/ou atualizar o laudo para
fins previdenciarios, com identificagdo dos agentes nocivos e registro das medidas de controle adotadas.

Prazo: até 30(trinta) dias apds a vigéncia do contrato.

Periodicidade: reviso anual ou mediante alteragéo das condigdes ambientais.

6.1.5. Revisdo e Avaliagao Qualitativa e Quantitativa dos Riscos do PGR: Realizar medigdes ambientais e
avaliagOes qualitativas e quantitativas dos agentes fisicos, quimicos e biologicos identificados, emitindo relatérios
técnicos e recomendagdes de controle.

Prazo: conforme cronograma do PGR.

Periodicidade: anual ou quando houver alteragéo nas condi¢des de exposicao.

6.1.6. Treinamentos em Seguranga e Saude no Trabalho: Planejar e executar treinamentos, cursos e
palestras conforme as NRs aplicaveis, voltados a prevencédo de acidentes e doengas ocupacionais. A empresa a
ser contratada devera emitir certificado de participagao aos funcionérios. Os treinamentos seréo realizados na
modalidade presencial.

Prazo: conforme cronograma acordado entre as partes, deve ser realizado na sede do CISCEL.

Periodicidade: anual ou conforme exigéncia normativa.
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6.1.7. ASO - Atestado de Salde Ocupacional: Emitir os Atestados de Saude Ocupacional para todos os
colaboradores avaliados, em conformidade com o PCMSO e as exigéncias legais.
Prazo: conforme a demanda dos exames realizados.

6.1.8. AET - Analise Ergonémica do Trabalho: Elaborado em conformidade da Norma Regulamentadora 17
(NR-17) e seus anexos. Devera planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET,
realizar a avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho do CISCEL, contendo completa descricdo das agdes
preventivas, considerando aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais, com emissao de relatério técnico. A
empresa a ser contratada devera realizar visita técnica na sede do CISCEL para coleta de dados objetivando a
elaboragéo da AET. O levantamento fotografico devera acompanhar o documento final, bem como as sugestoes
para a implantacdo de melhorias julgadas necessérias.

Prazo: até 30 (trinta) dias apos solicitagao.

Periodicidade: sempre que houver mudangas significativas no ambiente ou nas fungdes.

6.1.9. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Elaborar e manter atualizado o documento, fornecendo as
informagdes exigidas pelo INSS.

Prazo: conforme demanda.

Periodicidade: permanente, mediante alteragdes funcionais ou ambientais.

6.1.10. Envio de Eventos ao eSocial: Efetuar o envio e atualizacdo dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e
S-2240) no sistema eSocial, observando os prazos legais estabelecidos. Envio no eSocial: devera incluir o
assessoramento, emissdo e envio dos arquivos na plataforma do eSocial, conforme normas vigentes. Realizar o
envio do relatério mensal.

Prazo: conforme cronograma oficial do eSocial.

6.1.11. Exames Complementares: Realizar exames clinicos e laboratoriais conforme os riscos ocupacionais
identificados nas fungbes exercidas, em cumprimento ao PCMSO. A empresa a ser contratada devera
disponibilizar agenda para exame clinico e complementar para agendamento de acordo com a necessidade do
CISCEL.

Prazo: conforme cronograma e necessidade dos exames.

6.1.12. Servicos de Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho: deverdo compreender o assessoramento
técnico e administrativo em questdes relacionadas a Salde e Seguranga do Trabalho, mediante emisséo de
orientagdes e pareceres quando solicitado.

6.1.13 O prazo para inicio do atendimento é imediato & vigéncia do contrato.

6.1.14 O prazo maximo para resposta as solicitagdes de orientagdes e pareceres é de até 2 (dois) dias uteis.
6.1.15 Exames Médicos Ocupacionais: deverdo ser realizados e emitidos os respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, abrangendo os exames admissionais, demissionais, periodicos, de mudanga de fungéo e de
retorno ao trabalho.

6.1.16. O prazo para inicio do atendimento é imediato a vigéncia do contrato.

6.1.17 O agendamento dos exames médicos devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis apds a solicitagdo.

6.1.18 Os exames laboratoriais, de analises clinicas e complementares de diagnéstico, quando necessarios
segundo a fungdo desempenhada e conforme a NR-7.

6.1.19. A realizagdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ocorrer no municipio sede do CISCEL
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6.2.0. Validag&o de Atestado Médico: devera ser realizada avaliagdo do empregado e do atestado apresentado,
com o objetivo de verificar a compatibilidade entre a doenca declarada e o periodo de afastamento concedido.

7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Além das obrigagdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos,
obriga-se, ainda, a Pessoa Juridica a:

a) Reconhecer os direitos da administragéo na hipétese de rescisao contratual prevista nos artigos 137 a 139 da
Lei 14.133/21.

b) Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Contrato, exceto o constante na
letra ¢ abaixo;

¢) nao subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do Contrato sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

d) assumir, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da prestagdo dos servicos
necessarios a boa e perfeita execugdo do objeto deste instrumento;

e) submeter-se as regras de funcionamento da Contratante.
f) Realizar somente os servigos autorizados pelo CONTRATANTE.

g) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender
pronta e irrestritamente;

h) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execucdo normal do servigo,
sugerindo as medidas necessarias a sua correcao.

7.1.1. E-MAIL INSTITUCIONAL: E dever da Pessoa Juridica vencedora/contratada manter durante o
periodo de vigéncia do contrato/servigo, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional,
para_executar os contatos oficiais com o Consdrcio Intermunicipal de Saude Centro Leste, para
realizacdo de contratos, adendos, renovacdes, notificagoes, oficios e todos demais atos administrativos.

7.1.2. respeitar, rigorosamente, na execugao deste contrato, a legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria, bem
como as normas de higiene e seguranga, por cujos encargos respondera unilateralmente;

7.2. Efetuar a prestagao dos servigos licitado no prazo e local informado.

7.3. Arcar com todos os dnus necessarios a completa prestacdo dos servigos, considerando-se como tal a
disponibilizagao, nos locais indicados pelo CONTRATANTE.

7.4. Cumprir rigorosamente com o disposto no Edital e demais anexos.

7.5. Manter durante a execuc&o deste contrato todas as condigbes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

7.6. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim por

7
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quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

7.7. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

7.8 A contratada ficara responsavel pelo envio das informagdes referentes aos eventos abaixo citados, através

de procuragao eletronica a ser fornecida pelo CISCEL

[.  Emitir relatérios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos ocupacionais;
[l Responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgéos fiscalizadores;

[Il.  Realizar a implantagao do que esté descrito no objeto;

IV. Apresentar relatorio completo ao final da contratagao;

V. Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR;

VI. Prestar assessoria ao CISCEL sobre seguranca do trabalho;

VII. Realizar e acompanhar a gestdo dos exames ocupacionais dos empregados do CISCEL a depender dos
riscos identificados pela equipe de seguranca do trabalho e mapeados pelo PGR;

7.9 A contratada tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a assinatura do contrato, para
elaboragdo do PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO PERICULOSIDADE e AET,
conforme especificacdo deste termo de referéncia.

7.10 A contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apés o recebimento da solicitagdo, para
agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames Clinicos Ocupacionais.

7.11 Os EXAMES OCUPACIONAIS (admiss&o, demissao, periédico, retorno ao trabalho) poderao ser realizado
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

7.12. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracéo.

8 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O regime juridico desta contratagao confere ao contratante as prerrogativas do 104 da Lei n°® 14.133/21.

8.2. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, além da constante do Art. 115 da Lei n.° 14.133/21, as
especificadas no Edital.

8.3. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos/entrega dos produtos do objeto deste Contrato.

8.4. Emitir as ordens de servigos/fornecimento a Pessoa Juridica vencedora, de acordo com as necessidades,
respeitando os prazos para atendimentos.

8.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor.
8.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Edital e no Instrumento Contratual.

8.7. Cumprir com as demais obrigacOes constantes no Edital e outras previstas no Contrato/ata de registro de
preco.
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SUS I =
Municipios Consorciados -
§ e [tabir * Passabém * 540 Gongalo do Rio Abaixo
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL 0Amparo e ltambé do Mato Dentro  Santo Antonio do Rio Abaixo ® Santa Maria de Htabira
DE SAUDE CENTRO LESTE * Morro do Pilar * Santa Bar * Sio Sebastido do Rio Pret

9 - CONDIGOES DE PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado com até 30 (trinta) dias contados a partir da apresentacao da Nota Fiscal.

10 - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

10.1. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo, conforme o Artigo 117 da Lei n°
14.133/21, terd como responsaveis:

10.1.1. FISCAL DO CONTRATO: Secretaria Executiva e Diretoria Administrativo e Financeiro.

10.2. Na auséncia dos servidores que ocupam 0 cargo acima, os responsaveis tanto pela gestdo quanto pela
fiscalizacdo sera o servidor que estiver atuando em substituicdo ao referido cargo.

0.3. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado:

10.3.1 Exercer a administracdo do contrato, com atribuigdes voltadas para o controle das questées documentais
da contratagdo, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da
renovacgao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econémico-financeiro e da
celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

11.3.2. Exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do
objeto respectivo, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada, dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugéo do contrato, efc.

[tabira, 13 de Outubro de 2025.

Rayana Eduarda Medina Cruz Chaves
Diretoria Administrativa e Financeira

Daiane Ferreira Chaves Avelar
Secretaria Executiva
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