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PROCESSO SELETIVO N° 005/2025
SELEGAO INTERNA

A Secretaria Executiva do Consorcio Intermunicipal de Satde Centro Leste - CISCEL, Sra. Daiane Ferreira Chaves
Avelar, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da
legislagdo em vigor, torna publico o Processo Seletivo Interno, instaurado no ambito do CISCEL, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 17/12/2025 a 23/12/2025, exclusivamente pelo
enderego eletrdnico licitacao@ciscel.mg.gov.br, estardo abertas, as inscricdes para o Processo Seletivo
Interno Simplificado - Edital n® 005/2025, com a finalidade de contratar 01 (um) Médico Responsavel Técnico para
0 Consércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, em conformidade com a Resolugio
CFM N° 1.980/2011 e nos termos da Lei n. 14133/2021, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda

conforme as normas estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado visam a selegéo de profissional para posterior contratagao,
por inexigibilidade de licitagdo (art. 74 da Lei n. 14.133/2021), para prestagéo dos seguintes servigos:

Descri¢ao dos Servigos:

SERVIGO Descritivo Unidade Valor

-Prestacéo de servicos médicos de responsabilidade técnica do
Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL.

Serao atribuicdes do Contrato:

-Responder juridicamente perante o Conselho Regional de
Medicina, por todas e quaisquer, agbes realizadas pelos
médicos que compdem o corpo clinico do Consorcio
Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL;

- Monitorar e participar da implementacéo das metas
estabelecidas no plano de ag&o para as equipes sob sua
responsabilidade;

Servigco Médico de
Responsabilidade
Técnica

- Participar do desenvolvimento e atualizagdes de diretrizes e
protocolos clinicos e da implementacdo dos mesmos guiados

pelas diretrizes do Consércio; Mensal RS 3.036,00

- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares em vigor;

- Apoiar na elaboragdo e acompanhamento de projetos de
melhoria da sede do CISCEL;

- Participar de agdes visando melhor assisténcia e seguranga
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dos usuarios e trabalhadores;

- Atuar em apoio a geréncia na analise e avaliagao das
demandas expressas nas mesmas, auxilio na elaboragao
das respostas e providéncias necessarias junto a equipe
médica;

- Ter Disponibilidade, 24h via telefone, para resolugéo de
duvidas e conflitos, intercorréncias, relacionadas a
Responsabilidade Técnica;

- Registrar e atuar junto ao CRM como Responsavel Técnico.

- Ser prestador de servigos do CISCEL,;

REQUISITOS - N&o ter sido penalizado administrativamente em
decorréncia de processo administrativo disciplinar

transitado em julgado.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a contratagdo de 01 (um) Médico Responsavel
Técnico para o Consorcio Intermunicipal de Saide Centro Leste - CISCEL, em conformidade com a Resolugéo

CFM N° 1.980/2011, para posterior contratacdo por Inexigibilidade de licitagao, nos termos da Lei 14.133/2021.

1.2 A organizag&o, execugdo, fiscalizagdo e conclusé@o deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgacéo
de todos os atos pertinentes ao mesmo, serdo de responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagbes do
CISCEL.

2-DOS SERVIGOS / DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

21 O presente Processo Seletivo Interno Simplificado é destinado & contratagdo de profissional

credenciado/prestador de servigos junto ao CEAE, para prestagao de servicos Médicos de responsabilidade técnica.

2.2 Vigéncia da contratacdo: O contrato tera vigéncia de 12 meses e conforme necessidade do CISCEL, pode
ocorrer prorrogagao do prazo da contratagéo para atender interesses da Administragdo do Consércio Intermunicipal
de Saude Centro Leste. Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo e

por qualquer uma das partes.
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O candidato selecionado sera convocado para fins de contratagdo nos termos da Lei n. 14.133/21, pelo que devera
atender as solicitagbes emanadas do setor de contratagdo do CISCEL, sob pena de desclassificagdo e nao

contratagéo .

2.3 Local para prestacao de servigos: Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, Avenida Duque
de Caxias, n° 850 - Esplanada da Estac&o, Itabira - MG.

24 Os candidatos deverdo enviar os seguintes documentos em formato PDF no enderego eletrdnico:
licitacao@ciscel.mg.gov.br.

a) Preenchimento do “Requerimento de Inscri¢ao, conforme anexo Il do Edital n® 005/2025;
b) Curriculo

c) Registro geral (RG) e CPF;

d) Comprovante de titulagdo (Certificados)

e) Comprovacao de experiéncia (apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro
correspondente ou mediante declaraco em papel timbrado do empregador ou do 6rgéo em que o candidato tenha
prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de
pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal).

3- DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo neste Processo Seletivo independe do pagamento de qualquer taxa.

3.2 As  inscricbes  deverdo ser realizada exclusivamente através do e-mail:
licitacao@ciscel.mg.gov.br no periodo de 17/12/2025 a 23/12/2025.

3.3 N&o serdo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

3.4 Os demais candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo

desclassificados e nao participardo de nenhuma outra fase subsequente deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Nenhuma informagao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de telefone ou por
funcionarios do CISCEL, estejam eles envolvidos ou néo na realiza¢do desta selecéo, ficando o (a) candidato (a)
responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitagao deste Processo Seletivo Simplificado, através
do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serao todas publicadas no site do CISCEL pelo

endereco eletronico http://www.ciscel.mg.gov.br.
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3.6 Os candidatos n&o habilitados, conforme especificacdes contidas neste Edital, ou que nao atendam qualquer
dos requisitos aqui exigidos, ndo poderao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado e caso o fagam serdo

sumariamente desclassificados.
3.7 O candidato devera observar a carga horaria de prestacéo de servigos especificada neste Edital.

3.8 Realizada a inscricdo o candidato ficara de posse do recibo contendo 0 numero de sua inscricdo, para

acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. O recibo

sera enviado por e-mail ao candidato.

3.9 Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier a ser
aprovado e classificado em 1° (primeiro), sera convocado para realizagdo dos procedimentos de contratagao e, os
demais ficardo inscritos em cadastro de reserva, podendo vir a serem convocados, durante o tempo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, o qual terd duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
4- CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELEGAO

4.1 Este processo de sele¢do se dara por meio de analise Curricular e titular, cujas etapas ocorrerdo obedecendo

a0 seguinte cronograma:

I.  No periodo de 17/12/2025 a 23/12/2025 os interessados poderdo enviar suas inscri¢des para o e-mail:
licitacao@ciscel.mg.gov.br. Todos documentos exigidos deverdo obrigatoriamente serem apresentados em
formato PDF;

ll.  Dia 29/12/2025 - Realizagdo da analise Curricular e dos documentos apresentados pelos Candidatos

inscritos.
. Dia 30/12/2025, até as 12:00hs. — Divulgacdo no site do CISCEL - enderego eletronico

http://www.ciscel.mg.gov.br — onde serdo realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo

Seletivo Simplificado, inclusive a relagao dos candidatos pré-selecionados através da Analise de Curriculo
e que tenham apresentado regularmente todos os documentos exigidos neste Edital.
V.  Dia 05/01/2026, até as 12:00hs. — Divulgacdo no site do CISCEL - enderego eletrénico

http://www.ciscel.mg.gov.br — onde serdo realizadas todas as publicagdes relativas a este Processo

Seletivo Simplificado, inclusive a listagem dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo

Simplificado e que seréo convocados e ou passardo a integrar o cadastro de reserva.
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4.2 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e que
nao foram convocados para contratacdo, ficando condicionada a contratagdo temporéria dos mesmos a efetiva
necessidade do CISCEL.

5- DA ANALISE DE CURRICULO E TITULAR

5.1 A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descricdo de sua capacitagdo ou especializagao
através de cursos cujo conteudo tenha pertinéncia com as atribuigdes que o candidato pretende exercer, bem como
o tempo de servigo comprovado pelo mesmo no exercicio das atribuicbes similares do cargo para o qual se
inscreveu — tempo de servico trabalhado pelo candidato na area especifica que 0 mesmo pretende atuar, sera de

carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuacdo a seguir estabelecidos:

CRITERIO DE PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
1 ponto para cada 02 anos

Tempo de atuagao no servigo publico (ndo cumulativo com o item abaixo) (maximo de 04 pontos)
1 ponto para cada
Residéncia/Especializacdo Médica residéncia/especializa¢do

(maximo de 06 pontos)
Experiéncia profissional em fungdes estratégicas degestao (coordenagdo, |1 ponto para cada 1 ano(maximo

referéncia técnica ou responsabilidade técnica) de 12 pontos)
Pés-graduagéo em Gestédo Publicaou Gestdo de Pessoas. 04 pontos
MBA ou Especializagdo em Gestdo em Servigos deSalde ou MBA em 02 pontos

auditoria em saude.
Mestrado ou Doutorado em salde publica, epidemiologia, Saude Coletiva, | 1 ponto para cada (maximo 04

Gestao de Servicosde Saude ou Gestéo Publica. pontos)
Publicacdo cientifica na area de saude publica ou gestéo. 1 ponto para cada (maximo 03
pontos)

5.2 A comprovacéo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou encargos
que sejam pertinentes ou correlatas as atribuicdes do cargo para o qual 0 mesmo esteja concorrendo neste
Processo Seletivo Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagdo da carteira de trabalho e
previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante declaracdo em papel timbrado do
empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os servi¢os, com carimbo e assinatura do responsavel

legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

6- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:
6.1 A pontuagéo final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente classificagdo dos mesmos no
Processo Seletivo Simplificado se dara através da somatéria da pontuacdo alcangada pelos candidatos na anélise

curricular (35 pontos serdo distribuidos nesta fase).
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6.2 A publicacdo do resultado final da classificago geral obtida pelos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
estd prevista para o dia 05/01/2026, mediante divulgacdo no site do CISCEL - endereco eletronico

http://lwww.ciscel.mg.gov.br

7- CRITERIO DE CLASSIFICACAO
A Classificacdo final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de curriculo (titulos e tempo de

Servico).

8- CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de

condicOes, o desempate sera feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuac&o obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior pontuagéo na entrevista;

4° - Maior Idade.

9- DO CONTRATO
9.1 O candidatto aprovado/classificado no Processo Seletivo deverdo apresentar os documentos solicitados pelo
setor de contratos do CISCEL sob pena de ser sumariamente desclassificado neste processo, independente dos

pontos que tenham obtido no somatério geral.

9.2 A contratagdo do candidato aprovado e convocado serd por 12(doze) meses , podendo ser rescindido

antecipadamente, por interesse devidamente justificado da Administragé&o Publica.

9.3 A prestacdo do servico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada depois da

formalizacdo e assinatura do instrumento de contratag&o.

9.4 Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente desclassificado
do Processo Seletivo, independente da pontuagao obtida e mesmo que ja tenha iniciado a prestagdo dos servigos,

hipdtese em que néo recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

9.5 O CISCEL/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a ser celebrado com o candidato
aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato aprovado e posteriormente
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugéo das atribuicdes para as quais
foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungao,

cujo desempenho seré avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.
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10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser convocado, devera apresentar a
documentacdo completa exigida, na data estabelecida pelo CISCEL, para assinar o ato da contratagao, sob pena de

ser desclassificado sumariamente.

10.2 Fazendo-se necessario o CISCEL fara divulgar normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais,
mediante publicagdo nos Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio SEDE e através de publicagao no site oficial -

endereco eletronico  http://lwww.ciscel.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o

acompanhamento da divulgac&o de tais publicagdes e de todas as fases do certame.

10.3 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comisséo Especial de
Fiscalizacdo e Conclusdo e pela Secretaria Executiva do CISCEL, sendo estes Ultimos através da assinatura do

contrato.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo, Fiscalizagdo, Classificagdo e Concluséo

de Processos Seletivos Simplificados.

10.5 O prazo recursal para impugnagdo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscricdo, do
resultado divulgado quanto a sele¢do e a classificacdo ou desclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado é
de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da publicagdo do edital, do deferimento ou indeferimento da inscrigao

e do resultado final, respectivamente.

10.6 Os recursos deverdo ser apresentados também por e-mail em: licitacao@ciscel.mg.gov.br.

N&o serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.

10.7 O candidato ficara de posse do comprovante contendo o nimero de interposi¢do do recurso, o qual sera

enviado também por e-mail.

[tabira-MG, 16 de dezembro de 2025.

Assinado de forma
DAIANE FERREIRA digital por DAIANE

CHAVES FERREIRA CHAVES

AVELAR:14401243 AVELAR:14401243617
Dados: 2025.12.16

617 10:38:56 -03'00"
Daiane Ferreira Chaves Avelar

Secretaria Executiva do CISCEL
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ANEXO |

Descri¢ao dos Servigos:
SERVICO Descritivo Unidade Valor

-Prestagé@o de servigos médicos de responsabilidade técnica do
Consorcio Intermunicipal de Satde Centro Leste - CISCEL.

Serao atribuigbes do Contrato:

-Responder juridicamente perante o Conselho Regional de
Medicina, por todas e quaisquer, agdes realizadas pelos médicos
que compdem o corpo clinico do Consorcio Intermunicipal de
Saude Centro Leste - CISCEL,;

- Monitorar e participar da implementacdo das metas
estabelecidas no plano de agéo para as equipes sob sua
responsabilidade;

- Participar do desenvolvimento e atualizagbes de diretrizes e
protocolos clinicos e da implementagdo dos mesmos guiados

Servico  Médico | pelas diretrizes do Consorcio; Mensal R$ 3.036,00
de

Responsabilidade |- Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e

Técnica regulamentares em vigor;

- Apoiar na elaboragdo e acompanhamento de projetos de
melhoria da sede do CISCEL;

- Participar de agdes visando melhor assisténcia e segurancga dos
usuarios e trabalhadores;

- Atuar em apoio a geréncia na analise e avaliagao das
demandas expressas nas mesmas, auxilio na elaboragéo das
respostas e providéncias necessarias junto & equipe médica;

- Ter Disponibilidade, 24h via telefone, para resolucéo de
duvidas e conflitos, intercorréncias, relacionadas a
Responsabilidade Técnica;

- Registrar e atuar junto ao CRM como Responsavel Técnico.
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- Ser prestador de servigos do CISCEL;

REQUISITOS - N&o ter sido penalizado administrativamente em decorréncia

de processo administrativo disciplinar  transitado em julgado.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: 3- Sexo: ) Masculino
( )Feminino

4- Carteira de Identidade: 5- CPF:

6- Enderego Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF; 12- CEP;: 13- Telefone:

FICHA DE INSCRIGAO N°

14- Cargo Pretendido:
() Responsavel Técnico

15- Grau de Escolaridade:
() Ensino Superior Completo; () Pés Graduagéo Incompleta; ( ) Pés Graduagdo Completa. ( ) Mestrado

16-

() Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n® 005/2025, que refere ao Processo Seletivo Simplificado do
CISCEL. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica
opgao em cada inscrigao.

17- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2025

18-
Data da inscricéo:; 1122025 Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do (a) Responsavel pela inscricdo
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