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DISPENSA ELETRONICA N° 020/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025
CONTRATAGAO DIRETA

TERMO DE REFERENCIA
OBSERVAGOES:

Na presente dispensa eletrdnica sera aplicado o beneficio previsto no art. 48, §3°, da
Lei Federal n° 123/2006 as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sediadas
REGIONALMENTE ou LOCALMENTE conforme critérios disciplinados na Portaria n°
016/2020, em seu art. 1, paragrafo unico, (Microrregido de Itabira). A aplicagdo do
critério regional se justifica pela necessidade de melhores condi¢des de entrega,
promocao do comércio local e regional, além do que, a necessidade de fomentar os
pequenos empresarios neste momento de crise e desemprego acentuado que assola
todo o Brasil e em Itabira e regido ndo ¢ diferente. Em pesquisa realizada no cadastro
de empresas municipais e na microrregido, hd no minimo 03 (trés) empresas que
possuem capacidade de atender ao objeto do presente edital sediadas Regionalmente.

As empresas que se enquadrarem no critério de empresa Regional, ou seja, com sede
na Microrregido de Itabira e que se enquadra nos critérios da Lei Complementar n°
123/2006, terdo aplicado o beneficio previsto neste Termo de Referéncia de forma
automatica.

DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 15 DE JANEIRO DE 2026.

- ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:00 HORAS

- REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.

- ADJUDCACAO: Global

- LOCAL DA SESSAO PUBLICA: PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL
DIGITAL - https://licitar.digital/

- Manual e forma de envio das propostas, vide campo > ajuda do sistema

(https://licitardigital.tawk.help/category/fornecedor)

SETORES REQUISITANTES:
Diretoria Administrativa e Financeira e Recursos Humanos.

1-OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de apoio técnico ao Processo

Seletivo Simplificado do Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Leste — CISCEL, compreendendo a
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organizagao, operacionalizagdo e execugdo das entrevistas presenciais, destinadas a sele¢do de

candidatos para composigao da equipe de trabalho do Consorcio.

2 - MODALIDADE DE CONTRATAGAO
Para a eventual contratagao sera utilizada a modalidade dispensa eletronica de Licitagéo, por se tratar
de imdvel essencial a Administracdo Publica, entende-se que a licitagdo se faz desnecessaria,

conforme previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal N° 14.133/2021:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo: Il - para contratagdo que envolva
valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e
vinte e cinco reais, e cinquenta nove centavos), no caso de outros
servigos e compras.”

3 - JUSTIFICATIVA

A contratacdo mostra-se necessaria para garantir a imparcialidade, a transparéncia e a celeridade na
condugdo da etapa de entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2025, assegurando a

observancia dos principios que regem a Administragéo Publica.

A empresa a ser contratada sera responsavel pela aplicacdo e avaliagdo das entrevistas presenciais,
de natureza técnica e comportamental, em estrita conformidade com os critérios previamente definidos
em edital, bem como pela emisséo de parecer técnico fundamentado acerca do desempenho dos
candidatos, contribuindo para a selegdo objetiva e qualificada dos profissionais que irdo compor o

quadro de pessoal do Consorcio.

4 - ORGAMENTO - PREVISAO DE CUSTO

ITEM
x VALOR
QTDE DESCRICAO UNITARIO TOTAL

Realizag&o da entrevista presencial, com apoio técnico

1 55 de um profissional designado pelo Ciscel. R$100,00 R$5.500,00

4.1 - Orgamento global é de R$ R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), para a realizagdo de 55
(cinquenta e cinco entrevistas). O valor encontra-se condizente com os valores praticados pelo
respectivo mercado em geral, cujos contratos de prestagdo de servigos fundamentam e compdem o
presente processo licitatorio.
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4.2- As despesas com a execugéo do presente servigo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no orcamento do Consorcio para o exercicio de 2025.

A despesa correra por conta da dotagédo estabelecida para o ano de 2025.
Unidade Orcamentaria  01001.1012210012.007 - Manutengao Atividades do Escritdrio custeada
com Rateio

Elemento da Despesa 33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos :15000 Ficha 16.

5- DO PRAZO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Os servigos serdo executados por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21.

6 - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

A prestacdo dos servigos referentes a realizagao das entrevistas devera ocorrer durante todo o periodo
de vigéncia do processo seletivo, incluindo eventual prorrogagao, considerando:

6.1 Empresa contratada devera executar os seguintes servigos:

a)Realizar entrevistas presenciais com os candidatos pré-selecionados; com apoio técnico de um
profissional designado pelo Ciscel

b) Disponibilizar equipe composta por profissionais qualificados, preferencialmente com formagdo em
Psicologia ou Recursos Humanos.

c) Elaborar relatérios individuais de avaliagdo dos candidatos, com base em critérios objetivos definidos
previamente pelo CISCEL,;

d) Garantir sigilo e integridade das informacdes referentes aos participantes;

e) Cumprir o cronograma estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

f) Fornecer ata final e relatdrio geral contendo as pontuagdes e classificagdes obtidas pelos candidatos.

6.2. Execug@o das Entrevistas Iniciais

Os 10 (dez) primeiros candidatos pré-selecionados para o cargo de Assistente Administrativo, e 0s 5
(cinco) primeiros candidatos pré-selecionados para os demais cargos, conforme o resultado da fase
de analise de curriculos e titulos, serdo convocados para a realizagéo das entrevistas.

Os demais candidatos iram preencher cadastro de reserva e caso 0s primeiros candidatos descritos
no paragrafo anterior ndo preencherem os requisitos desejados, estes serdo convocados para a
entrevista de maneira consecutiva;

6.3. Disponibilidade da Contratada

A contratada devera manter profissionais habilitados e disponiveis para realizagdo de entrevistas:
Sempre que convocada pela Administragéo;

Durante todo o periodo de vigéncia, incluindo eventual prorrogagao;

Observando os prazos definidos no cronograma ou solicitados posteriormente.
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Havera a divulgacdo site do CISCEL - enderego eletronico http://www.ciscel.mg.gov.br, dos dias,
horérios e locais em que os candidatos pré-selecionados deverdo comparecer para se submeterem a

entrevista.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatério e eliminatério - Seréo distribuidos até 40 pontos, conforme perspectiva de avaliagéo e
critérios adiante discriminados.
O candidato que n&o obtiver pontuag&o igual ou superior a 60% por cento do valor total distribuido para
a validag&o da entrevista sera eliminado.
Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Tabela V - CRITERIO DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA

Critério

Pontuagao Maxima

Alcangavel

Perspectiva de Avaliagao

Capacidade de
Trabalho em

Equipe

10

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como
base situagdes hipotéticas e/ou por intermédio de
relatos dos(s) entrevistados, seréo avaliadas as
atitudes de colaboragdo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessdes, de tomar
decisbes, de respeitar opinides e /ou de

apresentar resultados.

Iniciativa,
comportamento,
proativo no ambito
de atuagéo e outras
competéncias

comportamentais

10

Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
individual e/ou dinamica de grupo e tendo
como base situagoes hipotéticas elou  por
intermédio  de relatos dos(s) entrevistados,sera
avaliada a tempestividade das respostas
apresentadas, bem como sera avaliada a iniciativa
e acompeténcia comportamental do entrevistado,
aferindo o seu senso de assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, cooperacao,

sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizagdo, percepcdo, ética profissional e

outras caracteristicas.
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Habilidade e 05 Por meio da utilizacdo de técnicas de
Comunicacao entrevista individual efou  dindmica de grupo
e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou por
intermédio de relatos dos(s) entrevistados, sera
avaliada a capacidade de expressdo verbal, de
pensamentos e de sentimento do entrevistado,
sendo observado 0 uso
adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento e Por meio da utilizagdo de casos
dominio de Conteudo hipotéticos e/ou dinamica
areade atuagao de grupo elou  perguntas objetivas
com 15 formuladas ao
afericdoacomda entrevistado serd  avaliado 0 seu
qualidade de trabalho conhecimento técnico e
0 seu dominio de atuagdo dentro do conteudo
da area de atuacao pretendida
pelo mesmo.

8 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execucdo do

certame em questao;

8.2 Indicacdo da equipe de profissionais técnicos especializados, adequados e disponiveis para

realizacdo da entrevista.

8.3 Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome
conforme descrito no RG, filiagdo, CPF, enderego e outros), conferir informagoes, emitir relatérios
(ordem alfabética, ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato ao Contratante (em meio
magnético- formato préprio para programa Microsoft Excel - e fisico) ao final de cada fase ou etapa e

quando for solicitado;

8.4 Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como

solicitagdes do CISCEL em todas as fazes da entrevista, elaborar respostas individualizadas a todos os

5
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recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e assessoria juridica para responder
eventuais agdes pertinentes ao certame. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial

relativo ao certame ficara a cargo da Instituigdo Contratada, mesmo ap6s o encerramento do certame;

8.5 Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas

no procedimento de Licitagdo que originou o Termo de Contrato.

8.6 N&o sera permitida a participacdo de empresas, fundagdes ou associagdes que possuam em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra empresa, fundagao ou associagdo concorrente

neste processo.

8.7 Cabera a instituicdo vencedora garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado
neste documento, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢Oes estabelecidas em
edital.

8.8. Além das obrigagdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus
anexos, obriga-se, ainda, a Pessoa Juridica a:

a) Reconhecer os direitos da administragdo na hipétese de rescisao contratual prevista nos artigos 137
a 139 daLei 14.133/21.

b) N&o transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto o
constante na letra ¢ abaixo;

c) ndo subcontratar, no todo ou em parte, 0o objeto do Contrato sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE.

d) assumir, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da prestagéo dos servigos
necessarios a boa e perfeita execugé@o do objeto deste instrumento;

e) submeter-se as regras de funcionamento da Contratante.
f) Realizar somente os servigos autorizados pelo CONTRATANTE.

g) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a
atender pronta e irrestritamente;

h) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na execugado normal do
servigo, sugerindo as medidas necessarias a sua corre¢ao.

8.9. E-MAIL INSTITUCIONAL: E dever da Pessoa Juridica vencedora/contratada manter durante
o periodo de vigéncia do contrato/servico, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e
operacional, para executar os contatos oficiais com o Consércio Intermunicipal de Satde Centro
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Leste, para realizacido de contratos, adendos, renovacoes, notificagcoes, oficios e todos demais
atos administrativos.

8.10. respeitar, rigorosamente, na execucdo deste contrato, a legislagdo trabalhista, fiscal
e previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranga, por Cujos encargos
respondera unilateralmente;

8.11. Efetuar a prestacdo dos servigos licitado no prazo e local informado.

8.12. Arcar com todos o0s 6nus necessarios a completa prestagéo dos servigos, considerando-se como
tal a disponibilizagao, nos locais indicados pelo CONTRATANTE.

7.13. Cumprir rigorosamente com o disposto no Edital e demais anexos.

8.14. Manter durante a execugao deste contrato todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao.

8.15. Responsabilizar-se pelos dnus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente
Instrumento.

8.16. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

8.17. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.

9 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. O regime juridico desta contratagdo confere ao contratante as prerrogativas do 104 da Lei n°
14.133/21.

9.2. Constituem obrigagcées do CONTRATANTE, além da constante do Art. 115 da Lei n.° 14.133/21, as
especificadas no Edital.

9.3. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos/entrega dos produtos do objeto deste Contrato/Ata de
registro de prego.

9.4. Emitir as ordens de servicos/fornecimento a Pessoa Juridica vencedora, de acordo com
as necessidades, respeitando os prazos para atendimentos.

9.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor.
9.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Edital e no Instrumento Contratual.

9.7. Cumprir com as demais obrigacdes constantes no Edital e outras previstas no Contrato/ata de
registro de prego.
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10 - CONDI(;OES DE PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado com até 30 (trinta) dias contados a partir da apresentacéo da Nota
Fiscal.

11 - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

11.1. O contrato, ou instrumento equivalente oriundo desta contratagéo, conforme o Artigo 117 da Lei
n° 14.133/21, tera como responsaveis:

11.1.1. FISCAL DO CONTRATO: Diretoria Administrativo e Financeiro e Recursos Humanos.

11.2. Na auséncia dos servidores que ocupam 0 cargo acima, 0s responsaveis tanto pela gestao
quanto pela fiscalizagdo sera o servidor que estiver atuando em substituicdo ao referido cargo.

11.3. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado:

11.3.1 Exercer a administragdo do contrato, com atribui¢gbes voltadas para o controle das questdes
documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados conforme
as respectivas dotagdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a
necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizagéo
de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragéo dos respectivos termos aditivos, efc.

11.3.2. Exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo verificar a qualidade e procedéncia da
prestacdo do objeto respectivo, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucao do contrato.

11 - HABILITAGAO

Devera o licitante interessado anexar os seguintes documentos minimos:
11.1. Habilitagao Juridica:

a) Contrato Social atualizado (ou documento equivalente);

b) CND Federal;

c) CND Estadual;

d) CND Municipal da sede do Licitante;

e) Certiddo negativa FGTS;

f) CNDT.

g) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — (Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

11.2. Habilitagao Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que ateste a
capacidade técnica operacional da Empresa para a presta¢do de servicos compativeis com o objeto da presente
licitagdo (ou seja fornecimento de servigos de plotagem veicular e aplicagéo de pelicula).

Nota 01 - A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

Nota 02 - As certiddes que nédo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-do0 como validas por
90 (noventa) dias a partir da data de sua emiss&o.

Nota 03 — Sera aplicado no presente edital o entendimento adotado pelo TCU (Tribunal de Contas da Uni&o), no
Acorddo n°® 1211/2021:“Acordao 1211/2021 Plenario (Representagéo, Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues)
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Licitagdo. Habilitag@o de licitante. Documentag&o. Documento novo. Vedag&o. Definicdo. A vedag&o a incluséo
de novo documento, prevista no art. 43, § 3° da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Lei 14.133/2021 (nova Lei de
Licitagdes), ndo alcanga documento ausente, comprobatdrio de condicdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e da proposta, por
equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro”.

[tabira, 30 de dezembro de 2025.

Rayana Eduarda Medina Cruz Chaves
Diretoria Administrativa e Financeira

De acordo,
Daiane Ferreira Chaves Avelar
Secretaria Executiva
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